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CALENDRIER
SEPTEMBRE - DECEMBRE 2025

> FINANCE PUBLIQUE ET GOUVERNANCE
FINANCE PUBLIQUE, GOUVERNANCE, DEVELOPPEMENT DURABLE

DCEPG 1 BUDGET PROGRAMME : ELABORATION, SUIVI DES INDICATEURS DE PERFORMANCE Du 01 au 12

ET EVALUATION SELON LES NOUVELLES DIRECTIVES DE L'UEMOA

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE (PPP): INNOVATIONS, BONNES PRATIQUES ET
FINANCEMENT INNOVANT

REFORMES DES FINANCES PUBLIQUES DANS LE CONTEXTE DES DIRECTIVES UEMOA
ET CEMAC

TRANSFORMATION DIGITALE ET GESTION DES FINANCES PUBLIQUES : OUTILS ET
STRATEGIES INNOVANTES

GESTION DES INVESTISSEMENTS PUBLICS : SELECTION, SUIVI ET EVALUATION DES
PROJETS

Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

X contact@starsgroupconsulting.com

GOUVERNANCE LOCALE ET POLITIQUES PUBLIQUES : CONCEPTION ET SUIVI DES Du 01 au 12

DCERGC © PLANS DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL Décembre 2025
€
OPTIMISATION ET MOBILISATION DES RECETTES FISCALES: OUTILS MODERNE DE Du 15 au 26 o
DCFPG 7 , 13)
LUTTE CONTRE LA FRAUDE Décembre 2025 o
.%
(c
o
) MARCHES PUBLICS ET CONTRATS S
s
e}
MARCHES PUBLICS, CONTRATS, PASSATION DES COMMANDES >
o
DCMPC 1 REFORMES DES MARCHES PUBLICS ALIGNEMENT AVEC LES DIRECTIVES Du 01 au 12 g
INTERNATIONALES ET REGIONALES Septembre 2025 é
MAITRISE DES PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES SELON LES EXIGENCES Du 15 au 26

DES BAILLEURS DE FONDS INTERNATIONAUX

DCMPC 2 NORMES, CONFORMITE ET

Septembre 2025

MEILLEURES PRATIQUES

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE (PPP) DANS LES MARCHES PUBLICS : OPPORTUNITES,
BONNE PRATIQUES, RISQUES ET MITIGATION

AUDIT, CONTROLE, GESTION DES RISQUES ET CONFORMITE DANS LES MARCHES
PUBLICS

MARCHES PUBLICS ET DEVELOPPEMENT DURABLE : INTEGRATION DES CRITERES
ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LA FRAUDE DANS LA PASSATION DES MARCHES
PUBLICS

DIGITALISATION DE LA PASSATION DES MARCHES PUBLICS : STEP, PLATEFORMES
ELECTRONIQUES ET SOLUTIONS INNOVANTES

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du Ol au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025



> GESTION DE PROJETS ET PROGRAMMES

MANAGEMENT AGILE DES PROJETS
ENVIRONNEMENT EN MUTATION

STRATEGIES DE REUSSITE DANS UN

UTILISATION D'OUTILS NUMERIQUES AVANCES POUR LA PLANIFICATION, LE SUIVI, ET
L'EVALUATION DE PROJETS

GESTION AXEE SUR LES RESULTATS (GAR) : MAITRISE DU CADRE LOGIQUE ET DES
INDICATEURS DE PERFORMANCE

PLANIFICATION, EXECUTION ET SUIVI-EVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES

DISPOSITIF D'ARRETE DES COMPTES PREPARATION DU DOSSIER D'AUDIT GESTION
COMPTABLE ET FINANCIERE DES PROJETS

GESTION DES PORTEFEUILLES DE PROJETS : OPTIMISATION DES RESSOURCES ET
GESTION DES PRIORITES

PLANIFICATION, EXECUTION ET LE SUIVI EVALUATION DES PROJETS ET
PROGRAMMES

MAITRISE DU NOUVEAU SYSTEME COMPTABLE DES ENTITES A BUT NON LUCRATIF
SYCEBAL

OPTIMISATION DE LA FONCTION COMPTABLE ET FINANCIERE : APPROCHES
MODERNES POUR LE PILOTAGE DE LA PERFORMANCE ET LA RENTABILITE

CYBER-RISQUES ET SECURITE DES DONNEES FINANCIERES : PROTEGER LES ACTIFS
DANS UN MONDE INTERCONNECTE

NORMES IFRS ET SYSTEMES DE REPORTING FINANCIER : REFORME ET BONNES
PRATIQUES POUR UNE MEILLEURE TRANSPARENCE

CLOTURE DES COMPTES ANNUELS ET ETATS FINANCIERS
REGLEMENTATION ET PRATIQUES D'INVENTAIRE AUTOMATISEES

AUDIT INTERNE BASE SUR LES RISQUES : MISE EN PLACE DES PLANS DE MITIGATION
ET STRATEGIES D'ANTICIPATION

NOUVELLE

GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES PROJETS : MISE EN C(EUVRE DES NORMES
IFRS ET SYSCOHADA REVISE POUR LES ONG ET OSC

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025
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> LEADERSHIP STRATEGIQUE ET COACHING
TOP MANAGEMENT , COACHING, AMELIORATION DES PERFORMANCES

DCLSC 1 LEADERSHIP AGILE : ACCELEREZ LA TRANSFORMATION DANS UN MONDE EN Du O1 au 12
CONSTANTE EVOLUTION Septembre 2025
DEVELOPPER UNE CULTURE DE LEADERSHIP INCLUSIF : ATTIRER ET RETENIR LES Du 15 au 26

DCLSC 2

TALENTS DIVERSIFIES Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL : INSPIRER, MOTIVER ET INNOVER DANS UN

DCLSC 3
MONDE EN MUTATION

Du 20 au 31
Octobre 2025

ALIGNER LA STRATEGIE D'ENTREPRISE AVEC LA TRANSFORMATION DIGITALE : LE

DCLSC 4
ROLE DU LEADER VISIONNAIRE

@ www.starsgroupconsulting.com

LE DEVELOPPEMENT DE LA RESILIENCE ORGANISATIONNELLE : COMMENT LES
LEADERS PEUVENT CREER DES ORGANISATIONS ROBUSTES

CONDUIRE UNE TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE REUSSIE : STRATEGIES DE
LEADERSHIP POUR GERER LE CHANGEMENT A GRANDE ECHELLE

GESTION STRATEGIQUE DES CONFLITS: TRANSFORMER LES TENSIONS EN
OPPORTUNITES DE CROISSANCE

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025



INGENIERIE DE FORMATION 4.0 : CONCEVOIR, DEPLOYER ET EVALUER DES PLANS DE
FORMATION AGILES ET ADAPTES AUX NOUVEAUX ENJEUX

L'IMPACT DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE SUR LES RH : AUTOMATISATION, ANALYSE
PREDICTIVE ET NOUVELLES COMPETENCES

ACQUISITION ET GESTION DES TALENTS DANS UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL EN
MUTATION : ACCOMPAGNER L'EVOLUTION DES ROLES ET DES CARRIERES

PILOTAGE STRATEGIQUE DU CAPITAL HUMAI 2025 : EXPLOITER LES TABLEAUX DE
BORD RH POUR UNE GESTION PROACTIVE ET PERFORMANTE DES TALENTS

LEADERSHIP RH : PILOTER LA TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE AVEC UNE
VISION CENTREE SUR L'HUMAIN

RH STRATEGIQUES : ALIGNER LES OBIJECTIFS RH AVEC LA VISION GLOBALE DE
L'ENTREPRISE POUR MAXIMISER L'IMPACT

TRANSFORMATION DIGITALE DES RH : OUTILS, DEFIS ET OPPORTUNITES POUR
OPTIMISER LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

STRATEGIES DE CONTENU ENGAGEANTES : OPTIMISER LA CREATION DE CONTENU
POUR CAPTER L'ATTENTION DANS UN MONDE SATURE

STRATEGIES DE COMMUNICATION DE CRISE : COMMENT GERER UNE REPUTATION EN
LIGNE FACE A UNE CRISE MONDIALE

COMMUNICATION INTERCULTURELLE : ADAPTER VOS MESSAGES POUR TOUCHER
DES AUDIENCES MONDIALES ET DIVERSIFIEES

STRATEGIES DE COMMUNICATION D'INFLUENCE : GENERER L'ADHESION AUX
POLITIQUES PUBLIQUES DANS UN MONDE EN MUTATION

OUTILS STRATEGIQUES DU MARKETING MODERNE : EVALUER ET OPTIMISER LES
ACTIONS DE MARKETING ET COMMUNICATION A L'ERE DIGITALE

EXPLOITER L'INTELLIGENCE MARKETING ET LE DIGITAL : BOOSTER LA PERFORMANCE
PAR DES STRATEGIES DE DONNEES ET D’AUTOMATISATION

STRATEGIE MARKETING INTEGREE : RENFORCER L'IMPACT DU BRANDING ET DU
MARKETING DIGITAL AVEC UN MIX INNOVANT

SECRETARIAT DE DIRECTION 4.0 : MAITRISER LES OUTILS DIGITAUX POUR UNE
GESTION ADMINISTRATIVE EFFICACE

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET ADAPTABILITE : SOFT SKILLS INDISPENSABLES
POUR LES ASSISTANTS DE DIRECTION EN 2025

SPECIAL ASSISTANTE, SECURITE DES DONNEES ET CONFIDENTIALITE : GARANTIR LA
PROTECTION DES INFORMATIONS SENSIBLES AU QUOTIDIEN

ASSISTANAT EXECUTIF ET DIGITALISATION : L'IMPACT DE LA TECHNOLOGIE SUR
L'EVOLUTION DU ROLE DE L'ASSISTANT DE DIRECTION

MANAGEMENT D'UN SECRETARIAT PARTICULIER : COACHING PERSONNALISE ET
GESTION PROACTIVE DES ENCAGEMENTS STRATEGIQUES

ASSISTANTS DE DIRECTION EXECUTIVE DEVELOPPER UNE INTELLIGENCE
RELATIONNELLE POUR UNE COMMUNICATION FLUIDE ET IMPACTANTE AVEC LA
HIERARCHIE

DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR ASSISTANTS : LES 5 LEVIERS ESSENTIELS POUR
OPTIMISER LES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET MAXIMISER L'EFFICACITE
PROFESSIONNELLES

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du O1 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

) COMMUNICATION, MARKETING ET STRATEGIES COMMERCIALES

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

X contact@starsgroupconsulting.com
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> DROIT, DIPLOMATIE ET AFFAIRES PARLEMENTAIRES
AFFAIRES JURIDIQUES, DIPLOMATIE, PROCESSUS PARLEMENTAIRES

ENCADRER LES NOUVEAUX DEFIS Du O1 au 12

Septembre 2025

DCDDAP 1 DROIT INTERNATIONAL ET CYBERSECURITE :
JURIDIQUES LIES AUX MENACES NUMERIQUES

SYelslsy V%) DROIT DES AFFAIRES POUR MANAGERS : ANTICIPER LES DIFFICULTES ET LES Du 15 au 26
EVOLUTIONS JURIDIQUES DANS UN CONTEXTE DE MONDIALISATION CROISSANTE Septembre 2025

Du 06 au 17

plein]p/oNzi? DIRIGEANTS DE PME: ACTIONNER LES LEVIERS JURIDIQUES DE LA PERFORMANCE Octobre 2025

Du 20 au 31

NOUVEL ACTE UNIFORME PORTANT ORGANISATION DES PROCEDURES SIMPLIFIEES
DCDDAP 4
Octobre 2025

DE RECOUVREMENT DE CREANCES ET DES VOIES D'EXECUTION (AUPSRVE)

DCDDAP 5 GESTION DES LITIGES EN MATIERE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE ET SURETES Du 03 au 14

BANCAIRES Novembre 2025
DIPLOMATIE ECONOMIQUE A L'EPREUVE DE NOUVEAUX DEFIS GEOPOLITIQUES : Du O1 au 12
DCDDAP 6 -
IMPLICATIONS POUR LE DEVELOPPEMENT Décembre 2025
DCDDAP 7 STRATEGIES INNOVAANTES POUR RENFORCER LES RELATIONS BILATERALES ET Du 15 au 26
MULTILATERALES GRACE A LA DIPLOMATIE NUMERIQUE ET ENVIRONNEMENTALE Décembre 2025

> TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET TELECOMMUNICATIONS
MARCHES PUBLICS, CONTRATS, PASSATION DES COMMANDES

DCTIT1 SECURITE DES INFRASTRUCTURES CRITIQUES PROTEGER LES SYSTEMES Du 01 au 12
D'INFORMATION VITAUX CONTRE LES CYBERATTAQUES Septembre 2025

DCTIT 2 CLOUD COMPUTING ET EDGE COMPUTING RENFORCER L'EFFICACITE DES Du 15 au 26
Septembre 2025

INFRASTRUCTURES IT POUR UNE CONNECTIVITE EN TEMPS REEL

Du 06 au 17
Octobre 2025

CYBERSECURITE PROACTIVE : NOUVELLES APPROCHES POUR PROTEGER LES
RESEAUX FACE AUX CYBERMENACES EMERGENTES

g
3
3
(@]

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

CLOUD HYBRIDE ET ADMINISTRATION RESEAU : RELEVER LES DEFIS DE LA GESTION
D'INFRASTRUCTURES MULTI-CLOUDS POUR DES PERFORMANCES OPTIMALES

ADMINISTRATION DE RESEAUX INTELLIGENTS : AUTOMATISATION, GESTION ET
SECURISATION DES INFRASTRUCTURES A L'ERE DE L'IA

OPTIMISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION DECISIONNELLE (BI) : EXPLOITER LA
PUISSANCE DES DONNEES POUR DES DECISIONS STRATEGIQUES ECLAIREES

DCTIT 4

9]
9
3
(O]

9]
9
3
()]

COMPRENDRE ET APPLIQUER LES PRINCIPES INTERNATIONAUX DU DROIT DES TIC Du 15 au 26

ET LES BONNES PRATIQUES ASSOCIEES DIEEEER AP
> INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET DIGITALISATION
TRANSFORMATION NUMERIQUE, IA, AUTOMATISATION
~V=PTEl JUMEAUX NUMERIQUES (DIGITAL TWINS) : REVOLUTIONNER LA GESTION DES ACTIFS Du 01 au 12
ET LA MAINTENANCE PREDICTIVE AVEC L'IA Septembre 2025
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EXPLICABLE (XAl) : RENDRE L'IA PLUS TRANSPARENTE Du 15 au 26

DCIAD 2

X contact@starsgroupconsulting.com
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ET INTERPRETABLE POUR UNE ADOPTION ELARGIE

AUTOMATISATION INTELLIGENTE DANS LA CHAINE LOGISTIQUE :
GESTION DES FLUX AVEC L'IA ET L'IOT

OPTIMISER LA

SMART CITIES ET IA : COMMENT LES VILLES INTELLIGENTES UTILISENT L'IA POUR
AMELIORER LA VIE DES CITOYENS

TRANSFORMATION DIGITALE ET IA : INTEGRER LES TECHNOLOGIES INTELLIGENTES
POUR AMELIORER LA COMPETITIVITE

OUTILS DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR UN SERVICE DE COMMUNICATION

IA GENERATIVE : DE LA CREATION AUTOMATIQUE DE CONTENU A LA CONCEPTION DE
NOUVEAUX PRODUITS

Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du O1 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025



> BANQUE, ASSURANCE ET PREVOYANCE SOCIALE

DCBAPS1

DCBAPS 2

BANQUE - ASSURANCE - MUTUELLES - PREVOYANCE SOCIALE

IMPACT DES TECHNOLOGIES EMERGENTES COMME L'IA ET LA BLOCKCHAIN

DCBAPS 3

DCBAPS 4

DCBAPS 5

COMPTABLE BANCAIRE REVISE ET LE DISPOSITIF PRUDENTIEL BALE 2 BALE 3

NOUVELLES STRATEGIES POUR CONTRER LA CYBERCRIMINALITE

CONFORMITE, CONTROLE INTERNE, AUDIT ET RISQUE

DCBAPS 6

DCBAPS 7

> ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

v

DCASAN 1

POUR AMELIORER L'ACCES ET LA GESTION DES PRESTATIONS

SOCIALE : ADAPTER LES MODELES AUX REALITES DEMOGRAPHIQUES

MONDIALE : GARANTIR LA DURABILITE DES PROJETS

POLITIQUES DE SAUVEGARDE ET DIX NORMES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES

DE LA BANQUE MONDIALE : ASSURER LA CONFORMITE DANS LES PROJETS DE
DEVELOPPEMENT

FAIBLE EMISSION DE CARBONE

LE ROLE DES ENTREPRISES DANS LA TRANSITION ECOLOGIQUE : INTEGRER LA

DURABILITE DANS LA STRATEGIE D’ENTREPRISE

ENERGETIQUE

ENERGIES RENOUVELABLES ET STOCKAGE : TECHNOLOGIES INNOVANTES POUR UNE

MEILLEURE EFFICACITE ENERGETIQUE

H

AGRICULTURE, SECURITE ALIMENTAIRE ET NUTRITION

OPTIMISES ET DURABLES

DCASAN 2

DCASAN 3

DCASAN 4

DCASAN 5

AGRICOLES EN RESSOURCES RENOUVELABLES

L'IRRIGATION FACE A LA RAREFACTION DES RESSOURCES HYDRIQUES

UNE AGRICULTURE MODERNE ET INCLUSIVE

DCASAN 6

DCASAN 7

GESTION EFFICIENTE DE L'EAU D'IRRIGATION

CHAINE DE PRODUCTION PLUS EFFICACE ET DURABLE

TRANSFORMATION NUMERIQUE DANS LE SECTEUR BANCAIRE ET ASSURANTIEL :

GESTION DU RISQUE CYBER DANS LES ETABLISSEMENTS FINANCIERS

SECURISATION DES DONNEES DANS UN CONTEXTE DE DIGITALISATION CROISSANTE

NOUVELLE DISPOSITION DE TRAITEMENT DES ENGAGEMENTS SUIVANT LE PLAN

LUTTE CONTRE LA FRAUDE NUMERIQUE DANS LES BANQUES ET ASSURANCES :

CARTOGRAPHIE DES RISQUES DE NON-CONFORMITE BANCAIRE ET FINANCIERE :

INNOVATION EN PREVOYANCE SOCIALE : INTEGRER LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

IMPACT DU VIEILLISSEMENT DEMOGRAPHIQUE SUR LES SERVICES DE PREVOYANCE

EVALUATION ENVIRONNEMENTALE SELON LES NOUVELLES NORMES DE LA BANQUE

FINANCE VERTE : INVESTIR DANS DES PROJETS DURABLES POUR UNE ECONOMIE A

REGULATION DU SECTEUR DE L'ENERGIE DANS LE CADRE DE LA TRANSITION

LES VILLES INTELLIGENTES ET DURABLES : INTEGRER LA TECHNOLOGIE POUR
AMELIORER LA QUALITE DE VIE TOUT EN REDUISANT L'EMPREINTE ECOLOGIQUE

AGRICULTURE INTELLIGENTE : INTEGRER LA TECHNOLOGIE POUR DES RENDEMENTS

PRODUCTION AGRICOLE ET ECONOMIE CIRCULAIRE : TRANSFORMER LES DECHETS

SOUVERAINETE ALIMENTAIRE ET AUTOSUFFISANCE DES PAYS EN DEVELOPPEMENT

GESTION DURABLE DE L'EAU EN AGRICULTURE : SOLUTIONS POUR OPTIMISER

ACCES A L'INNOVATION ET FINANCEMENT AGRICOLE : LEVER LES OBSTACLES POUR

PRODUCTION DURABLE DES CULTURES FRUITIERES ET MARAICHERES
OPTIMISATION DES PRATIQUES AGRICOLES FACE AUX DEFIS DU MARCHE ET DE LA

REDUCTION DES PERTES ET GASPILLAGE ALIMENTAIRES : SOLUTIONS POUR UNE

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du O1 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du Ol au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025
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ACCES UNIVERSEL A L'EAU POTABLE : SOLUTIONS INNOVANTES POUR REDUIRE LES
INEGALITES D'ACCES A L'EAU EN ZONES RURALES ET URBAINES

ECONOMIE CIRCULAIRE ET REUTILISATION DE LEAU PROMOUVOIR LA
RECUPERATION ET LE RECYCLAGE DE L'EAU POUR UNE GESTION DURABLE

TECHNOLOGIES INTELLIGENTES POUR LA GESTION HYDRAULIQUE : OPTIMISER LES
SYSTEMES DE DISTRIBUTION D'EAU AVEC L'IA ET LES CAPTEURS INTELLIGENTS

GESTION DES EAUX USEES ET ASSAINISSEMENT : NOUVELLES APPROCHES POUR UN
TRAITEMENT ECOLOGIQUE ET EFFICACE

FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT : MODELES
ECONOMIQUES POUR ASSURER UN ACCES DURABLE A L'EAU

GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN EAU (GIRE)
MULTISECTORIELLE POUR OPTIMISER LA GOUVERNANCE DE L'EAU

UNE APPROCHE

GESTION DES NAPPES PHREATIQUES : PRESERVER ET RESTAURER LES RESSOURCES
SOUTERRAINES FACE A LA SUREXPLOITATION

> GENREET DEVELOPPEMENT INCLUSIF

PROMOUVOIR L'EGALITE DE GENRE DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL : STRATEGIES
POUR BRISER LE PLAFOND DE VERRE

INCLUSION SOCIALE ET DEVELOPPEMENT PARTICIPATIF : COMMENT IMPLIQUER LES
COMMUNAUTES MARGINALISEES DANS LES PROCESSUS DECISIONNELS

POLITIQUES PUBLIQUES ET EQUITE DE GENRE : INTEGRER LA PERSPECTIVE DE
GENRE DANS LES PLANS DE DEVELOPPEMENT NATIONAUX

APPROCHES AVANCEES DE LA PROTECTION DES POPULATIONS VULNERABLES :
DROITS HUMAINS, GESTION DES REFUGIES ET DES DEPLACES INTERNES

EGALITE DE GENRE ET AUTONOMISATION ECONOMIQUE COMMENT LES
POLITIQUES INCLUSIVES FAVORISENT LA CROISSANCE ECONOMIQUE

SENSIBILISATION AUX PREJUGES INCONSCIENTS : CONSTRUIRE UNE CULTURE

INCLUSIVE EN REDUISANT LES BIAIS IMPLICITES

BUDGETISATION SENSIBLE AU GENRE : COMMENT INTEGRER LA DIMENSION GENRE
DANS LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES

AUTOMATISATION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE: CAMIONS AUTONOMES ET
DRONES, L'AVENIR DES TRANSPORT DE MARCHANDISES

REVOLUTIONNEZ VOTRE CHAINE D'APPROVISIONNEMENT : BOOSTEZ L'AGILITE ET
L'EFFICACITE AVEC LES TECHNOLOGIES DIGITALES

LOGISTIQUE VERTE : REDUIRE L'EMPREINTE CARBONE A TRAVERS DES PRATIQUES
ECORESPONSABLES ET DURABLES

AUTOMATISATION DANS LA LOGISTIQUE ROBOTS, IA ET TECHNOLOGIES
INTELLIGENTES AU SERVICE DE LA GESTION DES ENTREPOTS

SUPPLY CHAIN CIRCULAIRE : INTEGRER LE RECYCLAGE ET LA REUTILISATION POUR
UNE APPROCHE DURABLE DES FLUX LOGISTIQUES

PREDICTION DE LA DEMANDE ET IA : UTILISER L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR
MIEUX ANTICIPER LES BESOINS EN MATIERE D'’APPROVISIONNEMENT

LA GESTION DES STOCKS EN TEMPS REEL : TECHNOLOGIES AVANCEES POUR UNE
OPTIMISATION DES STOCKS ET UNE REDUCTION DES COUTS

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du O1 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du Ol au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du Ol au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025
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TRANSPORT ET INFRASTRUCTURES PORTUAIRES

TRANSPORT MARITIME, INFRASTRUCTURES PORTUAIRES, GESTION PORTUAIRE

DCTIP 1

DCTIP 4

9] 9} v}
b) o 0
)} (0} W

DCTIP 7

v

MODERNISATION DES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES : INTEGRER
TECHNOLOGIES NUMERIQUES POUR DES PORTS INTELLIGENTS ET CONNECTES

OPTIMISATION DE LA GESTION PORTUAIRE : UTILISER L'IA ET LES BIG DATA POUR
AMELIORER L'EFFICACITE DES OPERATIONS

LES

SECURITE MARITIME ET CYBERSECURITE : PROTEGER LES INFRASTRUCTURES
PORTUAIRES CONTRE LES CYBERMENACES ET LES ATTAQUES PHYSIQUES

LOGISTIQUE PORTUAIRE DURABLE PROMOUVOIR  DES
ECORESPONSABLES DANS LA GESTION DES FLUX DE MARCHANDISES

PRATIQUES

ENERGIES RENOUVELABLES ET INFRASTRUCTURES PORTUAIRES : INTEGRER
L'ENERGIE SOLAIRE, EOLIENNE ET HYDROGENE DANS LES INSTALLATIONS PORTUAIRES

PORTS ET COMMERCE MONDIAL : ADAPTER LES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES
AUX EVOLUTIONS DU COMMERCE INTERNATIONAL

TRANSPORT MARITIME ET REGLEMENTATION INTERNATIONALE SUIVRE LES
NOUVELLES NORMES ET REGLES POUR LE TRANSPORT DE MARCHANDISES

INFRASTRUCTURE ET AMENAGEMENT URBAIN

Du 06 au 17
Janvier 2025

Du 20 au 31
Janvier 2025

Du 03 au 14
Février 2025

Du 17 au 28
Février 2025

Du 03 AU 14
Mars 2025

Du 02 au 13
Juin 2025

Du 16 au 27
Juin 2025

INFRASTRUCTURES, DEVELOPPEMENT URBAIN, AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

DCIAU 1

DCIAU 2

DCIAU 3

DCIAU 4

DCIAU 5

DCIAU 6

DCIAU 7

PLANIFICATION URBAINE DURABLE : INTEGRATION DES PRINCIPES DE DURABILITE
ET D'EFFICACITE ECONOMIQUE DANS LAMENAGEMENT URBAIN

TRANSITION ENERGETIQUE DES INFRASTRUCTURES URBAINES : VERS UNE VILLE
PLUS VERTE AVEC LES ENERGIES RENOUVELABLES

MOBILITE URBAINE DURABLE : SOLUTIONS DE TRANSPORT MULTIMODAL POUR UNE
MEILLEURE QUALITE DE VIE EN MILIEU URBAIN

MAITRISE DES TRAVAUX TOPOGRAPHIQUES APPLIQUES AU GENIE CIVIL, A
L'HYDRO - AGRICULTURE ET AUX MINES : UTILISER LES TECHNOLOGIES GNSS POUR
UNE PRECISION ET UNE EFFICACITE OPTIMISEES

FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES URBAINES : MODELES ECONOMIQUES POUR
SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE DES VILLES

LOGEMENT SOCIAL ET DEVELOPPEMENT URBAIN :
LOGEMENTS ACCESSIBLES ET DURABLES

PLANIFICATION POUR DES

PLANIFICATION URBAINE ET GESTION DES RISQUES : ANTICIPER LES CATASTROPHES
NATURELLES ET LES CRISES SANITAIRES

> MINES, ENERGIE ET RESSOURCES NATURELLES
INDUSTRIES MINIERES, ENERGIE, EXPLOITATION DES RESSOURCES NATURELLES

DCMERN 1

DCMERN 2

DCMERN 3

DCMERN 4

DCMERN 5

DCMERN 6

DCMERN 7

INTRODUCTION AUX HYDROCARBURES

HCL 2 : SECURITE ET GESTION DES RISQUES

HCL 3 : AVANCEES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTALES

GESTION DES DEPOTS DE STOCKAGE DE PRODUITS PETROLIERS ET GAZIERS :
NOUVELLES TECHNIQUES D'EXPLOITATION ET DE SECURITE POUR UNE MAITRISE
QUOTIDIENNE

LOGISTIQUE DES PRODUITS PETROLIERS ET GAZIERS : OPTIMISER LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT DANS UN CONTEXTE MONDIAL DE TRANSITION
ENERGETIQUE

OUTILS ET STRATEGIES POUR LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES
: RENFORCER L'EFFICACITE ENERGETIQUE DANS UN CONTEXTE DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

EVALUATION DE L'OFFRE ET DE LA DEMANDE EN ENERGIE : METTRE EN PLACE UN
SYSTEME D'INFORMATION ENERGETIQUE (SIE) POUR UNE GESTION OPTIMALE DES
RESSOURCES

Du 06 au 17
Janvier 2025

Du 20 au 31
Janvier 2025

Du 03 au 14
Février 2025

Du 17 au 28
Février 2025

Du 03 AU 14
Mars 2025

Du 02 au 13
Juin 2025

Du 16 au 27
Juin 2025

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

X contact@starsgroupconsulting.com

@ www.starsgroupconsulting.com



v

DCRSNI 1

DCRSNI 2

DCRSNI 3

DCRSNI 4

DCRSNI 5

DCRSNI 6

DCRSNI 7

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) : INTEGRER LES CRITERES ESG
(ENVIRONNEMENT, SOCIAL, GOUVERNANCE) DANS LA STRATEGIE D'ENTREPRISE

NORMES ISO 26000 : GUIDE PRATIQUE POUR DEVELOPPER UNE STRATEGIE RSE
EFFICACE ET ALIGNEE AVEC LES ATTENTES INTERNATIONALES

QUALITE ET RESPONSABILITE SOCIALE : ALIGNER LES NORMES ISO 9001 AVEC LES
PRATIQUES RSE POUR UNE ENTREPRISE RESPONSABLE

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LA CONFORMITE ETHIQUE : MISE EN CEUVRE DES
PRINCIPES ISO 37001 DANS LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

ISO 9001 : MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE POUR
AMELIORER LA PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE

CERTIFICATION ISO 14001 ET QUALITE ENVIRONNEMENTALE : COMMENT ALLIER
MANAGEMENT DE LA QUALITE ET RESPONSABILITE ECOLOGIQUE

ECONOMIE CIRCULAIRE ET NORMES ISO : INTEGRER DES PRATIQUES CIRCULAIRES
DANS LES PROCESSUS DE PRODUCTION ET DE CONSOMMATION

> SECURITE, SURETE ET GESTION DES RISQUES
SECURITE, GESTION DES RISQUES, SURETE

DCSSGR 1

DCSSGR 2

DCSSGR 3

DCSSGR 4

DCSSGR 5

DCSSGR 6

DCSSGR 7

SURETE PHYSIQUE DES INFRASTRUCTURES CRITIQUES : SECURISER LES SITES
INDUSTRIELS ET GOUVERNEMENTAUX CONTRE LES MENACES

PLAN DE CONTINUITE DES ACTIVITES (PCA) : COMMENT ASSURER LA CONTINUITE
OPERATIONNELLE FACE AUX CRISES

PLAN DE CONTINUITE DES ACTIVITES (PCA) : COMMENT ASSURER LA CONTINUITE
OPERATIONNELLE FACE AUX CRISES

SECURITE DES EVENEMENTS DE GRANDE ENVERGURE : PLANIFICATION, GESTION
DES FOULES ET CONTROLE DES ACCES

ANALYSE DES RISQUES LIES AUX CATASTROPHES NATURELLES : ELABORER DES PLANS
DE REPONSE ET DE RECUPERATION RAPIDES

GESTION DES CRISES ET COMMUNICATION D'URGENCE : ETABLIR DES PROTOCOLES
EFFICACES POUR REAGIR RAPIDEMENT AUX CRISES

SECURITE DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE : PROTEGER LES BIENS EN TRANSIT ET
PREVENIR LES VOLS ET SABOTAGES

INSCRIPTION

RESPONSABILITE SOCIETALE ET NORMES INTERNATIONALES

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

Du 01 au 12
Septembre 2025

Du 15 au 26
Septembre 2025

Du 06 au 17
Octobre 2025

Du 20 au 31
Octobre 2025

Du 03 au 14
Novembre 2025

Du 01 au 12
Décembre 2025

Du 15 au 26
Décembre 2025

@ www.starsgroupconsultingcom X contact@starsgroupconsulting.com

+226 63 05 88 88

CONTACTEZ-NOUS POUR PLUS D'INFORMATIONS
B +33784325010 +212 680 656 034 +22176128 46 92

B +225 070 074 97 05



