STARS GROUP
CONSULTING

PB‘OFESSIONNELEE,;\ T~

\ = 2 /'.

j/iii!;A

%\ ISO 9001

R

2026

CATALOGUE




N o
oOOOO
o 0 00
QOOOC

—~_SOMMAIRE

) 7

MOT DU PRESIDENT

PRESENTATION SGC

PRESENTATION DES POLES FORMATION

ontact@starsgroupconsuiting.com

o

LES FORMATIONS 2026

POLE 1 - GOUVERNANCE, INSTITUTIONS & POLITIQUES PUBLIQUES

POLE 2 — CAPITAL HUMAIN, TALENTS & TRANSFORMATION MANAGERIALE
POLE 3 — FINANCE, ECONOMIE & TRANSFORMATION SECTORIELLE

POLE 4 — INNOVATION, DIGITAL & TECHNOLOGIES TRANSFORMATIVES
POLE 5 — TERRITOIRES, RESSOURCES & RESILIENCE ENVIRONNEMENTALE
POLE 6 — INCLUSION, CONFORMITE & RESPONSABILITE SOCIETALE

@& www.starsgroupconsulting.com

NOS GRANDS RENDEZ-VOUS 2026

SUCCESS STORIES & REALISATIONS PHARES

OFFRES SIGNATURES + PROJETS D'AVENIR & INNOVATIONS

RESEAU D’EXPERTS & METHODE D’'INTERVENTION

B B+33784325010 WM +212680 656 034 mm+22663058888 §-B+221771576770 N B+225070074 9705



MOT DU PRESIDENT

Vers une Afrique plus souveraine, compétente et stratégique

Chers partenaires,
Chers décideurs publics et privés,
Chers bdétisseurs du progrés africain,

L'année 2026 s'ouvre avec une double exigence pour notre continent : celle de I'excellence dans
I'action, et celle de la lucidité face & la complexité du monde. Dans cet élan, STARS GROUP
CONSULTING renouvelle son engagement & accompagner les transitions majeures des Etats,
institutions, entreprises et organisations africaines.

Depuis notre création, nous avons su conjuguer expertise locale et vision globale, au service de
projets structurants, de réformes ambitieuses et de transformations durables. Notre réseau de
sociétés s'est étendu, notre portefeuille d'expertises s‘est enrichi, et notre approche est devenue
plus agile, plus technologique, plus orientée impact.

En 2026, notre ambition est claire ;

Devenir le premier réseau africain indépendant de conseil stratégique et de transfert de
compétences, au service de la souveraineté intellectuelle, é&conomique et numérique du
continent.

A travers ce nouveau catalogue, nous vous invitons a découvrir :

» Nos 6 pbles d’excellence structurés autour des grands défis contemporains : gouvernance,
climat, finance, digital, la technologie de A, capital humain et compétitivité.

» Nos réalisations majeures, dans plus de 20 pays.

» Nos offres signatures pensées pour les gouvernements, les bailleurs, les banques, les
entreprises et les acteurs de la société civile.

» Et surtout, notre capacité a penser loin, agir juste et transformer durablement.

A I'heure ou I'Afrique veut s'imposer comme une force de proposition mondiale, la compétence
est notre plus grande souveraineté. C'est ce que STARS GROUP CONSULTING défend avec fierté,
meéthode et conviction.

Je vous remercie pour la confiance renouvelée, et vous invite & batir ensemble les succes de
demain.

Dr. Pascal POUYA

Président du Comité de Gestion
STARS GROUP CONSULTING



(® NOTRE IDENTITE & NOTRE HISTOIRE

STARS GROUP CONSULTING :

Unréseau panafricain au service des mutations globales

Depuis plus de 10 ans, STARS GROUP CONSULTING
accompagne les grandes transformations en Afrique.
Convaincu que le développement du continent passe
par sa souveraineté intellectuelle et organisationnelle,
le groupe ceuvre a faire @émerger une intelligence locale
& impact global.

SGC France

Passerelle vers les savoirs

-~

\" 1 Py °

" globaux et les coopérations
l - N internationales.

SGC Maroc

Centre de veille stratégique
et d'expertise en
gouvernance.

SGC Burkina

NOTRE
SINGULARITE

Nous ne sommes pas
un simple cabinet.
Nous sommes un
réseau structuré et
certifié, composé de 5
sociétés
interconnectées :

7 contact@starsgroupconsulting.com

SGC Sénégal

Péle dimpact en capital
humain et gouvernance
sectorielle

SGC Cote d’lvoire

@ www.starsgroupconsulting.com

Incubateur  régional de
transformation managériale.

Avec une antenne en Tunisie et des partenaires dans plus de 20 pays,
notre réseau se déploie comme une constellation de compétences.

Notre philosophie Nos valeurs fondatrices

Transformer sans dominer. Accompagner sans Chaque mission de STARS GROUP CONSULTING
imposer. Réussir ensemble. repose sur un socle éthique et opérationnel
solide, incarné par notre nom méme. Nos valeurs
forment I'acronyme S.TARS, et expriment notre
identité, nos convictions et notre fagon d'agir sur
le terrain.

Nous privilégions le conseil co-construit, la formation
adaptée et linteligence collective, pour des

transformations humaines respectueuses des
contextes locaux et ouvertes aux enjeux mondiaux.



Nos 5 valeurs fondatrices Z,CQ}

Chez STARS GROUP CONSULTING, nos valeurs éthiques et concrétes refletent notre
identité, nos convictions et notre fagon d'agir.

SOCIABILITE TRANSFERT DURABLE ADAPTABILITE RESPECT DES DIFFERENCES SUCCES
DE SAVOIR-FAIRE CULTURELLES

Toute transformation  Agir, mais surtout |Innover, pivoter, La diversité, une L'excellence, notre
nait d'une relation transmettre. s‘adapter. richesse. engagement.

humaine de qualité. Chaque mission vise INotre™ foree & une Nous valorisons les A chaque mission, les
Nous privilegions . un impact rapide et HIeXibilite constante  visions multiples et meilleurs experts, des

l'écoute, la proximité le renforcement [@ce @ o complexite, " faisons de meéthodes adaptées
et la confiance. Lla durable des |guidée par lesbesoins  linterculturalité une et un suivi rigoureux.
satisfaction client est capacités internes. et les évolutions de nos vraie ressource. le succés est notre
pour  nous une clients. seule option.
exigence quotidienne.

Notre présence en chiffres E{iﬁﬁ

+200 experts certifiés dans Certification SO 9001 +500 modules congus et
notre réseau opérationnel version 2015 renouvelée déployés sur-mesure par an
o
3]
O

+1200 institutions +20 pays d'intervention en
accompagnées depuis 2014  Afrique francophone et ailleurs

Domaines d’intervention phares @&z,?

Réformes institutionnelles et gouvernance publique.

PPP, finances publiques et mobilisation de ressources

Transformation digitale, IA et cybersécurité

@ www.starsgroupconsultingcom B contact@starsgroupconsulting.com

Développement des talents & leadership stratégique

Gestion des risques, climat, inclusion et RSE

s

Une vision claire ~@-

“D’ici 2030, étre le réseau de référence pour batir les Etats et entreprises les plus agiles, souverains
et compétitifs d’Afrique.”

Nous accompagnons ministéres, institutions, collectivités, banques, bailleurs, entreprises et structures
civiles a construire, piloter et pérenniser leur avenir. Le Catalogue 2026 n‘est pas une simple offre de
formation : c’est un levier de transformation pour celles et ceux qui osent anticiper I'avenir.

§8+33784325010 HM +212 680 656 034 HEM+226 63058888 WN+221771576770 W B+225 070074 9705



(® PRESENTATION DES POLES FORMATION

INTRODUCTION AUX POLES STRATEGIQUES

STARS GROUP CONSULTING s'organise en 6 pdles stratégiques complémentaires pour répondre
aux défis de I'Afrique et du monde. Chaque pdle propose des services cohérents, spécialisés et
modulables.

Cohérence thématique : chaque 01
pole traite des enjeux précis.

Expertise ciblée : nos consultants sont 02

spécialisés tout en restant polyvalents.

L'objectif est de fournir des solutions efficaces et accessibles aux besoins des partenaires
publics et privés.

( GOUVERNANCE, INSTITUTIONS & POLITIQUES PUBLIQUES )

Réformer, planifier, Iégiférer avec méthode et impact.
Domaines couverts :

Gouvernance & finances publiques - Marchés publics & contrats -
Réformes administratives -Diplomatie & affaires parlementaires.

<CAPITAL HUMAIN, TALENTS & TRANSFORMATION MANAGERIALE >

Révéler les potentiels, transformer les cultures organisationnelles.
Domaines couverts :

RH stratégiques & gestion des talents - Leadership & coaching - Développement
personnel - Appui administratif.

< FINANCE, ECONOMIE & TRANSFORMATION SECTORIELLE >

Consolider la gestion, mobiliser les ressources, transformer les filiéres.
Domaines couverts : :
Gestion financiére & audit - Banque & assurance - Entrepreneuriat &
marketing - Energie, mines & ressources. ;

< INNOVATION, DIGITAL & TECHNOLOGIES TRANSFORMATIVES>

Exploiter la puissance du digital et sécuriser les environnements numériques.
Domaines couverts :

SI & cybersécurité - Intelligence artificielle & digitalisation - Logistique
intelligente - Souveraineté numérique & veille stratégique.

< TERRITOIRES, RESSOURCES & RESILIENCE ENVIRONNEMENTALE >

Batir des territoires durables, équitables et résilients.
Domaines couverts :

Développement durable & climat - Eau & assainissement - Agriculture &
sécurité alimentaire - Infrastructures & urbanisme.

< INCLUSION, CONFORMITE & RESPONSABILITE SOCIETALE >

Bdtir des organisations responsables et inclusives.

Domaines couverts::

Genre & développement participatif - RSE & normes ISO - Gestion des
risques - Innovation sociale & prospective.

28 contact@starsgroupconsulting.com
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O® PARCOURS D’INSCRIPTION

DEFINISSEZ VOTRE BESOIN
D'ACCOMPAGNEMENT

Choisissez parmi les services de
notre catalogue ou formulez une
demande sur-mesure, en fonction
de vos besoins spécifiques :

» Renforcement des capacités (
formations, voyages  d'études,
Workshops, événements spéciaux).
» Etudes et conseils.

CONTACTEZ-NOUS VIA LE
CANAL QUIVOUS CONVIENT

» Par email.

» Via notre site internet.

». Sur WhatsApp.

» Sur place dans nos locaux.

&

O® NOS TARIFS

| AFRIQUE___| |

m FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT
+ VISITE TOURISTIQUE

01 SEMAINE

CASABLANCA, TUNIS, ABIDJAN,
DAKAR, OUAGADOUGOU

02 SEMAINES

03 SEMAINES

HORS AFRIQUE |

m FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT
+ VISITE TOURISTIQUE

01 SEMAINE
PARIS, BRUXELLE, GENEVE,

LUXEMBOURG, DUBAI, AUTRES
02 SEMAINES

». Ces tarifs s‘appliquent uniquement aux themes standards.

© RECEVEZ LES DOCUMENTS
y ADAPTES A VOTRE DEMANDE

Pour une formation : Termes de
référence (TDR), bulletin d'inscription,
devis/facture.

Pour une mission d'étude ou de
conseil : Offre technique et
financiére

BENEFICIEZ D'UN
ACCOMPAGNEMENT DE
QUALITE, SUR-MESURE
Nous vous garantissons une expérience

de collaboration unique, @ la hauteur
voire au-dela de vos attentes.

m FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT +
VISITE TOURISTIQUE + TABLETTE OU
ORDINATEUR + APPUI A L'HEBERGEMENT

01 SEMAINE

CASABLANCA, TUNIS, ABIDJAN,
02 SEMAINES DAKAR, OUAGADOUGOU
03 SEMAINES

m FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT
+ VISITE TOURISTIQUE + TABLETTE OU
ORDINATEUR + APPUI A L'HEBERGEMENT

01 SEMAINE
PARIS,  BRUXELLE,

LUXEMBOURG, DUBAI,

GENEVE,

AUTRES
02 SEMAINES

» Certains thémes; ainsi que les demandes a la carte et les certifications, font 'objet d'une tarification spécifique.

» Les tarifs indiqués sont nets de tous frais et retenues, et s'entendent hors taxes (HT).

. Si votre procédure comptable implique des retenues ou des frais d'enregistrement de contrat, merci de nous en informer pour prise en

compte.

H0+33784325010 WM +212680 656034 MEM+22663058888 WN-B+221771576770 W W +225070 0749705



POLE1—- GOUVERNANCE, INSTITUTIONS
POLITIQUES PUBLIQUES

O® GOUVERNANCE, PLANIFICATION & FINANCES PUBLIQUES

CODE

DCGIPP 1

DCGIPP 2

DCGIPP 3

DCGIPP 4

DCGIPP 5

DCGIPP 6

DCGIPP 7

DCGIPP 8

DCGIPP 9

DCGIPP 10

THEME

MAITRISER LA CHAINE DE DEPENSES PUBLIQUES DANS UN CONTEXTE DE PERFORMANCE

PLANIFICATION STRATEGIQUE PUBLIQUE : OUTILS, METHODES ET INDICATEURS

GOUVERNANCE FINANCIERE ET GESTION BUDGETAIRE AXEE SUR LES RESULTATS (GAR)

MISE EN CEUVRE EFFICACE DU BUDGET-PROGRAMME : METHODES ET
BONNES PRATIQUES

CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME (CDMT) ET ARBITRAGES STRATEGIQUES

CULTURE DE LA REDEVABILITE ET TRANSPARENCE DE L'ACTION PUBLIQUE

FISCALITE LOCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES INTERNES

POLITIQUES DE COHESION SOCIALE ET GOUVERNANCE INCLUSIVE

GESTION DES RISQUES ET RESILIENCE DES INSTITUTIONS PUBLIQUES

GOUVERNANCE PUBLIQUE ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : VERS UN ETAT AUGMENTE

Nos programmes se tiennent en simultané au

O® REFORMES ADMINISTRATIVES & GESTION PUBLIQUE

CODE

DCRAGP1

DCRAGP 2

DCRAGP 3

DCRAGP 4

DCRAGP 5

DCRAGP 6

DCRAGP 7

DCRAGP 8

DCRAGP 9

DCRAGP 10

THEME

MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS ET QUALITE DU SERVICE RENDU

TRANSFORMATION DES ADMINISTRATIONS CENTRALES ET DECONCENTREES

DIGITALISATION DE L'ADMINISTRATION : OPPORTUNITES, DEFIS ET SOLUTIONS

TABLEAUX DE BORD ET OUTILS DE PILOTAGE POUR LES ADMINISTRATIONS

EVALUATION DES PERFORMANCES DES INSTITUTIONS : REFERENTIELS & INDICATEURS

REGULATION, GOUVERNANCE ET FONCTIONNEMENT DES AUTORITES ADMINISTRATIVES
INDEPENDANTES

PARTENARIATS ENTRE ETAT, COLLECTIVITES ET SOCIETE CIVILE

AUDIT ORGANISATIONNEL DES ENTITES PUBLIQUES

CONTRATS DE PERFORMANCE ENTRE MINISTERES ET DIRECTIONS

EVALUATION DES IMPACTS DES POLITIQUES DE REFORME

Nos programmes se tiennent en simultané au
—\ Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d'lvoire - Burkina Faso

Du 05 au 16
Janvier 2026

Du 19 au 30
Janvier 2026

DuO2aul3
Février 2026

Du 16 au 27
Février 2026

Du02aul3
Mars 2026

Du 16 au 27
Mars 2026

Du 30 Mars au
10 Avril 2026

Dul13 au 24
Avril 2026

Du 27 Avril au
08 Mai 2026

Du 1l au 22
Mai 2026

SESSION1

Du02aul3d
Février 2026

Du 16 au 27
Février 2026

Du02aul3
Mars 2026

Du 16 au 27
Mars 2026

Du 30 Mars au
10 Avril 2026

Du 13 au 24
Avril 2026

Du 27 Avril au
08 Mai 2026

Du 1l au 22
Mai 2026

Du 25 Mai au

05 Juin 2026

Du08aul9
Juin 2026

SESSION2

Du 06 au 17
Juillet 2026

Du 20 au 3I
Juillet 2026

Du 03 au 14
AoUt 2026

Du 17 au 28
Aot 2026

Du 31 Aolt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Du 12 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 08 au 20
Nov 2026

SESSION 2

Du0O3aqul4
Aolt 2026

Du 17 au 28
Aot 2026

@ www.starsgroupconsultingcom 8 contact@starsgroupconsulting.com

Du 31 Acttau RS

11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Dul2 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

Du 23 Nov au
04 Dec 2026

Du07aul8
Dec 2026




O® MARCHES PUBLICS & PASSATION DES CONTRATS

CODE

DCMPPC 1

DCMPPC 2

DCMPPC 3

DCMPPC 4

DCMPPC 5

DCMPPC 6

DCMPPC 7

DCMPPC 8

DCMPPC 9

DCMPPC 10

THEME

MAITRISER LE CODE DES MARCHES PUBLICS ET SES IMPLICATIONS PRATIQUES

PASSATION DES MARCHES PUBLICS DANS LES PROJETS FINANCES PAR LES BAILLEURS

TECHNIQUES DE REDACTION DES DAO ET DOSSIERS DE SOLLICITATIONS

PROCEDURES DE PASSATION EN SITUATION D'URGENCE OU D'EXTREME NECESSITE

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET INTEGRITE DANS LA COMMANDE PUBLIQUE

PLANIFICATION, EXECUTION ET SUIVI DES MARCHES PUBLICS

CONTROLE, AUDIT ET CONTENTIEUX DES MARCHES

CONTRACTUALISATION PPP ET ARTICULATION AVEC LA COMMANDE PUBLIQUE

DIALOGUE COMPETITIF ET MARCHES A PROCEDURES ADAPTEES

NORMES INTERNATIONALES ET HARMONISATION DES PROCEDURES (FIDIC, BAD, BM)

Nos programmes se tiennent en simuitané au

SESSION1

Du 12 au 23
Janvier 2026

Du 26 Janvier au
06 Février 2026

Du 09 au 20
Février 2026

Du 23 Février au
06 Mars 2026

Du 09 au 20
Mars 2026

Du 23 Mars au
03 Avril 2026

Du 06 au 17
Avril 2026

Du 20 Avril au

01 Mai 2026

Du 04 au 15
Mai 2026

Du 18 au 29
Mai 2026

SESSION 2

Du 06 au 17
Juillet 2026

Du 20 au 31
Juillet 2026

Du03aul4
Aolt 2026

Dul7 au 28
Aolt 2026

Du 31 Aolt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Dul2au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d’lvoire - Burkina Faso

O® DROIT PUBLIC, DIPLOMATIE & AFFAIRES PARLEMENTAIRES

CODE

DCDPDAP 1

DCDPDAP 2

DCDPDAP 3

DCDPDAP 4

DCDPDAP 5

DCDPDAP 6

DCDPDAP 7

DCDPDAP 8

DCDPDAPS

DCDPDAP 10

B 8+33784325010 WM +212 680 656 034 WM +22663058888 WN-B+221771576770 N W+225070074 9705

THEME

TECHNIQUES DE VEILLE LEGISLATIVE ET REGLEMENTAIRE

DIPLOMATIE INSTITUTIONNELLE ET SOFT POWER AFRICAIN

TECHNIQUES DE NEGOCIATION INTERGOUVERNEMENTALE

GESTION DES RELATIONS EXECUTIF — PARLEMENT

COMMUNICATION POLITIQUE, PLAIDOYER ET LOBBYING INSTITUTIONNEL

GOUVERNANCE LEGISLATIVE ET TRANSPARENCE PARLEMENTAIRE

RELATIONS )ENTRE LES INSTITUTIONS NATIONALES ET REGIONALES (UA, UEMOA,
CEDEAO, ...

TECHNIQUES DE REDACTION DES ACCORDS DE COOPERATION BILATERAUX

DROIT DES CONTRATS PUBLICS DANS LE CADRE DES FINANCEMENTS BAILLEURS

APPROCHE GENRE ET DROITS HUMAINS DANS LA LEGISLATION

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d‘Ivoire - Burkina Faso

~

~
%
)

5

SESSION]

Du02aul3
Février 2026

Du 16 au 27
Février 2026

Du02aul3
Mars 2026

Du 16 au 27
Mars 2026

Du 30 Mars au
10 Avril 2026

Dul3 au 24
Avril 2026

Du 27 Avril au
08 Mai 2026

Du 11 au 22
Mai 2026

DuOlau 12
Juin 2026

Du 15 au 26
Juin 2026

SESSION2

Du03aul4
Aot 2026

Du 17 au 28
Aot 2026

Du 31 AoGt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Dul2 au23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 08 au 20
Nov 2026

Du 07 au 18
Déc 2026

Du 14 au 25
Déc 2026

2 contact@starsgroupconsulting.com
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POLE2 - CAPITALHUMAIN, TALENTS &
TRANSFORMATION MANAGERIALE

O® RESSOURCES HUMAINES & GESTION DES TALENTS

CODE THEME SESSION1 SESSION2

GO REFORME DE LA FONCTION RH : VERS UNE GRH STRATEGIQUE ET AGILE e O N

ISISER  POLITIQUE DE GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES (GPEC) [t S Ml S

PPl MISE EN CEUVRE D'UN SYSTEME INTEGRE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Du02aqul3 Du 03 au 14
(SIGRH) Février 2026 Ao(t 2026

Du 16 au 27 Du 17 au 28
DCRHGT 4 PILOTAGE DES CARRIERES, MOBILITE ET FIDELISATION DU PERSONNEL Février 2026 Aodt 2026

LIS TEN  EVALUATION DE LA PERFORMANCE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE Nara 5026 M Sopt 2028

LTI REFONTE DU CADRE DE GESTION RH DANS LES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES iareo0e.  Sept 3026

ISR  AUDIT DES PRATIQUES RH ET ALIGNEMENT STRATEGIQUE e

ITTEM  POLITIQUES SALARIALES EQUITABLES ET COMPETITIVES L

PREVENTION, GESTION DES CONFLITS SOCIAUX, LEADERSHIP RH ET TRANSFORMATION Du 27 Avrilau  Du 26 Oct au
DCRHGT 9 ORGANISATIONNELLE 08 Mai 2026 06 Nov 2026

G TCINN  INTEGRATION DES JEUNES DIPLOMES ET GESTION DE LA TRANSITION GENERATIONNELLE RS e ey B

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d'lvoire - Burkina Faso
—
A 4
. ‘

- ( HUMAN RESOUﬁCéS :

\
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O® LEADERSHIP STRATEGIQUE & COACHING DE PERFORMANCE

CODE THEME SESSION1 SESSION2

Du 02 aul3 DuO3aul4
DCLSCP1 LEADERSHIP DE TRANSFORMATION DANS UN MONDE EN MUTATION Février 2026 Aot 2026

DCLSCP 2 DIRIGER AVEC IMPACT : COMPETENCES CLES DU LEADERSHIP EXECUTIF Oul6au27  Dul7au 28
Février 2026 Aolt 2026

LEADERSHIP INCLUSIF ET MANAGEMENT MULTICULTUREL : COACHING D'EQUIPES ET Du02aul3 Du 31 Aolt au
COHESION ORGANISATIONNELLE Mars 2026 11 Sept 2026

DCLSCP 3

3 Du 16 au 27 Du 14 au 25
DCLSCP 4 COACHING DE DIRIGEANTS : POSTURE, ALIGNEMENT ET INFLUENCE Mars 2026 Sept 2026

Du 30 Mars au Du 28 Sept au
DCLSCP 5 PILOTER UNE EQUIPE EN PERIODE DE CRISE OU DE CHANGEMENT 10 Avril 2026 09 Oct 3026

Dul13 au 24 Dul2 qu 23
DCLSCP 6 INTELLIGENCE EMOTIONNELLE & LEADERSHIP CONSCIENT Avril 2026 Oct 2026

Du 27 Avrilau  Du 26 Oct au
08 Mai 2026 06 Nov 2026

DCLSCP 7 LEADERSHIP DIGITAL : MANAGER DANS UN ENVIRONNEMENT TECHNOLOGIQUE

COCE I  TECHNIQUES DE MENTORAT ET TRANSFERT D'EXPERIENCE INTERGENERATIONNEL D e RN

d Du 25 Maiau Du 23 Nov au
DCLSCP 9 MANAGER A DISTANCE : DEFIS, OUTILS ET BONNES PRATIQUES 05 Juin 2026 04 Dec 2026

CEECIUI  TABLEAUX DE BORD DU LEADERSHIP STRATEGIQUE, SITUATIONNEL ET AGILE e

Nos programmes se tiennent en simultané au
" L \ Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d’Ivoire - Burkina Faso
A\ 2 v LYy €

L




O® DEVELOPPEMENT PERSONNEL & BIEN-ETRE AU TRAVAIL

CODE THEME SESSION1 SESSION 2

YA MMl  BILAN DE COMPETENCES ET PROJET DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL Pty S8 R

DSTEVPIN  COMMUNICATION ASSERTIVE ET INTELLIGENCE RELATIONNELLE O s e e

WMl CONSTRUIRE SON LEADERSHIP PERSONNEL DANS UN ENVIRONNEMENT COMPLEXE e P

WY PRl MINDFULNESS ET PERFORMANCE : MEDITATION ET PLEINE CONSCIENCE AU TRAVAIL O e

DCDPBT 5 TECHNIQUES DE CREATIVITE & RESOLUTION DE PROBLEMES COMPLEXES Dy\:g?rg 382260 1)1;1534&020(;2%‘1

14
GO ASSERTIVITE ET AFFIRMATION DANS LA COMMUNICATION MANAGERIALE ekedicid DS:;p[ Lk

ILLEI M BOOSTER SA MOTIVATION ET SON ENGAGEMENT AU QUOTIDIEN e bl e £ o

YOI Bl PREVENTION DE LEPUISEMENT PROFESSIONNEL (BURN-OUT) g e b o

eVl FORMATION DE FORMATEURS INTERNES EN DEVELOPPEMENT PERSONNEL B e e

Du 18 au 29 Du 09 au 20

DCDPBT 10 HARMONIE D'EQUIPE ET INTELLIGENCE COLLECTIVE Mai 2026 Nov 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
- Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d’lvoire - Burkina Faso

| 2 §

g
\ Y =
) |

=

i

O® SECRETARIAT EXECUTIF & APPUI ADMINISTRATIF

CODE SESSION1 SESSION 2

PROFESSIONNALISATION DU SECRETARIAT EXECUTIF : POSTURE, ETHIQUE ET Du02aul3 Du03aul4
DCSEAA1 PERFORMANCE Février 2026 Aot 2026

GESTION PROACTIVE DES AGENDAS DE DIRECTION ET ELABORATION D'UN PLAN DE Du 16 au 27 Du 17 au 28
CLASSEMENT PERFORMANT Février 2026 Aolt 2026

CSEAA 3 ORGANISATION D'EVENEMENTS ET MISSIONS OFFICIELLES : ACCUEIL DIPLOMATIQUE Du 02 au 13 Du 31 Aout au
L ET PROTOCOLE ADMINISTRATIF Mars 2026 11 Sept 2026

MAITRISE DES OUTILS COLLABORATIFS MODERNES (TEAMS, ZOOM, TRELLO...) ET Du 16 au 27 Du 14 au 25
TECHNIQUES AVANCEES DE PRISE DE NOTES Mars 2026 Sept 2026

DCSEAA 2

DCSEAA 4

LINIYEN  ARCHIVAGE ELECTRONIQUE ET GESTION DOCUMENTAIRE O

LNTVY  SAVOIR REPRESENTER SON SUPERIEUR DANS LES ECHANGES OFFICIELS Duitones NbHves

LENZVRAN  GESTION DE LA CONFIDENTIALITE ET DES DOCUMENTS SENSIBLES A e .

Dull au 22 Du 09 au 20
DCSEAA 8 RELATION INTERPERSONNELLE ET MAITRISE DES CONFLITS Mai 2026 Nov 2026

DCSEAA 9 UTILISATION PROFESSIONNELLE DES SUITES BUREAUTIQUES (WORD, EXCEL, Du 0l au 12 Du07aul8
OUTLOOK) ET TECHNIQUES DE REDACTION ADMINISTRATIVE AVANCEE Juin 2026 Déc 2026

CINIVALN  SECURITE DE LINFORMATION ET CYBERSECURITE POUR ASSISTANTES O gy e

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d’lvoire - Burkina Faso

<, O
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POLE 3 - FINANCE, ECONOMIE &
TRANSFORMATION SECTORIELLE

O® GESTION FINANCIERE, COMPTABILITE & AUDIT

CODE THEME SESSION1 SESSION2

DCGFCA1 MAITRISER LA GESTION FINANCIERE PUBLIQUE DANS UN CONTEXTE DE Du 05 au 16 Du 06 au 17
BUDGET-PROGRAMME Janvier 2026 Juillet 2026

Du 19 au 30 Du 20 au 31
Janvier 2026 Juillet 2026

Du 02 au 13 Du 03 au 14
Février 2026 Aolt 2026

DCGFCA 2 NORMES COMPTABLES OHADA : PRATIQUE, TRANSITION ET FIABILISATION

DCGFCA3 AUDIT INTERNE ET CONTROLE DE GESTION DANS LES ADMINISTRATIONS

Du 16 au 27 Du 17 au 28
Février 2026 Aolt 2026

DCGFCA 5 REDUCTION DES RISQUES DE FRAUDE ET AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE Du02aul3 Du 31 AoGt au
COMPTABLE Mars 2026 11 Sept 2026

Du 16 au 27 Du 14 au 25
Mars 2026 Sept 2026

DCGFCA 4 TABLEAUX DE BORD FINANCIERS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

DCGFCA 6 REVISION BUDGETAIRE ET OPTIMISATION DES ALLOCATIONS

ISIIRA  DEMATERIALISATION DES PROCEDURES FINANCIERES : OUTILS ET STRATEGIES D e O

SIINM  SUIVI FINANCIER DES PROJETS FINANCES PAR LES BAILLEURS b

. Du 27 Avrilau  Du 26 Oct au
DCGFCA 9 CERTIFICATION DES COMPTES PUBLICS : METHODES ET BONNES PRATIQUES 08 Mai 2026 06 Nov 2026

Du 1l au 22 Du 09 au 20
Mai 2026 Nov 2026

plelcilolR vl ROLE DU CONTROLE INTERNE DANS LA MAITRISE DES RISQUES

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d’Ivoire - Burkina Faso
e R

nll : : {} 3

@ wwwi.starsgroupconsultingcom 28 contact@starsgroupconsulting.com

O® BANQUE, ASSURANCE & PREVOYANCE SOCIALE

CODE THEME SESSION1 SESSION2

p Du02aul3 Du 03 au 14
DCBAPS 1 REGULATION BANCAIRE ET CONFORMITE (COMPLIANCE) DANS L'ESPACE UEMOA Février 2026 Aotit 2026

Du 16 au 27 Dul7 au 28
DCBAPS 2 GOUVERNANCE DES MUTUELLES SOCIALES ET DE SANTE Février 2026 Aot 2096

Du02aul3 Du 31 AoGtau §
Mars 2026 1l Sept 2026

ASSURANCE INCLUSIVE ET PROTECTION FINANCIERE DES POPULATIONS Du 16 au 27 Du 14 au 25
VULNERABLES Mars 2026 Sept 2026

DCBAPS 3 GESTION DES RISQUES DANS LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

DCBAPS 4

Du 30 Mars au Du 28 Sept au
DCBAPS 5 DEVELOPPEMENT DE LA BANCARISATION ET INCLUSION FINANCIERE 10 Avril 2026 09 Oct 2026

Dul3au 24 Dul2 au 23
Avril 2026 Oct 2026

Du 27 Avrilau  Du 26 Oct au

DCBAPS 6 MICROFINANCE, TRANSFORMATION DIGITALE ET SCORING INTELLIGENT

LIETYERA  PREVOYANCE SOCIALE ET VIABILITE DES REGIMES DE RETRAITE 06 R 2096, 08 Nox 3008

Dull au 22 Du 08 au 20

DCBAPS 8 PRODUITS FINANCIERS INNOVANTS POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL Mai 2026 Nov 2026

Du 25 Maiau Du 23 Nov au
06 Juin 2026 04 Dec 2026

Du 08 auls Du 07 au 18
Juin 2026 Dec 2026

DCBAPS 9 FINTECH ET REGULATION FINANCIERE EN AFRIQUE

Plo:-EUCRE  CARTOGRAPHIE ET PILOTAGE DES RISQUES ASSURANTIELS

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'Ivoire - Burkina Faso
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O® ENTREPRENEURIAT, MARKETING & STRATEGIE COMMERCIALE

CODE THEME

DCEMSC 1 DEVELOPPER ET FINANCER UNE PME A FORT POTENTIEL DE CROISSANCE

SESSION1

Dul2au 23
Janvier 2026

DCEMSC 2 MARKETING DIGITAL ET COMMUNICATION DINFLUENCE EN AFRIQUE

Du 26 Janvier au
06 Février 2026

DCEMSC 3 FORMALISATION ET STRUCTURATION D'UNE ENTREPRISE PERFORMANTE

Du 09 au 20
Février 2026

DCEMSC 4 STRATEGIE COMMERCIALE ET ACCES AUX MARCHES INTERNATIONAUX

Du 23 Février au
06 Mars 2026

DCEMSC 5 INTELLIGENCE COMMERCIALE ET VEILLE CONCURRENTIELLE

Du 09 au 20
Mars 2026

DCEMSC 6 BRANDING, STORYTELLING ET REPUTATION D’ENTREPRISE

Du 23 Mars au
03 Avril 2026

DCEMSC 7 DEVELOPPEMENT DE LA CHAENE DE VALEUR LOCALE

Du 06 au 17
Avril 2026

DCEMSC 8 MANAGEMENT STRATEGIQUE DES INCUBATEURS ET CLUSTERS

Du 20 Avril au
01 Mai 2026

DCEMSC 9 STRUCTURATION DES COOPERATIVES ENTREPRENEURIALES

Dul4auls
Mai 2026

pleidloa Ul COACHING ENTREPRENEURIAL POUR FEMMES ET JEUNES

UM 759K

-

O® ENERGIE, MINES & RESSOURCES NATURELLES

CODE THEME

DCEMRN 1 GOUVERNANCE DES RESSOURCES EXTRACTIVES : TRANSPARENCE & REDEVABILITE

Du 18 au 29
Mai 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
= Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cot
© GO i
W

@

Du02aul3
Février 2026

DCEMRN 2 MODELES DE CONTRACTUALISATION DANS LE SECTEUR MINIER ET ENERGETIQUE

Du 16 au 27
Février 2026

bIeIVINI PLANIFICATION ENERGETIQUE ET TRANSITION VERS LES ENERGIES RENOUVELABLES

Du02aul3
Mars 2026

IV N ELECTRIFICATION RURALE ET ACCES UNIVERSEL A L'ENERGIE

Du 16 au 27
Mars 2026

o371l PARTENARIATS PUBLICS-PRIVES DANS LES PROJETS D'INFRASTRUCTURES
ENERGETIQUES

Du 30 Mars au
10 Avril 2026

DCDESN 6 IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET RSE DANS LE SECTEUR MINIER

Dul3au24
Avril 2026

eV VALORISATION LOCALE DES RESSOURCES MINIERES

Du 27 Avril au
08 Mai 2026

PleIULLRIN  PLANIFICATION STRATEGIQUE DES POLITIQUES MINIERES NATIONALES

Dull au 22
Mai 2026

POV GESTION DURABLE DES REVENUS ISSUS DES RESSOURCES NATURELLES

Du Ol au 12
Juin 2026

DIoUELRE  [EADERSHIP PUBLIC DANS LA NEGOCIATION DES CONVENTIONS MINIERES

Du 15 au 26
Juin 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d’Ivoire - Burkina Faso
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SESSION 2

Du 06 aul?
Juillet 2026

Du 20 au 31
Juillet 2026

DuO3aul4
Aolt 2026

Dul7 au 28
Aolt 2026

Du 31 Aolt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Dul2 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

e d’lvoire - Burkina Faso

SESSION 2

DuO3aul4
Aolt 2026

Du17 au 28
Aolt 2026

Du 31 Ao(t au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Du 12 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 08 au 20
Nov 2026

Du0O7auls
Déc 2026

Du 14 au 25
Déc 2026

# B +225 070 074 97 05

72 contact@starsgroupconsulting.com

@ www.starsgroupconsulting.com



POLE 4 - INNOVATION, DIGITAL &
TECHNOLOGIES TRANSFORMATIVES

O® SYSTEMES D'INFORMATION & CYBERSECURITE

CODE THEME SESSION1 SESSION2

Du 05 au 16 Du 06 au 17

GIEIAM  SECURISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION ET PROTECTION DES DONNEES Janvier 2026 Juillet 2026

Du 19 au 30 Du 20 au 31

ISPl GOUVERNANCE DES SYSTEMES DINFORMATION PUBLICS Janvier 2026 Juiiot 9626

Du02aul3 Du 03 au 14

LIS MISE EN CEUVRE D'UN PLAN DE CONTINUITE D'ACTIVITE(PCA) NUMERIQUE e onge | ASta02a

Du 16 au 27 Du 17 au 28
Février 2026 Aolt 2026

Du02aul3 Du 31 Aout au
Mars 2026 11 Sept 2026

DCSIC 4 CONCEPTION ET PILOTAGE DE PROJETS E-GOUVERNEMENT

DCsIC 5 DIAGNOSTIC ET AUDIT DE CYBERSECURITE

GINTSE  (NTEROPERABILITE DES SYSTEMES D'INFORMATION ETATIQUES Mare 206 Dge]gt 5026

IS Ml  CYBERSECURITE ET SENSIBILISATION DES AGENTS PUBLICS gt e

USIEIN  CLOUD COMPUTING, SOUVERAINETE NUMERIQUE & STOCKAGE INTELLIGENT Pkl S L

WCTSCIll  MANAGEMENT DES RISQUES INFORMATIQUES A o

2 contact@starsgroupconsulting.com

Du 1l au 22 Du 09 au 20

LIS MIGRATION DIGITALE DES ADMINISTRATIONS LOCALES Mai 2026 Nov 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
i roe-Mneo-s&négcl mmb-md'mm-mmMrm

~

® www.starsgroupconsulting.com

O® INTELLIGENCE ARTIFICIELLE & DIGITALISATION

CODE THEME SESSION1 SESSION2

DCIAD1 L'IA AU SERVICE DE LA GOUVERNANCE PUBLIQUE ET DE LA DECISION STRATEGIQUE N

y Du 16 au 27 Du 17 au 28
DCIAD 2 DIGITALISATION DES SERVICES PUBLICS : ENJEUX ET SOLUTIONS Février 2026 Aotit 2026

YSIGER  AUTOMATISATION DES PROCESSUS ADMINISTRATIFS (RPA) oresont Tsoptoooe. IR

DCIAD 4 DATA ANALYTICS POUR L'ELABORATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ?.;Jclrz 382267 Dslélplt 282265

g Du 30 Marsau Du 28 Sept au
DCIAD 5 QUTILS D'IA POUR LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 10 Avril 2026 09 Oct 2026

DCIAD 6 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET GOUVERNANCE ELECTORALE DU oues by = e

GIPGYAN  TRANSFORMATION DIGITALE INCLUSIVE (ZONES RURALES, FEMMES, JEUNES) D N e s

GITUEI  SMART CITIES & VILLES INTELLIGENTES : CONCEPTS ET PRATIQUES O oy

GTUER  GOUVERNANCE ETHIQUE DE L'IA EN AFRIQUE M

CSTLICIN  BLOCKCHAIN ET TRAGABILITE DANS LES PROCEDURES PUBLIQUES B e

Nos programmes se tiennent en simultané au
mm-m-w-m-mdm-mmmm
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O® LOGISTIQUE & SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

CODE THEME SESSION1 SESSION 2

DCLSCM 1 OPTIMISATION DES CHAINES D’APPROVISIONNEMENT DANS LE SECTEUR PUBLIC Dul2au23  Du06aul7
Janvier 2026 Juillet 2026

DCLSCM 2 LOGISTIQUE HUMANITAIRE ET GESTION DES CRISES Du 26 Janvier au Du 20 au 31
06 Février 2026 Juillet 2026

Du 09 au 20 DuO03aul4d
DCLSCM 3 GESTION DES STOCKS ET DES INVENTAIRES SELON LES NORMES INTERNATIONALES Février 2026 AoGt 2026

Du 23 Févrierau Dul7 au 28
DCLSCM 4 APPROCHE LEAN & JUST IN TIME POUR LA FONCTION LOGISTIQUE 06 Mars 2026 Aot 2096

DCLSCM 5 | T LI A Al ISTI Du0Sau20 Du3lAoltau
SECURITE ET TRACABILITE DANS LES CHAINES LOGISTIQUES e S 1} Sept 2026

Du23Marsau Dul4au 25
DCLSCM 6 ACHATS PUBLICS RESPONSABLES ET DURABLES 03 Avril 2026 Sept 2026

DuO6aul? Du 28 Septau
DCLSCM 7 DIGITALISATION DE LA CHAINE LOGISTIQUE ‘Avril 2026 09 Oct 026

Du 20 Avril au Du 12 au 23
DCLSCM 8 TRANSPORT MULTIMODAL ET LOGISTIQUE INTERREGIONALE 01 Mai 2026 Oct 2026

Du04 auls Du 26 Oct au
DCLSCM 9 PLANIFICATION LOGISTIQUE EN ENVIRONNEMENT INCERTAIN Mai 2026 06 Nov 2026

BRI VRl GESTION DES FLUX LOGISTIQUES DANS LES PROJETS D'ETAT Dul8au29  Du09au20
Mai 2026 Nov 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au :
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d‘Ivoire - Burkina Faso

~ e
" S
‘!!\‘Itﬁ 1 4 . - ."

O® DIPLOMATIE ECONOMIQUE & SOUVERAINETE NUMERIQUE

CODE THEME SESSION1 SESSION 2

Du02aul3 Du03aul4
DCDESN 1 DEVELOPPER UNE STRATEGIE DE DIPLOMATIE ECONOMIQUE NATIONALE Février 2026 Ao(t 2026

DU 16 au 27 17au2
ISP COOPERATION SUD-SUD ET PARTENARIATS TRIANGULAIRES Sulgondl e

Du02aul3 Du 31 Aolt au
DCDESN 3 POSITIONNEMENT AFRICAIN DANS LES NEGOCIATIONS MULTILATERALES Mars 2026 11 Sept 2026

Du 16 au 27 Dul4 au 25
DCDESN 4 SOUVERAINETE NUMERIQUE ET STRATEGIE DE REGULATION DES BIG TECH Mars 2026 Sept 2026

Du 30 M Du 28 Sept
DCDESN 5 INTEGRATION REGIONALE ET DIPLOMATIE COMMERCIALE ]% /\wn%roSQ%u cl}Jg gcte 02%u

Du 13 au 24 Du 12 au 23
DCDESN 6 PRESENCE NUMERIQUE STRATEGIQUE DES ETATS ET INSTITUTIONS Avril 2026 Oct 2026

DCDESN 7 OUTILS NUMERIQUES POUR L'INFLUENCE INTERNATIONALE %uazy;cﬁ\gg;eu %Lé ﬁg\?gégg

Dull au 22 Du 09 au 20
DCDESN 8 DROIT INTERNATIONAL DU NUMERIQUE & CYBERSOUVERAINETE Mai 2026 Nov 2026

Du Ol au 12 Du 07 au 18
DCDESN 9 GEOPOLITIQUE DES TECHNOLOGIES EN AFRIQUE FRANCOPHONE Juin 2028 Déc 2026

Duls au 26 Du 14 au 25
plel S RVE  PLAIDOYER STRATEGIQUE ET VEILLE INTERNATIONALE Juin 2026 Déc 2026

Nos programmes se tiennent en simultanéau
‘Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d'Ivoire - Burkina Faso

A
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POLE 5 — TERRITOIRES, RESSOURCES &
RESILIENCE ENVIRONNEMENTALE

O® ENVIRONNEMENT, CLIMAT & DEVELOPPEMENT DURABLE

CODE

DCECDD 1

DCECDD 2

DCECDD 3

DCECDD

DCECDD 5

DCECDD 6

DCECDD 7

DCECDD 8

DCECDD 9

DCECDD 10

THEME SESSION1

PLANIFICATION TERRITORIALE INTEGREE ET GESTION DURABLE DES RESSOURCES Du 05 au 16
NATURELLES Janvier 2026

Dul9au 30

GOUVERNANCE CLIMATIQUE ET FINANCEMENT VERT Janvier 2026

Du02aul3

POLITIQUES PUBLIQUES ET TRANSITION ECOLOGIQUE Février 2026

Du 16 au 27
INTEGRATION DES ODD DANS LES PROGRAMMES NATIONAUX Février 2026

Du02aul3

PREVENTION DES CATASTROPHES NATURELLES ET PLANS DE RESILIENCE Mars 2026

Du 16 au 27
ECONOMIE CIRCULAIRE ET DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE Mars 2026

Du 30 Mars au

EVALUATION ENVIRONNEMENTALE STRATEGIQUE (EES) 10 Avril 2026

Dul13 au 24

REDUCTION DES EMISSIONS DE CARBONE ET TRANSITION ENERGETIQUE Avril 2026

[ Du 27 Avril au
GOUVERNANCE DES AIRES PROTEGEES ET BIODIVERSITE 08 Mai 2026

CLIMAT, GENRE ET INCLUSION DANS LES POLITIQUES ENVIRONNEMENTALES D&J(}: 2512262

Nos programmes se tiennent en simultané au

SESSION2

Du 06 au 17
Juillet 2026

Du 20 au 3]
Juillet 2026

Du 03 au 14
Aout 2026

Du 17 au 28
Aolt 2026

Du 31 Aolt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Du 12 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 08 au 20
Nov 2026

Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'Ivoire - Burkina Faso

/ \
/ \

O® EAU, ASSAINISSEMENT & GESTION HYDRAULIQUE

CODE

DCEAGH 1

DCEAGH 2

DCEAGH 3

DCEAGH 4

DCEAGH 5

DCEAGH 6

DCEAGH 7

DCEAGH 8

DCEAGH 9

DCEAGH 10

THEME SESSION1

Du02aul3

GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN EAU (GIRE) Eavrio: 0096

ACCES UNIVERSEL A L'EAU POTABLE : STRATEGIES, FINANCEMENTS, PARTENARIATS F%‘j”'gr";o%

Du02aul3

SECURITE HYDRAULIQUE EN CONTEXTE DE CHANGEMENT CLIMATIQUE s e

GESTION DES SERVICES PUBLICS D'ASSAINISSEMENT URBAIN ET RURAL e

. Du 30 Mars au
TARIFICATION SOCIALE DE L'EAU ET EQUITE TERRITORIALE 10 Avril 2026

CONTRATS DE DELEGATION DE SERVICES D'EAU ET DE GESTION DES OUVRAGES e

PROTECTION DES BASSINS VERSANTS ET REGENERATION DES RESSOURCES Du 27 Avril au
HYDRIQUES 08 Mai 2026

SUIVI-EVALUATION DES PERFORMANCES DES PROJETS WASH piln

Du 25 Mai au

PARTENARIATS INNOVANTS POUR LA GESTION DES DECHETS LIQUIDES BB i Soos

REGULATION DU SECTEUR DE L'EAU : MECANISMES ET PRATIQUES AFRICAINES i s

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d”
% - et

SESSION2

Du 03 au 14
Aolt 2026

Du 17 au 28
Aout 2026

Du 31 AoUt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Dul2 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

Du 23 Nov au
04 Dec 2026

Du 07 au 18
Dec 2026

Ivoire - Burkina Faso

o

2 contact@starsgroupconsulting.com

@ www starsgroupconsulting.com



O® AGRICULTURE, SECURITE ALIMENTAIRE & NUTRITION

CODE THEME SESSION1 SESSION 2

‘ Dul2au23  Du06aui?
YTl  PLANIFICATION DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE A L'ECHELLE NATIONALE Jonviachoss.  dulllet 2696

< Du 26 Janvier au Du 20 au 31
DCASAN 2 AGROPOLE, AGRI-BUSINESS ET CHAINES DE VALEUR AGRICOLES COMPETITIVES 06 Février 2026  Juillet 2026

NIYTUER  RESILENCE AGRICOLE ET ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE D g e e

LDISYYPll  SECURITE ALIMENTAIRE URBAINE ET SYSTEMES ALIMENTAIRES DURABLES Coe Mars 2026 AbLt 2036

DCASAN 5 FINANCEMENT AGRICOLE ET MECANISMES D'ASSURANCE CLIMATIQUE Dngorz 35'2250 Dlysae];:ﬁOQO()!Q%u

Du23Marsau Duldau 25
03 Avril 2026 Sept 2026

IFENPAl  MODERNISATION DE L'AGRICULTURE FAMILIALE ET TRANSITION AGROECOLOGIQUE O O

DCASAN 6 NUTRITION, SANTE ET POLITIQUE PUBLIQUE MULTISECTORIELLE

CPIVEN  GESTION DES STOCKS STRATEGIQUES ET SECURITE EN PERIODE DE CRISE DULg0 Ao R e

XYINER  DEVELOPPEMENT DE MARCHES AGRICOLES EQUITABLES T | e T

' Du 18 au 28 Du 09 au 20
IRV NUMERIQUE, IA ET TELEDETECTION AU SERVICE DE L'AGRICULTURE Mai 2026 Nov 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d’lvoire - Burkina Faso
R\ 18 |

O® INFRASTRUCTURES, AMENAGEMENT URBAIN & TRANSPORT

CODE THEME SESSION1 SESSION 2

Du 02 au 13 Du 03 au 14
DCIAUT 1 MOBILITE DURABLE ET PLANIFICATION DES TRANSPORTS EN MILIEU URBAIN Février 2026 Aolt 2026

TN EIN  PLANIFICATION URBAINE ET AMENAGEMENT DES TERRITOIRES INTELLIGENTS sl AR e

INFRASTRUCTURES RESILIENTES ET FINANCEMENT ALTERNATIF (PPP, FONDS Du02aul3 Du 31 AoGt au
CLIMATIQUES...) Mars 2026 11 Sept 2026

DCIAUT 3

MSTXOT DIAGNOSTIC URBAIN PARTICIPATIF POUR COLLECTIVITES LOCALES e 2036 Sept 2096

Du 30 Marsau Du 28 Sept au
DCIAUT 5 REGULATION DES TRANSPORTS PUBLICS ET SECURITE ROUTIERE 10 Avril 2026 09 Oct 2026

I URBANISME INCLUSIF ET LOGEMENTS ABORDABLES S L

' Du 27 Avril au Du 26 Oct au
DCIAUT 7 CARTOGRAPHIE NUMERIQUE ET SIG POUR 'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 08 Mai 2026 06 Nov 2026

IO M  ENTRETIEN DES INFRASTRUCTURES : COUT DU CYCLE DE VIE ET DURABILITE O

SSTSIEMN  GESTION FONCIERE URBAINE ET PREVENTION DES CONFLITS e

IO LN  GOUVERNANCE LOCALE DE L'URBANISATION RAPIDE N o

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d’Ivoire - Burkina Faso
; i & - S e

@. B B+33784325010 MM +212 680656 034 EM+22663058888 WEB+221771576770 & B+225070074 9705
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POLE 6 —INCLUSION, CONFORMITE &
RESPONSABILITESOCIETALE

O® GENRE, INCLUSION SOCIALE & DEVELOPPEMENT PARTICIPATIF

CODE

DCGISDP 1

DCGISDP 2

DCGISDP 3

DCGISDP 4

DCGISDP 5

DCGISDP 6

DCGISDP 7

DCGISDP 8

DCGISDP 9

DCGISDP 10

THEME SESSION1

" Du 05 au 16
ELABORATION D’UNE STRATEGIE NATIONALE GENRE & INCLUSION Janvier 2026

BUDGETISATION SENSIBLE AU GENRE (BSG) J%%\],ige?l;o:sgs

Du02aul3

GOUVERNANCE INCLUSIVE ET PARTICIPATION CITOYENNE Février 2026

. Du 16 au 27
PROMOTION DE L'EGALITE DES CHANCES DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES Février 2026

APPROCHE « NE LAISSER PERSONNE DE COTE » DANS LES PROJETS DE Du02au i3
DEVELOPPEMENT Mars 2026

Du 16 au 27
INTEGRATION DU GENRE DANS LES PROJETS D'INFRASTRUCTURE ET DE CLIMAT NLl‘crs 3325

LEADERSHIP FEMININ ET AUTONOMISATION ECONOMIQUE DES FEMMES A

DIALOGUE INTERGENERATIONNEL ET ENGAGEMENT DES JEUNES Sl

ACCESSIBILITE DES SERVICES PUBLICS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP %\182"’713\/2!82%1

OUTILS PARTICIPATIFS POUR LA PLANIFICATION COMMUNAUTAIRE D R

Nos programmes se tiennent en simultané au

SESSION2

Du 06 au 17
Juillet 2026

Du 20 au 31
Juillet 2026

Du 03 au 14
Aout 2026

Du 17 au 28
Aout 2026

Du 31 Aot au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Du 12 aqu 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d’Ivoire - Burkina Faso

O® RESPONSABILITE SOCIETALE & NORMES INTERNATIONALES

CODE

DCRSNI 1

DCRSNI 2

DCRSNI3

DCRSNI 4

DCRSNI 5

DCRSNI 6

DCRSNI7

DCRSNI 8

DCRSNI 9

DCRSNI 10

THEME SESSION1

ELABORATION ET MISE EN CEUVRE D'UNE POLITIQUE RSE e

NORMES 1SO 9001, 26000, 14001 ; APPLICATION SECTORIELLE EN AFRIQUE dlide ot

CERTIFICATION QUALITE DES SERVICES PUBLICS ot

RSE ET PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE DES ENTREPRISES e

o Du 30 Mars au
REPORTING EXTRA-FINANCIER ET AUDIT RSE 10 Avril 2026

. Du 13 au 24
ETHIQUE DES AFFAIRES ET GOUVERNANCE D'ENTREPRISE Avril 2026

DIALOGUE PARTIES PRENANTES ET RESPONSABILITE TERRITORIALE e il

INDICATEURS ESG (ENVIRONNEMENT, SOCIAL, GOUVERNANCE) POUR LES Dullau 22
ENTREPRISES PUBLIQUES Mai 2026

, Du 25 Mai au
DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LES CHAENES D'APPROVISIONNEMENT 05 Juin 2026

Du08 au 19
CARTOGRAPHIE DES RISQUES RSE Juin 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - T

Fa S

SESSION 2

Du 03 au 14
Ao(t 2026

Dul7 au 28
Aout 2026

Du 31 Aot au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au I

09 Oct 2026

Dul2au23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

Du 23 Nov au
04 Dec 2026

Du07auls
Dec 2026

unisie - Cote d’lvoire - Burkina Faso

@ www.starsgroupconsultingcom {8 contact@starsgroupconsuiting.com



O® SECURITE, SURETE & GESTION DES RISQUES

CODE

DCSSGR1

THEME

EVALUATION DES RISQUES INSTITUTIONNELS ET TERRITORIAUX

SESSION1

Dul2 au 23
Janvier 2026

DCSSGR 2

MISE EN PLACE D'UN DISPOSITIF DE GESTION DES RISQUES OPERATIONNELS

Du 26 Janvier au
06 Février 2026

DCSSGR 3

PLAN DE CONTINUITE D'ACTIVITE (PCA) DANS LES SERVICES PUBLICS

Du 09 au 20
Février 2026

DCSSGR 4

SURETE DES INSTALLATIONS SENSIBLES (BATIMENTS PUBLICS, HOPITAUX, PORTS)

Du 23 Février au

06 Mars 2026

DCSSGR 5

CULTURE DU RISQUE DANS LA GESTION PUBLIQUE

Du 09 au 20
Mars 2026

DCSSGR 6

LUTTE CONTRE LE TERRORISME ET SECURISATION DES ZONES FRAGILES

Du 23 Mars au

03 Avril 2026

DCSSGR 7

SYSTEMES D’ALERTE PRECOCE ET COORDINATION MULTI-ACTEURS

DuO6aul7
Avril 2026

DCSSGR 8

SECURITE DES EVENEMENTS D'ENVERGURE (LOGISTIQUE, PROTOCOLE, CONTROLE)

Du 20 Avril au
01 Mai 2026

DCSSGR 9

FORMATION DES AGENTS DE SECURITE PUBLIQUE LOCALE

Du04auls
Mai 2026

DCSSGR 10

ANALYSE PROSPECTIVE DES MENACES EMERGENTES

_—

Dul8 au29
Mai 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d'lvoire - Burkina Faso

O® INNOVATION SOCIALE & PROSPECTIVE INSTITUTIONNELLE

CODE

DCISPI

DCISPI 2

DCISPI 3

DCISPI 4

DCISPI 5

DCISPI 6

DCISPI 7

DCISPI 8

DCISPI 9

DCISPI 10

H B+33784325010 WM+212680 656034 mEM+22663058888 N-B+221771576770

INNOVATION SOCIALE DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES LOCALES

SESSION1

Du02aul3
Février 2026

CONCEPTION D'UN LABORATOIRE D'INNOVATION GOUVERNEMENTALE

Du 16 au 27
Février 2026

GESTION DU CHANGEMENT DANS LES INSTITUTIONS PUBLIQUES

Du02aul3
Mars 2026

OUTILS DE PROSPECTIVE STRATEGIQUE POUR DECIDEURS PUBLICS

Du 16 au 27
Mars 2026

SCENARISATION ET POLITIQUES ANTICIPATRICES FACE AUX MUTATIONS SOCIALES

Du 30 Mars au
10 Avril 2026

CREATION DE PLATEFORMES NUMERIQUES D'ENGAGEMENT CITOYEN

Dul3 au 24
Avril 2026

INNOVATION INSTITUTIONNELLE ET TRANSFORMATION DES MODELES ETATIQUES

Du 27 Avril au
08 Mai 2026

COOPERATION INTELLIGENTE ENTRE INSTITUTIONS PUBLIQUES ET STARTUPS
CIVIQUES

Du 1l au 22
Mai 2026

APPROCHE DESIGN THINKING DANS LA REFORME DE L'ACTION PUBLIQUE

Du Ol au 12
Juin 2026

INTELLIGENCE COLLECTIVE ET GOUVERNANCE PAR LES DONNEES

Du 15 au 26
Juin 2026

Nos programmes se tiennent en simultané au
Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d'lvoire - Burkina Faso

| IMMPACT | geohu

ETRERE ) CONNONFTY
LAY ’ asiinas
o

SESSION 2

Du 06 au 17
Juillet 2026

Du 20 au 31
Juillet 2026

Du 03 au 14
Aolt 2026

Dul7 au 28
Aodt 2026

Du 31 Aolt au

11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au

09 Oct 2026

Dul2 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au

08 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2028

SESSION 2

Du0O3aul4
AoUt 2026

Dul17 au 28
Aout 2026

Du 31 Aolt au
11 Sept 2026

Du 14 au 25
Sept 2026

Du 28 Sept au
09 Oct 2026

Du 12 au 23
Oct 2026

Du 26 Oct au
06 Nov 2026

Du 09 au 20
Nov 2026

Du 07 aul8
Déc 2026

Du 14 au 26
Déc 2026

§ §+225070074 97 05

3 contact@starsgroupconsulting.com

@ www.starsgroupconsulting.com



noseranos RENDEZ-VOUS 2026

BOOTCAMP MEDECINS & SANTE 2026 :
TELEMEDECINE, IA & TRANSFORMATION
DES PRATIQUES MEDICALES

CASABLANCA

MEDECINE CONNECTEE ET INTELLIGENCE
il ARTIFICIELLE : VERS UNE TRANSFORMATION
DES PRATIQUES MEDICALES EN AFRIQUE

AFRICA PORT & LOGISTICS
FORUM - EDITION TANGER 2026

CONNECTIVITE REGIONALE,
INFRASTRUCTURES DURABLES ET
CROISSANCE BLEUE

VOYAGE D'ETUDES CLEAN
CITIES 2026

IMMERSION STRATEGIQUE SUR LA
GESTION INTEGREE, INNOVANTE ET
DURABLE DES DECHETS

AFRICA FINANCE & RISK
SUMMIT 2026

GOUVERNANCE FINANCIERE ET
GESTION DES RISQUES A L'ERE DE
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET DES
MUTATIONS GEOECONOMIQUES

AFRICA SKILLS & TALENT FORUM:
DEVELOPPEMENT DU CAPITAL
HUMAIN EN AFRIQUE

- VISION 2050

B B+33784325010 WM +212680656034 mEW+22663058888 N-B+221771576770 N W+225 070 074 97 05
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noseranos RENDEZ-VOUS 2026

SECTORTECH 2026

NUMERISATION DES MINISTERES
CLES (SANTE, AGRICULTURE,
ENERGIE)

VOYAGE D'ETUDE
INTERNATIONAL 2026

’\\ﬂ TOURISME, CULTURE & INTELLIGENCE
| TERRITORIALE = EXPERIENCES
MAROCAINES POUR DES TERRITOIRES

ATTRACTIFS ET DURABLES

AFRICA STRATEGIC STATES 2026 —
GOUVERNANCE, PLANIFICATION ET
FINANCEMENTS INNOVANTS POUR
LES ETATS DE DEMAIN

LECONS DU MODELE MAROCAIN AU
SERVICE DE L’AFRIQUE FRANCOPHONE

JURISTECH STRATEGIC RETREAT -
GOUVERNER LES TECHNOLOGIES
SENSIBLES DANS LESETATSEN
MUTATION

JUSTICE, ETHIQUE PUBLIQUE ET

PRESERVATION DES EQUILIBRES
REPUBLICAINS A L'ERE TECHNOLOGIQUE

BRUXELLES

Duléau23 J

TRANSFOGOV 2026- REFORME Q? '““
& TRANSFORMATION PUBLIQUE e W
LE BUDGET-PROGRAMME A L'ERE DE i
LA GOUVERNANCE NUMERIQUE ET DE \ e doi
LA PERFORMANCE DURABLE N f

N AP

@. B B+33784325010 WM +212680 656034 EmM+22663058888 N-B+221771576770 N B+225 070074 97 05
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noseranos RENDEZ-VOUS 2026

VOYAGED'ETUDE AU MAROC
INNOVATIONS ET GOUVERNANCE
CASABLANCA DURABLE DANS LA GESTION DE L'EAU
() ET DE L'ASSAINISSEMENT : LE MODELE
ok 208 MAROCAIN AU SERVICE DU

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

CYBERGOV 2026
CYBERGOUVERNANCE &
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE bl

CYBERSECURITE, DIGITALISATION DES | 2 {
SERVICES PUBLICS, IA & SOUVERAINETE % it
NUMERIQUE \

DUBAI - AFRICA EXECUTIVE
WEEK 2026 BY STARS GROUP
CONSULTING

833 LEADERSHIP, INVESTISSEMENTS
So0t2026 STRATEGIQUES ET  VISION
P AFRIQUE 2050

FORUM DES SECRETAIRES
GENERAUX- ETAT STRATEGE 2050

LUXEMBOURG
LEADERSHIP PUBLIC, ANTICIPATION =

GEOPOLITIQUE ET REFORME Du
STRUCTURELLE -

CAMPUS DES HAUTS CADRES
PUBLICS FRANCOPHONES
LEADERSHIP STRATEGIQUE,
e COMMUNICATION D’INFLUENCE,
fanss PILOTAGE DU CHANGEMENT

@. B B+33784325010 WM +212680 656034 mE+22663058888 §-B+221771576770 & N+225 070074 9705
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©-e

AFRICA GREEN ENERGY
LEADERSHIP 2026

ACCELERER LA TRANSITION
ENERGETIQUE EN AFRIQUE : SOLAIRE,
EOLIEN ET HYDROGENE VERT AU
CCEUR DES STRATEGIES NATIONALES

Dul0aul?

Octobre 2026

SPORT & BUSINESS AFRICA 2026

LEADERSHIP, FINANCEMENT ET
GOUVERNANCE DES ECOSYSTEMES
SPORTIFS

CASABLANCA

Dul6 au 27
Novembre
2026

AFRICA  SECURITY &
STABILITY DIALOGUE 2026

SECURITE, INTELLIGENCE TERRITORIALE ° .

ET DEVELOPPEMENT INTEGRE : BATIR
DES ETATS RESILIENTS FACE AUX DEFIS
CONTEMPORAINS

Dul4 au 25
Septembre
2026

AFRICA DIPLOMACY &

* PARTNERSHIPS 2026

LE MAROC EN ACTION : DIPLOMATIE
y ECONOMIQUE, SOFT POWER ET
COOPERATION SUD-SUD POUR UNE
AFRIQUE SOUVERAINE ET SOLIDAIRE

MARRAKECH

Du02aui3
Novembre
2026

RECHERCHE APPLIQUEE &
POLITIQUES PUBLIQUES

RELIER SAVOIRS ET ACTIONS

N 5
N Du 05 au 12
Décembre

2026

§B+33784325010 WM +212680656034 mm+22663058888 §-§+221771576770 ¥ B +225070 0749705
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(® SUCCESS STORIES & REALISATIONS PHARES

« Nous construisons I'impact, pas seulement des livrables »

Depuis plus de 10 ans, STARS GROUP CONSULTING accompagne les institutions africaines
dans des missions stratégiques, avec une méthode approuvée et un engagement pour

des transitions durables.

FINANCES PUBLIQUES (UEMOA)

Accompagnement stratégique des Etats membres de I'UEMOA a la mise en ceuvre du
budget-programme

Dans le cadre du basculement vers le budget-programme, nous avons accompagné les ministéres
dans chaque Etat membre dans leur transition vers une gestion axée sur les résultats.

» Elaboration de chaines de résultats et coaching ministériel.

» Animation d'ateliers de programmation budgétaire.

» Production d'outils pratiques (manuels, tableaux de bord GAR).

Résultat : intégration réussie de la logique performance dans les administrations

AFRIQUE DEL'OUEST - 2022-2024

Relecture stratégique des textes financiers de 'UEMOA

Sous mandat de la Commission, Nous avons assuré :

» La révision de la nomenclature budgétaire des organes de I'UEMOA.

» La rédaction du nouveau réglement financier.

» l'élaboration et la consolidation des textes d‘application.

Un travail normatif de fond qui renforce la gouvernance financiére communautaire.

Formation de 140 acteurs nationaux aux Partenariats Public-Privé (PPP)

En réponse a l|'évolution du cadre de financement des infrastructures, nous avons animé un
programme structuré avec le soutien de la BAD :

» Modules sur les dimensions juridique, financiére et institutionnelle des PPP.

» Méthodologie andragogique et travail en groupes spécialisés.

Résultat : une nouvelle génération d’acteurs publics et privés formés, outillés et mobilisés.

AFRIQUE DE L'OUEST —- 2024-2025

Elaboration du programme triennal de renforcement des capacités des Etats
membres de 'UEMOA

Mission transversale de grande envergure, fondée sur :

» Diagnostic national dans chaque Etat membre.

» Cartographie des besoins par secteur et niveau administratif.

» Elaboration d'un programme triennal aligné sur les défis institutionnels régionaux.

COTED’IVOIRE - 2025

MAROC - 2025

Accompagnement stratégique de 12 PME a fort potentiel

A travers notre dispositif “CAP STRATEGIQUE PME’, nous avons soutenu la structuration, la
bancabilité et la projection de 12 entreprises locales :

» Diagnostic stratégique, plan triennal, business coaching.

» Accompagnement ¢ la levée de fonds et @ la formalisation.

?

Simulation du “Forum Afrique Skills & Talents 2050” - Edition pilote Maghreb

Ce projet incarne notre vision d'une Afrique souveraine en compétences.
» 200 participants, 10 pays, 6 masterclasses stratégiques.
» Partenariats institutionnels africains et européens.

Objectif : batir une plateforme panafricaine pour anticiper, former, transformer.

#B+33784325010 WM +212680 656 034 WM +22663058888 WM+221771576770 W W+225070074 9705
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O® BILAN TRANSVERSAL

* Impact multisectoriel: gouvernance,
a finances publiques, énergie, PME,
Z = numérique.

+1200 missions conduites a

travers I'Afrique

STARS GROUP v
CONSULTING et

Ces success stories ne sont pas des exceptions.

Elles incarnent notre exigence, notre méthode et notre promesse : accompagner
les transitions durables pour une Afrique performante, souveraine et résiliente.

©O® NOTRE INDICATEUR DE CONFIANCE EPROUVEE
(PARMI TANT D'AUTRES)
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(> OFFRES SIGNATURES + PROJETS D'AVENIR &

INNOVATIONS

« Des dispositifs concrets. Une vision stratégique. Un avenir maitrisé. »

STARS GROUP CONSULTING développe des solutions structurantes, innovantes et adaptables
aux enjeux nationaux, régionaux et continentaux. Nos offres signatures anticipent les
mutations, outillent les acteurs et accompagnent les transitions durables.

I | CAP STRATEGIQUE PME 2030

Structuration, projection et financement
des PME a fort potentiel.

Diagnostic stratégique, business coaching,
plan de croissance, appui @ la levée de
fonds.

»»

Accélération, bancabilité, passage a
I’échelle et intégration ESG.

SGC FUTURTECH - Plateforme IA &
Transformation Digitale

Suite de services IA pour la performance
publique.

Tableaux de bord intelligents, évaluation
automatisée, SGC e-Academy.

»»

Décision augmentée, transformation
numérique  intégrée,  souveraineté
technologique.

©O® Notre vision 2026-2030

-

-
AFRICA SKILLS & TALENTS FORUM 2050

Programme panafricain de souveraineté
intellectuelle.
masterclasses

Forums régionaux,

certifiantes, think tanks.

»»

humain
mobilisées,
renforcé.

Capital
africaines

valorisé, expertises
agenda 2063

SGC PROSPECTIVE & LABS

Cellules de prospective et labs
d’innovation.

Scénarios sectoriels, systémes d'alerte,
co-design institutionnel.

»»

Vision stratégique, agilité face aux
crises, gouvernance adaptative.

Créer un écosysteme d'intelligence africaine appliquée, articulé autour de :

Capital humain augmenté.
@ Technologie maitrisée.
Gouvernance prospective.

Ces offres sont activables a toutes les échelles.

Co-construisons la votre.

B 8+33784325010 WM+212680656 034 mEM+22663058888 N-WB+221771576770 N B+225070074 9705



® RESEAU D'EXPERTS & METHODE D'INTERVENTION

« Des compétences de haut niveau. Une méthode éprouvée. Une exigence de résultats. »

Chez STARS GROUP CONSULTING, notre performance repose sur I'excellence collective, une
méthode rigoureuse et une grande agilité.

C’est ce qui fait la force de notre réseau d’experts et de notre approche orientée impact.

NOTRE RESEAU D'EXPERTS A
Un capital humain stratégique au service de I'Afrique

Plus de 200 experts certifiés, issus de divers horizons (ministéres, bailleurs,
universités..), sont mobilisés dans plus de 15 pays. lls interviennent dans 6 domaines
clés : gouvernance, finance, digital, développement durable, inclusion et
performance.

Nos profils — experts, formateurs, consultants et coachs — sont sélectionnés selon
chaque mission.

Le tout s'‘appuie sur une coordination technique rigoureuse, des podles régionaux
(Burkina Faso, Sénegal, Maroc, etc.) et des partenariats acadéemiques solides.

S

NOTRE METHODE D'INTERVENTION N
Structurée, agile, orientée impact

Nous commencgons par un diagnostic approfondi pour comprendre les besoins réels.
L'approche est ensuite co-construite avec le client : formats adaptés, outils sur
mesure, validation partagée.

La mise en ceuvre est participative, interactive et digitalisée.

Enfin, chaque mission se conclut par une capitalisation rigoureuse : livrables,

9 évaluation, transfert de compétences. p

NOS OUTILS CLES
Outil

ofolo [ (AT [[e VNS A Analyser, structurer et suivre les projets axés résultats

SGC Toolbox Boite @ outils pratique par pole stratégique

SGC e-Academy Plateforme de formation en ligne et de capitalisation

Tableaux de bord de

performance Suivi des indicateurs clés en temps réel

Modules IA & Data Analyse prédictive et scoring intelligent dans les missions

NOTRE PROMESSE

Mobiliser les bons experts, appliquer la bonne méthode, garantir des résultats
mesurables et transférer les compétences durablement.

@. A B+33784325010 EM+212680656034 EM+22663058888 NE+221771576770 N B+225070074 97 05
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@ ) sec FRANCE

24 RUE DE CLICHY 75009
PARIS

+33784 325010

@ sGC MAROC

59, BD ZERKTOUNI
CASABLANCA

1 +212 680 656 034

@ sGC BURKINA FASO

01 BP 3787 OUAGA C.N.T 01,
P31 ZAD - OUAGADOUGOU

1 +226 63 05 88 88

STARS GROUP
CONSULTING

@) sGc SENEGAL

CICES VDN, LOT 323 TF 30
676 DG - DAKAR

@ +22177157 6770

( D sec COTED'IVOIRE

COCODY, Faya Génie 2000,
04 BP 177 - ABIDJAN

D +225 070 074 97 05

www.starsgroupconsulting.com

8 contact@starsgroupconsulting.com
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