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L'édito

MOT DU PRESIDENT DU GROUPE

STARS GROUP CONSULTING continue de se distinguer comme
un leader incontesté dans le domaine du conseil, de la
formation et de l'accompagnement stratégique & travers
I'Afrique francophone et au-deld. Nos cing sociétés d
responsabilité limitée, implantées au Burkina Faso, au Maroc,
en France, au Sénégal et en Coéte d'lvoire, ainsi que notre filiale
en Tunisie, témoignent de notre expansion continue et de
notre engagement & offrir des solutions adaptées aux besoins
spécifiques de nos clients.

Notre certification ISO 9001 V 2015 n'est pas seulement un
gage de qualité, mais le reflet de notre quéte incessante de
I'excellence. Avec plus de 500 modules traités chaque année
et un réseau de plus de 200 experts aguerris, nous abordons
chaque mission avec une rigueur et un professionnalisme qui
nous permettent de relever les défis de la compétitivité.

Dans un contexte mondial en perpétuelle évolution, ou les
priorités économiques sont sans cesse redéfinies, STARS
GROUP CONSULTING reste fidéle & ses valeurs fondamentales :
sociabilité, transfert durable de savoir-faire, adaptabilité,
respect des différences culturelles et succeés. Nous savons que
chaque client est unique et cest pourquoi nous nous
efforgcons de fournir des prestations sur mesure qui hon
seulement répondent aux attentes immeédiates, mais qui
sinscrivent également dans une perspective de
développement durable.

Nos clients, quiils soient issus du secteur public ou privé, savent
quils peuvent compter sur notre expertise pour les
accompagner dans leurs projets les plus ambitieux. Le succes
de STARS GROUP CONSULTING repose sur une approche
humaine et personnalisée, une écoute attentive de vos
besoins, et une capacité a innover pour anticiper les
changements.

En tant que Président du comité de gestion, je réaffirme notre
engagement indéfectible & vos cbtés pour cette nouvelle
année. Ensembile, faisons de 2025 une année de collaboration
fructueuse, d'innovations marquantes et de succes partagés.

STARS GROUP CONSULTING : éclairer votre vision, réaliser vos
ambitions. Toujours plus d'excellence a partager avec vous.

Dr.PASCALPOUYA
Docteur en Economie Appliquée

Président du Comité de Gestion



> LE GROUPE SGC

STARS GROUP CONSULTING est un bureau d'études certifié ISO 9001V 2015, reconnu comme l'un
des leaders du marché en Afrique francophone. Fort dun réseau de plus de 200 experts et
consultants, le cabinet intervient dans toute I'Afrique et au-dela.

Nous sommes présents & travers cinq sociétés & responsabilité limitée (SARL) : STARS GROUP
CONSULTING Burkina, Maroc, France, Sénégal et Cote d'lvoire, ainsi qu'une filiale en Tunisie.

Nos domaines de compétence couvrent la stratégie, l'organisation, les systemes dinformation,
la gestion des ressources humaines, le conseil en management et les études marketing &
opinions. Chaque mission que nous entreprenons est un défi que nous relevons avec
détermination, assurant ainsi la satisfaction de nos clients et la compétitivité sur tous les fronts.

© SGC FRANCE

Un pilier de notre réseau, concu pour allier les meilleures
pratiques européennes aux opportunités croissantes
sur le continent africain. Notre centre facilite le
développement des compétences adaptées et
lexpansion internationale des professionnels et des
organisations.

© SGC MAROC

Un hub de développement et dacquisition de
compétences situé au carrefour des cultures et des
economies, favorisant 'echange et lintégration des
savoir-faire. TANGES

CASABLANCA

RABAT
MARRAKECH

@ SGC SENEGAL

Un centre d'expertise qui incarne la véritable essence
de I'hospitalité senégalaise. Nous assurons lexpérience
dun partenariat stratégique axé sur la réussite
collective et le transfert durable de connaissances, de
competences et de bonnes pratiques.

© SGC COTED'IVOIRE

Un podle dinnovation et déchange, axé sur les
meilleures pratiques pour renforcer la compétitivite A&~
ouest-africaine et développer des capacités
multidimensionnelles face CIUX défis du ASSINIE
développement durable

SAN PEDRO

YAMOUSSOUKRO

@ SGC BURKINA FASO

Un partenaire stratégique dans la région sahélienne,
offrant un accompagnement personnalisé  aux
organisations pour le développement professionnel, les
projets de croissance et la compétitivite.




| Notre mission

Notre mission est de fournir des solutions d'accompagnement et de conseil sur mesure aux
organisations publiques et privées, en renforgant leurs compétences et en optimisant leurs
performances.

Nous avons pour ambition de favoriser le développement durable & travers le transfert de savoir -
faire, ladaptabilité & chaque contexte et une approche rigoureuse centrée sur la satisfaction client.

| Nos valeurs

SOCIABILITE

Favoriser un environnement
collaboratif et harmonieux ol
chaque individu peut s’épanouir.

*@ SUCCES

S'engager a garantir la réussite de
nos clients par des prestations de
qualité et un accompagnement
stratégique.

STARS GROUP
CONSULTING

RESPECTS DES
DIFFERENCES
CULTURELLES

Valoriser et intégrer les diversités
culturelles dans toutes nos

ADAPTABILITE interventions.

Répondre avec souplesse et efficacité
aux besoins variés de nos clients.

TRANSFERT DURABLE
DE SAVOIR-FAIRE
Assurer une transmission de

compétences qui perdure et profite
a toutes les générations.

| Nos destinations

38 contact@starsgroupconsulting.com

' www.starsgroupconsulting.com
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> NOS SOLUTIONS ETUDES ET CONSEILS

/\/\, CONSEIL EN STRATEGIE ET ORGANISATION
k 4

Aider les entreprises a définir leur vision, leurs objectifs stratégiques et @
structurer leur organisation pour atteindre ces objectifs. Cela inclut la
réalisation de diagnostics organisationnels, la conception de plans
stratégiques et l'optimisation des processus internes pour améliorer

ﬁ m lefficacité et la performance.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT
DES TALENTS

-Stfategy

Offrir des services de gestion des ressources humaines, y compris le
recrutement, la formation, I'évaluation des performances, la gestion
des carrieres et le développement des compétences. Ces services
permettent de maximiser le potentiel du capital humain et d'aligner les
compétences des employés avec les objectifs de I'entreprise.

TRANSFORMATION NUMERIQUE ET GESTION DES SYSTEMES
D’INFORMATION

Accompagner les entreprises dans leur transformation numérique en
leur proposant des solutions innovantes, adaptées @ leur secteur
d'activité. Cela inclut la mise en place et loptimisation des systemes
d'information, ainsi que la gestion des données et de la cybersécurité
pour améliorer I'efficience opérationnelle.

ETUDES DE MARCHE ET ANALYSES SECTORIELLES

Réaliser des études approfondies sur les tendances du marché, les
comportements des consommateurs, la concurrence et les
opportunités sectorielles. Ces analyses permettent aux entreprises de
mieux comprendre leur environnement, d'adapter leurs produits/
services et de prendre des décisions éclairées.

GESTION DE PROJETS ET ACCOMPAGNEMENT A LA
CERTIFICATION

Offrir un accompagnement complet dans la gestion de projets
complexes, y compris la planification, lexécution, le suivi et I'évaluation
des projets. Accompagner des instituts privés et publics pour
l'obtention de tout type de certification.

-HB+33784 325010 WM +212680 656034 N-B+221761284692 W0 W+225070074 9705 EMW+22663 058888

73 contact@starsgroupconsulting.com

@ www.starsgroupconsulting.com



> NOS THEMES PHARES DE FORMATION 2025
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domaines de compétences

thémes au programme ‘@ EN I_I E-

-
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TOUS CES THEMES SONT DISPONIBLES SIMULTANEMENT DANS L'ENSEMBLE
DE NOS CENTRES DE FORMATION

PARIS CASABLANCA TUNIS DAKAR OUAGADOUGOU ABIDJAN

Nos themes sont également disponibles sur demande dans nos centres de
formation secondaire

DUBAI - GENEVE - BRUXELLE - KIGALI - BAMAKO - NIAMEY - LOME

*Certains themes sont soumis @ des tarifs spécifiques



STARS GROUP
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Au programme simultanément au:

2 FINANCE PUBLIQUE ET GOUVERNANCE
FINANCE PUBLIQUE - GOUVERNANCE - DEVELOPPEMENT DURABLE

SESSION1 |SESSION2 m A

THEME

BUDGET PROGRAMME : ELABORATION, SUIVI DES INDICATEURS DE PERFORMANCE ET
EVALUATION SELON LES NOUVELLES DIRECTIVES DE LUEMOA

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE (PPP): INNOVATIONS, BONNES PRATIQUES ET FINANCEMENT
INNOVANT

REFORMES DES FINANCES PUBLIQUES DANS LE CONTEXTE DES DIRECTIVES UEMOA ET CEMAC

TRANSFORMATION DIGITALE ET GESTION DES FINANCES PUBLIQUES : QUTILS ET STRATEGIES
INNOVANTES

GESTION DES INVESTISSEMENTS PUBLICS : SELECTION, SUIVI ET EVALUATION DES PROJETS

| buozaus

GOUVERNANCE LOCALE ET POLITIQUES PUBLIQUES : CONCEPTION ET SUIVI DES PLANS DE
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

OPTIMISATION ET MOBILISATION DES RECETTES FISCALES: OUTILS MODERNE DE LUTTE CONTRE
LA FRAUDE

RESILIENCE FINANCIERE ET GESTION DES CRISES

AUDIT INTERMNE ET EXTERNE DES COMPTES PUBLICS SELON LES NORMES INTERNATIOMNALES

daaaa0aa04a

RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE DANS LADMINISTRATION PUBLIQUE : CULTURE DE
LETHIQUE ET CONFORMITE

Du 05 au 18
Mai

Dul19 au 30
Mai

Du 02 au 13
Juin
Duls au 27
Juin

Du 07 au 18
Juillet

Du 21 au 3l
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 04 ouls
Aout

Dul8au 29
Aodt

Du 18 ou 29
Aot

Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'lvoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris & : Kigali - Istanbul - Geneve - Bruxelles - Dubai
Certains thémes sont soumis & des tarifs spécifiques

Ou Ol au 12
Septembre

Luls au 26
Septembre

Du 06 au 17
Octobre

Du 20 au 31
Octobre

Du 03 au 14
MNovembre

Dul7 au 28
Navembre

DuT7 au 28
Novembre

Du Ol au 12
Décembre

Duls au 26
Décembre

Du b au 26
Décembre

' MARCHES PUBLICS ET CONTRATS
MARCHES PUBLICS - CONTRATS - PASSATION DES COMMANDES

THEME

REFORMES DES MARCHES PUBLICS : ALIGNEMENT AVEC LES DIRECTIVES INTERNATIONALES ET
REGIONALES

MAITRISE DES PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES SELOM LES EXIGENCES DES
BAILLEURS DE FONDS INTERNATIONAUX | NORMES, CONFORMITE ET MEILLEURES PRATIQUES

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE (PPP) DANS LES MARCHES PUBLICS : OPPORTUNITES, BONNE
PRATIQUES, RISQUES ET MITIGATION

AUDIT, CONTRCLE, GESTION DES RISQUES ET CONFORMITE DANS LES MARCHES PUBLICS

MARCHES PUBLICS ET DEVELOPPEMENT DURABLE : INTEGRATION DES CRITERES
ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LA FRAUDE DANS LA PASSATION DES MARCHES PUBLICS

DIGITALISATION DE LA PASSATION DES MARCHES PUBLICS : STEP, PLATEFORMES
ELECTRONIQUES ET SOLUTIONS INNQVANTES

OPTIMISATION DE LA PERFORMANCE DES MARCHES PUBLICS : INDICATEURS ET EVALUATION
DE LA PERFORMANCE

INNOWATION ET FLEXIBILITE DANS LA COMMANDE PUBLIQUE : SADAPTER AUX DEFIS ET CRISES
EMERGENTES

daaaaaaaada

CONTRATS DE FOURNITURES ET SERVICES DANS LES MARCHES PUBLICS : OPTIMISATION DES
COUTS ET MAITRISE DES DELAIS

SESSION2

Du 05 au 18
Mai

Du 18 au 30
Mai

Du02aul3
Juin

Du 16 au 27
Juin

Du 07 au s
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 04 au s
Aodt

Du 18 au 29
Aout

Dul18 au 28
Aodt

SESSION3

Du Ol aui2
Septembre

Duls au 26
Septembre

Du 06 au 17
Octobre

Du 20 au 31
Octobre

Du 03 au 14
Navembre

DuT7 au 28
MNovembre

Dul7au 28
Novembre

Du 01 qu 12
Décembre

Du b au 26
Décembre

Du 15 au 26
Décembre

I3 contact@starsgroupconsulting.com

€ wwwstarsgroupconsulting.com



STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'lvoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris & :Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubdi
Certains thémes sont soumis & des tarifs spécifiques

> GESTION DE PROJETS ET PROGRAMMES
PROJETS - GESTION DE PROGRAMMES - CADRE LOGIQUE

THEME SESSION1 |SESSION2 | SESSION3 A

MANAGEMENT AGILE DES PROJETS : STRATEGIES DE REUSSITE DANS UM ENVIRONNEMENT EN Du 0B au 17 Du 05 au 16 Du Olaw 2

MUTATION Janvier Mai Septembre
UTILISATION D'OUTILS NUMERIQUES AVANCES POUR LA PLANIFICATION, LE SUIVI ET Du20cu3l | Dul9aus3o | Dul5 au 26
LEVALUATION DE PROJETS Janvier Mai Saptembre
GESTION AXEE SUR LES RESULTATS (GAR) : MAITRISE DU CADRE LOGIQUE ET DES INDICATEURS DuOzauld | Du0Zauls | Du 06 au 17
DE PERFORMANCE Février Juin Octobre

plelci AN PLANIFICATION, EXECUTION ET SUIVIFEVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES Dul7au 28 | Du16 au 27 | Du 20 au 31

Février Juin Octobre
DISPOSITIF D'ARRETE DES COMPTES - PREPARATION DU DOSSIER D'AUDIT - GESTION DuOzauld | Duo7auls | Duo3quld
COMPTABLE ET FINANCIERE DES PROJETS Mars Juillet Novembre
GESTION DES PORTEFEUILLES DE PROJETS : OPTIMISATION DES RESSOURCES ET GESTION DES DuT7au28 | DuZlausl | Dut7au2s

DCGPP 6 ;

PRIORITES Mars Juillet Novermbre
TECHNIQUES D'ENQUETES, DE TRAITEMENT ET D'ANALYSE STATISTIQUE DES DONNEES DANS LES DUTT AU 28

|
|
Du 21 au 31 | Du 17 au 28
|
|

gideddaaddd

PP Mars I Juillet Novembre

DCGPP B GESTION DES RISQUES DANS LES PROJETS ET PROGRAMMES : ANTICIPER ET ATTENUER LES DU 07 au 18 I Du 04 auls Du ol au iz
INCERTITUDES | Avril Aot Decembre :
DCGPP 9 TABLEAUX DE BORD, INDICATEURS DE PERFORMANCE ET IMPLANTATION DES SYSTEMES DE Du 21 au 30 I DU 18 au 29 DU 5 au 26 .
SUIVI EVALUATION Avril Aot Décembre -
-
DCGPP]G GESTION DE PROJETS FINANCIERS AVEC DES BAILLEURS DE FONDS INTERNATIONAUX ; Du 2 au 30 I Du 18 au 29 I Duls au 26 3
NORMES ET BONNES PRATIQUES Avril Aot Décembre s

> FINANCE, COMPTABILITE ET AUDIT
GESTION FINANCIERE- COMPTABILITE - AUDIT - CONTROLE DE GESTION

MAITRISE DU NOUVEAU SYSTEME COMPTABLE DES ENTITES A BUT NON LUCRATIF SYCEBNL HEliE 17 || s | BdgIEE

I8 contact@starsgroupconsulting.com

Janvier Mii Septembr@
g OPTIMISATION DE LA FONCTION COMPTAEBLE ET FINANCIERE : APPROCHES MODERNES POUR Du 20 au 31 I DU 19 au 30 I Du s au 26
m LE PILOTAGE DE LA PERFORMANCE ET LA RENTABILITE Janvier Mai Septembre
B CYBER-RISQUES ET SECURITE DES DONNEES FINANCIERES : PROTEGER LES ACTIFS DANS UN Du 03 au 14 Du 02 au13 I Du 06 au 17 .
MONDE INTERCONNECTE Féurier Juin Octobre é
W NORMES IFRS ET SYSTEMES DE REPORTING FINANGIER : REFORME ET BONNES PRATIQUES POUR Dul7 u 28 | Du 6 au 27 | Du 20 cu 31 E’
UNE MEILLEURE TRANSPARENCE Février Juin Octobre =
(7]
CLOTURE DES COMPTES ANNUELS ET ETATS FINANCIERS @ NOUVELLE REGLEMENTATION ET Du 03 au 14 Du 07 au 18 I Du 03 au 14 5
PRATIQUES D'INVEMNTAIRE AUTOMATISEES Mars Juillet Novembre a
AUDIT INTERNE BASE SUR LES RISQUES : MISE EN PLACE DES PLANS DE MITIGATION ET Du17 au 28 | Du 21 ciu 31 | Du 17 au 28 §
STRATEGIES D'ANTICIPATION Mars Juillet Novembre ?
W AUDITS DYNAMIQUES ET EN TEMPS REEL : REVOLUTIONNER LE CONTROLE FINANCIER PAR LES Dul7 au 28 I Du 21 au 31 I Du 17 au 28 ‘ug}
DONNEES EN CONTINU Mars Juillet Novembre 3
DCFCA 8 COMPTABILITE DES ACTIFS ET TRAITEMENT DES IMMOBILISATIONS : OPTIMISATION DES Du 07 au 18 | Du 04 au 15 | Du 01 au 12 g
. PROCEDURES DANS LE CADRE DES NORMES INTERNATIONALES Avril Aout Décembra
m FINANCES DURABLES ET COMPTABILITE VERTE : INTEGRER LES CRITERES ESG DANS LA GESTION Du 71 au 30 I Du 18 au 29 I DuT5 au 26
FINAMCIERE Al Aot Décembre
GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES PROJETS : MISE EN CEUVRE DES NORMES IFRS ET Du 2l au 30 I DuI8 au 29 | Du5 au 26
SYSCOHADA REVISE POUR LES ONG ET OSC Avril Aout Décembre

EN+83784325010 WM+212680656034 W:+221761284602 N W+225070 0749705 MM +226 63058888 ER



STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Céte d'lvoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris a:Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains themes sont soumis & des tarifs spécifiques

»» BANQUE, ASSURANCE ET PREVOYANCE SOCIALE
BANQUE — ASSURANCE — MUTUELLES - PREVOYANCE SOCIALE

TN T S T A

PYPYYTSl TRANSFORMATION NUMERIQUE DANS LE SECTEUR BANCAIRE ET ASSURANTIEL : IMPACT DES DuO6aul? | DuO5Sauls | DuOlaul2
TECHNOLOGIES EMERGENTES COMME LA ET LA BLOCKCHAIN Janvier Mai Septembre
IySSpwR CESTION DU RISQUE CYBER DANS LES ETABLISSEMENTS FINANCIERS : SECURISATION DES Du 20 au 31 | DU 19 au 30 | DUS au 26
DONNEES DANS UN CONTEXTE DE DIGITALISATION CROISSANTE Janvier Mai Septembre
o 3 NOUVELLE DISPOSITION DE TRAITEMENT DES ENGAGEMENTS SUIVANT LE PLAN COMPTABLE Du 03 au 14 | Du 02 au13 | Du 06 au 17
BANCAIRE REVISE ET LE DISPOSITIF PRUDENTIEL BALE 2 BALE 2 Février Juin Octobre
DCRBAPS 4 LUTTE CONTRE LA FRAUDE NUMERIQUE DANS LES BANQUES ET ASSURANCES : NOUVELLES Du 17 gu 28 | Du 18 au 27 | Du 20 au 31
STRATEGIES POUR CONTRER LA CYBERCRIMINALITE Février Juin Octobre
Rpmy  RENFORCER LES DISPOSITIFS DE LUTTE ANTHBLANCHIMENT ET DE PREVENTION DU Du 02 au 14 | Du 07 au 18 | Du 03 auld
FINANCEMENT DU TERRORISME : STRATEGIES ET ENJEUX ACTUELS _ Mars Juillet Novembre
BISLZGELN COMPTABILITE DES BANQUES ISLAMIQUES EN IFRS ET EN AAOIFI Dul7au 28 | Du 21 au 3l | DU T7 au 28
| Mars Juillet Novembre
ySppEg  GESTION DES ACTIFS SOUS CONTRAINTES REGLEMENTAIRES : OPTIMISER LA GESTION DIACTIFS Du 7 au 28 | DU 2T 4 2] | DU T7 au 28
TOUT EN RESPECTANT LES NOUVELLES REGULATIONS (EG. BALE IV, SOLVENCY Il) | Maits Juillet Nevernbra
EpSSp  CARTOGRAPHIE DES RISQUES DE NON-CONFORMITE BANCAIRE ET FINANCIERE : CONFORMITE, DU 07 U 18 | DU 04 AU TS | DU Ol au 12
CONTROLE INTERNE, AUDIT ET RISQUE _ Avril Aoat Dcambre .
PSS INNOVATION EN PREVOYANCE SOCIALE : INTEGRER LES NOUVELLES TECHNOLOGIES POUR 1 Du2lau30 | DU 18 G 29 | DU 15 QU 26 .
AMELIORER 'ACCES ET LA GESTION DES PRESTATIONS Avril Aout Décembre .
PTIN IMPACT DU VIEILISSEMENT DEMOGRAPHIQUE SUR LES SERVICES DE PREVOYANCE SOCIALE : Du 21 au 30 | Du 18 au 29 | DUT5 au 26 E
¥ ADAPTER LES MODELES AUX REALITES DEMOGRAPHIQUES Avril Aout Décembre A

>, LEADERSHIP STRATEGIQUE ET COACHING
TOP MANAGEMENT - COACHING - AMELIORATION DES PERFORMANCES

3 contact@starsgroupconsulting.com

“ THEME SESSION]1 SESSION2 | SESSION3
LEADERSHIP AGILE : ACCELEREZ LA TRANSFORMATION DANS UN MONDE EN CONSTANTE Du 06 aul? Du 05 au 16 Du Ol cu 12
EVOLUTION Janvier Mai Septembre
DEVELOPPER UNE CULTURE DE LEADERSHIP INCLUSIF : ATTIRER ET RETEMNIR LES TALENTS Du 20 au 31 | Du 12 au 30 | Du1s au 26
DIVERSIFIES Janvier Mai Septembre
m LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL : INSPIRER, MOTIVER ET INNOVER DANS UN MOMNDE EN ' Du D3 au 14 | Du 02 au 13 | Du 06 au 17 £
MUTATION Favrier Juin Octobre 2
COACHING EXECUTIF : ACCOMPAGNER LES LEADERS POUR ATTEINDRE DES PERFORMANCES : I DuT7au 28 | Du 18 au 27 | Du 20 au 31 E’
OPTIMALES Février Juin Octobre 3
ALIGNER LA STRATEGIE D'ENTREPRISE AVEC LA TRANSFORMATION DIGITALE : LE ROLE DU I Du03 auld | Du 07 au 18 | Du 03 au 4 5
LEADER VISIONNAIRE Mars Juiflet Novembre §
LE DEVELOPPEMENT DE LA RESILENCE ORGANISATIONMELLE : COMMENT LES LEADERS ' Du 17 au 28 | Du 21 au 31 | Dul7 au 28 %
PEUVENT CREER DES ORGANISATIONS ROBUSTES | Mars Juillet Novembre @
] — £
CONDUIRE UNE TRANSFORMATION ORGANISATIONMNELLE REUSSIE : STRATEGIES DE I Du 7 au 28 | Du 21 au 3l | DUT7 au 28 @
LEADERSHIP POUR GERER LE CHANGEMENT A GRANDE ECHELLE Meirs Juillet Novembre %
m LEADERSHIP DURABLE ET OPTIMISATION D? LA PERFORMANCE : INTEGRER DES PRATIQUES I DuO7auls | Du 04 au 18 | DuOlaul? =
ECO-RESPONSABLES DANS LA STRATEGIE D'ENTREPRISE | Avril Aatit Décembre
GESTION STRATEGIQUE DES CONFLITS : TRANSFORMER LES TENSIONS EN OPPORTUMITES DE l Du 21 au 30 | DuI8 au 29 | Du 1S au 28
. CROISSANCE Awril Aot Décembre
w L'APPROCHE PROCESSUS POUR LE COMITE DE DIRECTION : MANAGER L'ENTREPRISE DANS SA I Du 21 au 30 | Du I8 au 29 | DU 1S au 26
_____ GLOBALITE ET FIXER DES OBJECTIFS DE PERFORMANCE EFFICACES ET EFFICIENTS Avril Aot Décembre

BT 1433784325010 EE+212680 656034 W+221761284692 W B+225070 0749705 ME+226/63 058888




STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'lvoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris & : Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains thémes sont soumis & des tarifs spécifiques

»» RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL
GESTION DES RH - DEVELOPPEMENT PERSONNEL - GESTION DES TALENTS

THEME SESSION1 |SESSION2 m A

DCRHDP1 INGEMIERIE DE FORMATION 4.0 : CONCEVOIR, DEPLOYER ET EVALUER DES PLANS DE FORMATION Du 0B au 17 | Du 05 au 16 Du 0 au 12
AGILES ET ADAPTES AUX NOUVEAUX ENJEUX Janvier Mai septemibre
DCRHDP LIMPACT DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE SUR LES RH : AUTOMATISATION, ANALYSE PREDICTIVE ET Du 20 au 31 | Du18 au 30 I Du s au 26
NOUVELLES COMPETENCES Janvier Mai Saptembre
RPNTTE] ACQUISITION ET GESTION DES TALENTS DANS UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL EN MUTATION : Du03aul4 | Du02aul2 | Du06aul?
ACCOMPAGNER LEVOLUTION DES ROLES ET DES CARRIERES Février Juin Octolbre
DCRHDP 4 PILOTAGE STRATEGIQUE DU CAPITAL HUMAIN : EXPLOITER LES TABLEAUX DE BORD RH POUR UNE DuT? au 28 | Du 16 au 27 I Du20au 3
GESTION PROACTIVE ET PERFORMANTE DES TALENTS Fevrier Juin Octobre
SRS  LEADERSHIP RH : PILOTER LA TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE AVEC UNE VISION CENTREE I buozaula | Du 07 au 18 | Du 03 au 14
SUR LHUMAIN Mars Juillet Novembre
DCRHDP RH STRATEGIQUES : ALIGNER LES OBJECTIFS RH AVEC LA VISION GLOBALE DE LENTREPRISE POUR Du 17 au 28 | Du 21 au 31 | Du 17 au 28
MAXIMISER LIMPACT Mars Juillet Novembre
DCRIEET Eﬂéﬁﬁﬁﬁéﬁ'&;@oﬂfgﬁsﬁfﬁiﬁ?s: OUTILS, DEFIS ET OPPORTUNITES POUR OPTIMISER LA DU au 28 | DU 2 au 3] l DU T au 28
Mars Juillet Naovembre
PSSR  DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION (DE) : CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL JUSTE ET DU 07 au 18 | DU 04 au 5 I Du 0T au 12
RESPECTUEUX POUR TOUS Avril Aot Daécambre >
L]
B GESTION DU CHANGEMENT : ACCOMPAGNER LE PERSONNEL DANS LES TRANSITIONS
Du 21 au 30 Du 18 au 28 Du 15 au 26 .
Sl  ORGANISATIONNELLES ET TECHNOLOGIQUES g | s | Evhubertan A
L ]
PRSPPI SOFT SKILLS ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE : DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE Du 21 au 30 | DuT8 au 29 | DU 5 au 26 .
POUR OPTIMISER LES INTERACTIONS Al Aot Décembre .

2 COMMUNICATION, MARKETING ET STRATEGIES COMMERCIALES
COMMUNICATION STRATEGIQUE - MARKETING - DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

poooe L owewe Jesssiow lesssiona] ssssiona

STRATEGIES DE CONTENU ENGAGEANTES : OPTIMISER LA CREATION DE CONTENU POUR Du 0B aul? | Du 05 au s DuOlaui2

Mai

CAPTER LATTENTION DANS UN MONDE SATURE Janvier Septembre

T3 contact@starsgroupconsulting.com

By STRATEGIES DE COMMUNICATION DE CRISE : COMMENT GERER UNE REPUTATION EN UGNE ] buzoaQu 3l | DU19 au 30 I DU 5 au 26
FACE A UNE CRISE MONDIALE Jonvier Mai Septembre
COMMUNICATION INTERCULTURELLE : ADAPTER VOS MESSAGES POUR TOUCHER DES DU 03 au 14 | DU 02 au 13 | DU 06 au 17 =
AUDIENCES MONDIALES ET DIVERSIFIEES Février Juin Octobre g
STRATEGIES DE COMMUNICATION DINFLUENCE : GENERER L'ADHESION AUX POLITIQUES DU T Gu 28 | DU au 27 l Du 20 au 3l 2
PUBLIQUES DANS UN MONDE EN MUTATION Fevrier Juin Octobre =
OUTILS STRATEGIQUES DU MARKETING MODERNE : EVALUER ET OPTIMISER LES ACTIONS DE DU 03 au 14 | DU 07 au 18 | Du 03 QU4 =
MARKETING ET COMMUNICATION A LERE DIGITALE | Mars Juillet Novembre 8
F .|
EXPLOITER L'INTELLGENCE MARKETING ET LE DIGITAL : EOOSTER LA PERFORMANCE PAR DES 5
m STRATEGIES DE DONNEES ET D'AUTOMATISATION G agh | ou folinid | i L %
= i o
STRATEGIE MARKETING INTEGREE : RENFORCER LIMPACT DU BRANDING ET DU MARKETING k7
w DIGITAL AVEC UN MIX INNOVANT [ T | ou e | - 3
. : 2
LA NOUVELLE FRONTIERE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL : BOOSTEZ VOS VENTES AVEC DU O7 Qu 18 | DU 04 au 15 I DU Olau 12 =
LA ET LAUTOMATISATION Awril Aout Décembre
STRATEGIE COMMERCIALE AXEE SUR LES DONNEES : DE LANALYSE A LA CREATION DE
m TABLEAUX DE BORD DE SUIVI PERFORMANTS B2 a0 | ou o | 2ol
W MARKETING PUBLIC : INNOVER POUR RENFORCER LA NOTORIETE DES PROGRAMMES ET Du 21 au 30 | DUI8 au 29 | DU TS U 26
INITIATIVES ETATIQUES Al Aot Décembre
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STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - S ie - Cote d'Ivoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris @ :Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains themes sont soumis & des tarifs spécifiques

SECRETARIAT ET PERSONNEL D'APPUI DE DIRECTION

SECRETARIAT DE DIRECTION - ASSISTANAT - GESTION ELECTRONIQUE
DES DOCUMENTS - LOGISTIQUE ET SUPPORT ADMINISTRATIF

“ THEME SESSION1 SESSION2 SESSION3
PYeRTVel SECRETARIAT DE DIRECTION 40 : MAITRISER LES OUTILS DIGITAUX POUR UNE GESTION I Du 06 au 17 | Du05aule Du Ol au 12
ADMINISTRATIVE EFFICACE Janvier Mai Septembre

PPN INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET ADAPTABILITE : SOFT SKILLS INDISPENSABLES POUR LES Du20au3l | Duldau3o | Du 15 au 26
ASSISTANTS DE DIRECTION EN 2025 b Janvier Mai Septembre

PSSP SPECIAL ASSISTANTE SECURITE DES DONNEES ET CONFIDENTIALTE : GARANTR LA | I DuO3culd | DuO2auld | Du 06 au 17
PROTECTION DES INFORMATIONS SENSIBLES AU QUOTIDIEN Février Juin Octobre

ASSISTANAT EXECUTIF ET DIGITALISATION : LIMPACT DE LA TECHNOLOGIE SUR L'EVOLUTION
DU ROLE DE L'ASSISTANT DE DIRECTION

MANAGEMENT D'UN SECRETARIAT PARTICULIER : COACHING PERSONMALISE ET GESTION
PROACTIVE DES ENGAGEMENTS STRATEGIQUES

ASSISTANTS DE DIRECTION EXECUTIVE : DEVELOPPER UNE INTELLIGENCE RELATIONMELLE POUR Dul7 au 28 I Du 21 au 31 | Du 17 au 28
UNE COMMUNICATION FLUIDE ET IMPACTANTE AVEC LA HIERARCHIE | Mairs Juillet Novembre

DCSPAD 4 I
DEVELOPPEMENT PERSONMEL POUR ASSISTANTS : LES 5 LEVIERS ESSENTIELS POUR OPTIMISER I Du 17 cu 28 I Du 21 au 31 | DUT7 au 28

Du 17 au 28 I Du 16 au 27 | Du 20 au 31
Féwvriar Juin Octobre

DCSPAD 5 Duo3auld Du 07 au 18 | Du 03 au 14

Mars Juillet Novambra

DCSPAD 6

Gatibbudll |ES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET MAXIMISER LEFFICACITE PROFESSIONNELLES s Juillet

DUO ASSISTANT(E)/MANAGER : CREER UN BINOME PERFORMANT POUR UNE COLLABORATION |
STRATEGIQUE ET AGILE

L'ART DU PROTOCOLE ET DES RELATIONS PUBLIQUES : SAVOIR GERER LES INTERACTIONS AVEC
DES PARTIES PRENAMTES CLES

Novembre

DCSPAD 8 Du 07 au 18 | DuG4auls | Du Olau 12

Avril Aot Décembre

DCSPAD @ Du 21 au 30 Du 1B au 29 | Du s au 26

Avril Aot Décembre

" " " 8 " 8 8

I3 contact@starsgroupconsulting.com

DCSPAD 10 CHAUFFEURS PROFESSIOMNELS : MAINTENANCE PREVENTIVE, CONDUITE DEFENSIVE ET
PROTOCOLES DE DISCRETION

Aaaaaaad

Du 21 qu 30 Du 1B au 29 I Du 15 au 26
Avril Aot

Décembre

7 DROIT, DIPLOMATIE ET AFFAIRES PARLEMENTAIRES
AFFAIRES JURIDIQUES - DIPLOMATIE - PROCESSUS PARLEMENTAIRES

m THEME SESSION1 |SESSION2 | SESSION3
ysepe  DROIT INTERNATIONAL ET CYBERSECURITE : ENCADRER LES NOUVEAUX DEFIS JURIDIQUES LIES I Du 06 au 17 | DUOSaulé | DuOlaul2
AUX MENACES NUMERIQUES Janvier Maii Septembre
PSSPl DROIT DES AFFAIRES POUR MANAGERS : ANTICIPER LES DIFFICULTES ET LES EVOLUTIONS I Du 20 cu 31 | Du 19 au 30 | Du15 au 26
JURIDIQUES DANS UN GONTEXTE DE MONDIALISATION CROISSANTE ¥ Janvier Mari Septembre
plelsls/NEN DIRIGEANTS DE PME: ACTIONNER LES LEVIERS JURIDIQUES DE LA PERFORMANCE | puoscuia | buo2auis | buosaun E
Fevrier Juin QOctobre e
YTl NOUVEL ACTE UNIFORME PORTANT ORGANISATION DES PROCEDURES SIMPLIFIEES DE I DU 17 au 28 I DU 16 au 27 | Du 20 au 31 g’
RECOUVREMENT DE CREANCES ET DES VOIES DEXECUTION (AUPSRVE) U Février Juin Octobre =
T w
3 =
plelolof:EN GESTION DES LITIGES EN MATIERE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE ET SURETES BANCAIRES I Du03aul4 | DuO7auls | Dul3auld 8
' L | Mars Juillet Novembre g.
SN DIPLOMATIE ECONOMIQUE A L'EPREUVE DE NOUVEAUX DEFIS GEOPOLITIQUES : IMPLICATIONS | I DUT7 au 28 I Du 21 au 31 I DuT7 au 28 g
POUR LE DEVELOPPEMENT Mairs Juillet MNovembra @
(5]
P STRATEGIES INNOVANTES POUR RENFORCER LES RELATIONS BILATERALES ET MULTILATERALES I DU 17 cu 28 | Du 21 au 3l | Du 17 au 28 5
GRACE A LA DIPLOMATIE NUMERIQUE ET ENVIRONNEMENTALE Mars Juillet Novembre g
pul SOFT POWER ET DIPLOMATIE CULTURELLE : OUTILS EFFICACES POUR LA RESOLUTION . z
DCDDAP 8 Du 07 au 18 Du 04 auls Du Ol au 12
— PACIFIQUE DES CONFLITS INTERNATIONAUX I Avril | Aott | CAsBIRBrS &
) LOBBYING PARLEMENMNTAIRE : CADRE LEGAL ET BONNES PRATIQUES POUR UNE INFLUENCE
DCDDAP9 Du 21 au 30 Du 18 au 29 Duls au 26
— ETHIQUE ET EFFICACE I Avril Aot l Décembre
AFFAIRES PARLEMENTAIRES ET NOUVELLES TECHNOLOGIES : LEVOLUTION DES PROCESSUS I budlause | puisause I DU 5 26
seiMdis | EGISLATIFS A LERE DE LA DIGITALISATION Avril Aot Décembre
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STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'lvoire - Burkina Faso

Possibilite de faire des demandes @ la carte partout y compris @ : Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains themes sont soumis & des tarifs spécifiques

» TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET TELECOMMUNICATIONS
INFORMATIQUE — RESEAUX - TELECOMMUNICATIONS

m THEME SESSIONT |SESSION2 | SESSION3 A

SECURITE DES INFRASTRUCTURES CRITIQUES : PROTEGER LES SYSTEMES D'INFORMATION VITAUX Du 06 au 17 | Du05auig Du Ol au 12

CONTRE LES CYBERATTAQUES Janvier Mai Septembre

CLOUD COMPUTING ET EDGE COMPUTING : RENFORCER L'EFFICACITE DES INFRASTRUCTURES IT Du 20 au 31 | DU 19 au 30 | Duls au 26
POUR UNE CONNECTIVITE EN TEMPS REEL Janvier Mai Septembre
CYBERSECURITE PROACTIVE : NOUVELLES APPROCHES POUR PROTEGER LES RESEAUX FACE AUX DuOz auld | DU 02 aul3 | Du 08 au?
CYBERMENACES EMERGENTES Février Juin Octobre
CLOUD HYBRIDE ET ADMINISTRATION RESEAU : RELEVER LES DEFIS DE LA GESTION Du 17 au 28 | Du 16 au 27 | DU 20 au 31
DINFRASTRUCTURES MULT-CLOUDS POUR DES PERFORMANCES OPTIMALES Février Juin Octobre

ADMINISTRATION DE RESEAUX INTELLIGENTS : AUTOMATISATION, GESTION ET SECURISATION DES I Dul3auld I Du 07 au 18 Du03auld4
INFRASTRUCTURES A L'ERE DE L'lA Mairs Juillet Novembre
OPTIMISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION DECISIONMELLE {BI) : EXPLOITER LA PUISSANCE Du 17 au 28 Du 21 au 21 Du 17 au 28
DES DONMEES POUR DES DECISIONS STRATEGIQUES ECLAIREES mMairs Juillet Novembre

COMPRENDRE ET APPLIQUER LES PRINCIPES INTERNATIONAUX DU DROIT DES TICS ET LES DU 17 au 28

|
|
Du 21 au 31 | Du 7 cu 28
|
|

BONNES PRATIQUES ASSOCIEES Mars | Juillst Novembre

| Du 04 auls Du 0l au 12
CLIENT ET AUTOMATISER LES OPERATIONS Avril Aot Décembre
GREEN IT ET TELECOMMUNICATIONS DURABLES : REDUIRE LEMPREINTE CARBONE DES Ou 21 au 30 | Dulgau?9 | Dulsau 26
INFRASTRUCTURES RESEAUX ET DES DATA CENTERS Avril Aot Décembre

TRANSITION VERS LA 5G : DEFIS ET SOLUTIONS POUR LA MIGRATION DEPUIS LES RESEAUX 4G

g006aa44¢

INTEGRATION DE L1A DANS LES SERVICES DE TELECOMMUNICATION : AMELIORER LEXPERIENCE I bu 07 au 18

34 contact@starsgroupconsulting.com

Du 21 au 30 I Du 18 au 29 I Du 15 au 28
Avril Acut Décembre

2 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET DIGITALISATION
TRANSFORMATION NUMERIQUE - IA - AUTOMATISATION

THEME SESSION1 |SESSION2 | SESSION3

EYSPPSIE JUMEAUX NUMERIQUES (DIGITAL TWINS) : REVOLUTIONNER LA GESTION DES ACTIFS ET LA I Du 06 au 17 | Du 05 au 16 | Du 01 au 12
B \AINTENANCE PREDICTIVE AVEC LIA Janvier Mai Septembre
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EXPLICABLE (XAI) : RENDRE LA PLUS TRANSPARENTE ET I Du 20 au 31 I DU 19 au 30 I Du15 au 26
m INTERPRETABLE POUR UNE ADOPTION ELARGIE Janvier Mai Septembre
AUTOMATISATION INTELLIGENTE DANS LA CHAINE LOGISTIQUE : OPTIMISER LA GESTION DES I DuO3aul4 | DUO2aul3 | Du 0B au 17 £
W FLUX AVEC LA ET L10T Février Juin Octobre 9
EYSPPSURI SMART CITIES ET IA : COMMENT LES VILLES INTELLIGENTES UTILISENT LA POUR AMELIORER LA I DU 17 au 28 | DU6 qu 27 | Du 20 au 31 2
B VIE DES CITOYENS Fevrier Juin Octobre 5
! w
TRANSFORMATION DIGITALE ET IA : INTEGRER LES TECHNOLOGIES INTELLIGENTES POUR I Dub3auld | DuO7auls | Du 03 au 14 £
B AMELIORER LA COMPETITIVITE Mars Juillet Novembre 8
] 3
PYSPPSPRI  CONCEPTION D'APPLICATIONS 1A : DE LIDEE A LIMPLEMENTATION AVEC DES MODELES DIA I Du 17 au 28 | Du 2 au 31 | DuT7 au 28 g
W ROBUSTES ET EVOLUTIFS Fevrier Juiliet Novembre g@
| =]
IA GENERATIVE : DE LA CREATION AUTOMATIQUE DE CONTENU A LA CONCEPTION DE I Dul7au 28 I DU 21 ou 31 I DUTT au 28 3
NOUVEAUX PRODUITS Février Juillet Novembre E
sy NDUSTRIE 4.0 ET IA : AUTOMATISER LA PRODUCTION POUR ACCROITRE LA PRODUCTIVITE ET I DU O7 au g I DU 04 au 5 | DU Ol au 12 3
8 LA FLEXIBILITE INDUSTRIELLE AVl Aot Décambire
B  GOUVERNANCE ET REGULATION DES SYSTEMES DINTELLIGENCE ARTIFICIELLE | Du 21 au 30 | Du18 au 29 | Du 5 au 26
s Al Aot Décembre
SECURITE DES SYSTEMES A : PREVENIR LES RISQUES LIES AUX BIAIS, A LA MANIPULATION ET AUX
Rhcilandedll \/ULNERABILITES DANS LES SYSTEMES INTELLIGENTS | ustengo | Dulbeydh | Dulbeuan
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Au programme simultanément au:

ING

Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'lvoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes a la carte partout y compris 4 : Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains thémes sont soumis & des tarifs spécifiques

GENRE ET DEVELOPPEMENT INCLUSIF
EQUITE GENRE - INCLUSION SOCIALE - DEVELOPPEMENT PARTICIPATIF

THEME

PROMOUVOIR LEGALTE DU GENRE DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL : STRATEGIES POUR BRISER
LE PLAFOND DE VERRE

INCLUSION SOCIALE ET DEVELOPPEMENT PARTICIPATIF : COMMENT IMPLIQUER LES
COMMUNAUTES MARGINALISEES DANS LES PROCESSUS DECISIOMNNELS

POLITIQUES PUBLIQUES ET EQUITE DU GENRE : INTEGRER LA PERSPECTIVE DU GENRE DANS LES
PLANS DE DEVELOPPEMENT MNATIOMNAUX

APPROCHES AVANCEES DE LA PROTECTION DES POPULATIONS VULNERABLES : DROITS
HUMAINS, GESTION DES REFUGIES ET DES DEPLACES INTERNES

EGALITE DU GENRE ET AUTONOMISATION ECOMNOMIQUE : COMMENT LES POLITIQUES
INCLUSIVES FAVORISENT LA CROISSANCE ECONOMIQUE

SENSIBILISATION AUX PREJUGES INCONSCIENTS : CONSTRUIRE UNE CULTURE INCLUSIVE EN
REDUISANT LES BIAIS IMPLICITES

faanaaia

BUDGETISATION SEMSIBLE AU GENRE : COMMENT INTEGRER LA DIMENSION GENRE DANS LA
GESTION DES FINANCES PUBLIQUES

DCGDI B

L'INCLUSION FINANCIERE DES FEMMES : ACCES AU CREDIT, AUX SERVICES BANCAIRES ET AUX
OPPORTUNITES DINVESTISSEMENT

LE ROLE DES MEDIAS DANS LA PROMOTION DE LEGALITE DE GENRE : LUTTER CONTRE LES
STEREOTYPES SEXISTES DANS LA COMMUNICATION

DCGDI 10

MONITORING ET EVALUATION DES PROJETS SENSIBLES AU GENRE : OUTILS ET METHODES POUR
MESURER LIMPACT DES INITIATIVES INCLUSIVES

SESSIONI1

Du 06 au 17
Janvier

Du 20 qu 31
Janvier

Du 03 auld
Février

Du 77 cu 28
Février
Du 03 aul4
Meirs

Du 17 au 28
Mars
8

Dut7ouz
Mairs

Du 07 au18
Avril

Du 21 au 30
Awril

Du 21au 30
Avril

> ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

ENVIRONNEMENT - ENERGIES RENOUVELABLES - DURABILITE

DCEDD1

THEME

EVALUATION ENVIRONMNEMENTALE SELON LES NOUVELLES NORMES DE LA BANQUE MONDIALE :
GARANTIR LA DURABILITE DES PROJETS

POLITIQUES DE SAUVEGARDE ET DIX NORMES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE LA
BANQUE MONDIALE : ASSURER LA CONFORMITE DANS LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

FINANCE VERTE : INVESTIR DANS DES PROJETS DURABLES POUR UNE ECONOMIE A FAIBLE
EMISSION DE CARBONE

DCEDD 4

LE ROLE DES ENTREPRISES DANS LA TRANSITION ECOLOGIQUE : INTEGRER LA DURABILITE DANS
LA STRATEGIE D'ENTREPRISE

REGULATION DU SECTEUR DE UENERGIE DANS LE CADRE DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

DCEDD 6

ENERGIES RENOUVELABLES ET STOCKAGE : TECHNOLOGIES INNOVANTES POUR UNE MEILLEURE
EFFICACITE ENERGETIQUE

LES VILLES INTELLIGENTES ET DURABLES : INTEGRER LA TECHNCLOGIE POUR AMELIORER LA
QUALITE DE VIE TOUT EN REDUISANT LEMPREINTE ECOLOGIQUE

DCEDD 8

CERTIFICATION ENVIRONNEMEMNTALE : NORMES ET PRATIQUES POUR OBTEMIR DES LABELS
ECOLOGIQUES

DCEDD @

DEVELOPPEMENT ET PASTORALISME AU SAHEL : RESILIENCE FACE AUX CHANGEMENTS
SOCIO-CLIMATIQUES ET ADAPTATION DES PRATIQUES

CEDD1

GOUVERNANCE CLIMATIQUE ET INTEGRATION DANS LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT ; VERS
UNE APPROCHE SYSTEMIQUE ET DURABLE

SESSION1

Du 06 au 17
Janvier

Du 20 au 31
Janvier

Du 03 aul4
Février

Du 17 au 28
Févriar

Du 03 auld
Mars

Du 17 gu 28
Mars

Du 17 ou 28
Mars

Du07auls
Awril

Du 21 au 30
Avril

Du 21au 30
Awvril

SESSION2

Du 05 auls
Maii

Du 19 au 30
Meri

Du02aul3
Juin

Du 6 au 27
Juin

Du07auls
Juillet

Du 2l au 31
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 04 au s
Aot

Du 18 cu 29
Aot

Du 18 au 28
Aot

SESSION2

Du 05 au 18
Mai

Cu 18 au 30
Mai

Du 02 aul3
Juin

Du 16 au 27
Juin

Du 07 aulsg
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du2iau 3l
Juillet

Du 04 auls
Aot

Du 18 au 29
Aodt

Du 18 au 29
Aodt

LY 1 §+33784325010 EE+212680 656034 EM+221761284692 W W+225070 0749705 MM+226,63 058888

SESSION3

Dudiauiz
Septembre

Du 15 au 28
Septembre

Du 06 aul?
Cctobre

Du 20 au 31
Octobre

Du 03 au 14
Movembre

Dul/ au 28
Novembre

Dul7 au 28
Novembre

Du 0l au 2
Décembre

Du 15 au 26
Décambrea

Du 15 au 26
Dacembrea

SESSION3

Du Ol cui2
Septembre

Duls au 26
Septembre

Du 06 aul?
Octobre

Du 20 au 31
Octobre

Du 03 au 14
Novembre

Du 17 au 28
Novembre

Dul7 au 28
Novembre

Du 0l au 12
Décembrea

Du 15 au 28
Deécembre

Du 15 au 26
Décambra

T contact@starsgroupcansulting.com
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STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d’Ivoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris & :Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains themes sont soumis & des tarifs spécifiques

» AGRICULTURE, SECURITE ALIMENTAIRE ET NUTRITION
AGRICULTURE - SECURITE ALIMENTAIRE - NUTRITION

m THEME SESSION1 |SESSION2 | SESSION3 A

AGRICULTURE INTELLIGENTE ; INTEGRER LA TECHNOLOGIE POUR DES RENDEMENTS OPTIMISES ET DuOBaul? | Du05auls | Du 0l au 12

DURABLES Janvier [ Lell Septemibre

PRODUCTION AGRICOLE ET ECONOMIE CIRCULAIRE : TRANSFORMER LES DECHETS AGRICOLES Du20 au 3l | Du19 au 30 I Du 5 au 26

EN RESSOURCES RENOUVELABLES Janvier Mai Septembre

SOUVERAINETE ALIMENTAIRE ET AUTOSUFFISANCE DES PAYS EN DEVELOPPEMENT I Du 03 aul4 | Du 02 au 13 | puosaut?
| Fevrier Juin Octobre

FYYTTRIPY CESTION DURABLE DE LEAU EN AGRICULTURE : SOLUTIONS POUR OPTIMISERLIRRIGATIONFACE | DuT70u28 | Dul6au27 | Du2Daud
B A LA RAREFACTION DES RESSOURCES HYDRIQUES Février Juin Octobre
ACCES A LINNOVATION ET FINANCEMENT AGRICOLE : LEVER LES OBSTACLES POUR UNE ﬁl puosaui4 | Duo7auts | Du03cu4
AGRICULTURE MODERNE ET INCLUSIVE Marrs Juillet Novembre
' PRODUCTION DURABLE DES CULTURES FRUITIERES ET MARAICHERES : OPTIMISATION DES
BITSINE] PRATIQUES AGRICOLES FACE AUX DEFIS DU MARCHE ET DE LA GESTION EFFICIENTE DE L'EAU || Dul70u28 | DuZlaudl | Duiau2s
' ’ Mars Juillet Novembre
DIRRIGATION
= REDUCTION DES PERTES ET GASPILLAGE ALIMENTAIRES : SOLUTIONS POUR UNE CHAINE DE | purouzs | buziaus | Duvauzs
PRODUCTION PLUS EFFICACE ET DURABLE Mars Juillet Novembre
pySpwep  GESTION DURABLE DE LEAU EN AGRICULTURE : SOLUTIONS POUR OPTIMISER LIRRIGATION FACE | uoraute | Duosauts | Duotautz .
A LA RAREFACTION DES RESSOURCES HYDRIQUES Avril Aoat Décembre .
.
RSN GESTION STRATEGIQUE DU STOCK DE SECURITE ALIMENTAIRE : APPROCHES AVANCEES POUR I DuZicu3o | Dulsau29 | DUTS U 26 .
UNE RESILIENCE DURABLE Avril Aout Décembre .
-
DCASANTO NUTRITION ET SYSTEMES ALIMENTAIRES DURABLES : COMMENT ALIGNER LES PRATIQUES | uziauso | ouiBauze | butauss 4
AGRICOLES SUR LES BESOINS NUTRITIONNELS MONDIAUX Avril At S Ntk

» EAU, ASSAINISSEMENT ET GESTION HYDRAULIQUE
GESTION DE L'EAU - ASSAINISSEMENT - RESSOURCES HYDRAULIQUES

I3 contact@starsgroupconsulting.com

ACCES UNIVERSEL A L'EAU POTABLE : SOLUTIONS INNOVANTES POUR REDUIRE LES INEGALITES Du 06 au 17 | Du 05 au 16 Du 01 au 12
D'ACCES A LEAU EN ZONES RURALES ET URBAINES Janvier Mai Septembre
pm CCONOMIE CIRCULAIRE ET REUTILISATION DE L'EAU : PROMOUVOIR LA RECUPERATION ET LE Du 20 au 31 | Dulg au 20 J Duls au 26
m RECYCLAGE DE LEAU POUR UNE GESTION DURABLE Janvier Mai Septembre
g TECHNOLOGIES INTELLIGENTES POUR LA GESTION HYDRAULIQUE : OPTIMISER LES SYSTEMES I DUO3aul4 | Du 02 aul2 | Du 0B au 17 g
m DE DISTRIBUTION D'EAU AVEC LIA ET LES CAPTEURS INTELLIGENTS | Février Juin Octobre a
w9 GESTION DES EAUX USEES ET ASSAINISSEMENT : NOUVELLES APPROCHES POUR UN DuT7 au 28 | DU 1B au 27 | Du 20 au 31 5
w TRAITEMENT ECOLOGIQUE ET EFFICACE Février Juin Octobre 2
. — c
FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES DEAU ET  D'ASSAINISSEMENT : MODELES Du 03 au 14 | Du 07 au 18 I Du 02 au 14 8
ECONOMIQUES POUR ASSURER UN ACCES DURABLE A LEAU Mars Juillet Novembre g
1 - D
GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN EAU (GIRE) : UNE APPROCHE MULTISECTORIELLE I DU au 28 | Du 21 au 31 ‘ Dui? au 28 >
POUR OPTIMISER LA GOUVERNANCE DE LEAU _ Mars Juillet Novembre =
#I GESTION DES NAPPES PHREATIQUES : PRESERVER ET RESTAURER LES RESSOURCES ' I DU T7 au 28 | Du 21 cu 31 | DuT7 au 28 2
SOUTERRAINES FACE A LA SUREXPLOITATION Mars Juillet Novembre g
EPSWSIPN  GOUVERNANCE DE L'EAU : RENFORCER LES POLITIQUES PUBLIQUES POUR UNE GESTION B | Du 07 auls | DuO4 au s | DU Ol au 12 @
EQUITABLE ET DURABLE DES RESSOURCES HYDRIQUES : Avril Aot Décembre 2
m GESTION DES EAUX PLUVIALES : PREVENIR LES INONDATIONS ET OPTIMISER LA COLLECTE DES ' Du 21 au 30 | DUI8 au 29 I DU 5 au 26
EAUX ] Awril Aot Décembre
w ECONOMIE CIRCULAIRE DANS LA GESTION DE LEAU : REUTILISATION DES EAUX USEES ET 11 Du2tauso Dulgau2e | Dulsau 26
WALORISATION DES RESSOURCES Al | Aot | Decembre

1M H433784325010 WE+212680656034 W-N+221761284692 W B+225070 07497 05 M +226 6305 88 88 [ 15 S




STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au:

Possibilité de faire des demandes & la carte partout y compris & :Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai

Certains thémes sont soumis & des tarifs spécifiques

LOGISTIQUE ET SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
LOGISTIQUE - GESTION DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT - DISTRIBUTION

ce - Sénégal - Tunisie - Cote d’lvoire - Burkina Faso

»

REVOLUTIONNEZ VOTRE CHAINE D'APPROVISIONNEMENT : BOOSTEZ LAGILITE ET LEFFICACITE
AVEC LES TECHNOLOGIES DIGITALES

LOGISTIQUE VERTE : REDUIRE LEMPREINTE CARBONE A TRAVERS DES PRATIQUES
ECORESPONSABLES ET DURABLES

AUTOMATISATION DANS LA LOGISTIQUE : ROBOTS, IA ET TECHNOLOGIES INTELLIGENTES AU
SERVICE DE LA GESTION DES ENTREPOTS

GESTION DES RISQUES DANS LA SUPPLY CHAIN : ANTICIPATION ET PLANIFICATION PROACTIVE
POUR MINIMISER LES VULNERABILITES

SUPPLY CHAIN CIRCULAIRE : INTEGRER LE RECYCLAGE ET LA REUTILISATION POUR UNE
AFPROCHE DURAELE DES FLUX LOGISTIQUES

PREDICTION DE LA DEMANDE ET IA : UTILISER LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR MIEUX
ANTICIPER LES BESOINS EN MATIERE D'APPROVISIONMEMENT

LA GESTION DES STOCKS EN TEMPS REEL : TECHNOLOGIES AVANCEES POUR UNE
OPTIMISATION DES STOCKS ET UNE REDUCTION DES COUTS

LOGISTIQUE HUMANITAIRE : DEFIS ET SOLUTIONS POUR LA GESTION DES CHAINES
D'APPROVISIONNEMENT EN SITUATION DURGENCE

LA SECURITE DANS LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT : PROTEGER LES FLUX LOGISTIQUES
CONTRE LES CYBERMENACES ET LES FRAUDES

dddddacaddd

AUTOMATISATION DES TRAMSPORTS ET LOGISTIQUE . CAMIONS AUTOMOMES ET DRONES,
LAVENIR DES TRANSPORTS DE MARCHANDISES

Du 06 au 17
Janvier

Du 20 au 31
Janvier

Du03auld
Février

Du17 au 28
Févriar

Du 03 aul4
Mars

Du 17 au 28
Mars

Du 17 au 28
Mars

Du 0?7 guld
Avril

Du 21 au 30
Avril

Du 21 au 30
Avwril

2> TRANSPORT ET INFRASTRUCTURES PORTUAIRES
TRANSPORT MARITIME - INFRASTRUCTURES PORTUAIRES - GESTION PORTUAIRE

THEME

MODERMNISATION DES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES : INTEGRER LES TECHMOLOGIES
NUMERIQUES POUR DES PORTS INTELLIGENTS ET CONNECTES

OPTIMISATION DE LA GESTION PORTUAIRE : UTILISER LA ET LES BIG DATA POUR AMELIORER
LEFFICACITE DES OPERATIONS

SECURITE MARITIME ET CYBERSECURITE : PROTEGER LES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES
CONTRE LES CYBERMENACES ET LES ATTAQUES PHYSIQUES

LOGISTIQUE PORTUAIRE DURAELE : PROMOUVOIR DES PRATIQUES ECORESPONSABLES DANS
LA GESTION DES FLUX DE MARCHANDISES

ENERGIES RENOUVELABLES ET INFRASTRUCTURES PORTUAIRES : INTEGRER LENERGIE SOLAIRE,
EQLIENNE ET HYDROGENE DANS LES INSTALLATIONS PORTUAIRES

PORTS ET COMMERCE MONDIAL : ADAPTER LES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES AUX
EVOLUTIONS DU COMMERCE INTERNATIONAL

gaaaaada

TRANSPORT MARITIME ET REGLEMENTATION INTERMATIOMALE : SUIVRE LES NOUVELLES
NORMES ET REGLES POUR LE TRANSPORT DE MARCHANDISES

DCTIP 8

INVESTISSEMENTS DANS LES INFRASTRUCTURES PORTUAIRES : OPPORTUNITES ET DEFIS POUR
FINANCER DES PORTS DURABLES

LES PORTS ET LES VILLES : STRATEGIES POUR HARMOMISER LE DEVELOPPEMENT URBAIN ET LES
INFRASTRUCTURES PORTUAIRES

gad

IMPACT DES NOUVELLES TECHNOLOGIES SUR LA COMPETITIVITE DES PORTS : COMMENT LES
INNOWVATIONS RENFORCENT LA PERFORMANCE PORTUAIRE

SESSION1

Du 06 au 17
Janvier

Du 20 au 31
Janvier

Du 03 au 14
Fevrier
Du 17 au 28
Fevriar

Du 03 aul4
Mars

Du 17 cu 28
Mars

Du 17 au 28
Mars

Du 07 au 8
Avril

Du 21 au 20
Avril

Du 21 au 30
Al

|

Du 05 au 16
Mali

Du19 au 30
Mai

Dul2auld
Juin

Du 16 au 27
Juin

Du 07 au 18
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 04 au 15
Aot

Du 18 au 29
Aot

Du 18 au 29
Aot

SESSION2

Du 05 au 1B
Mai

Du19 au 30
Mai

Du02aul3
Juin
Du 16 au 27
Juin
Du 07 au 18
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 21 au 31
Juillet

Du 04 au 15
Aot
Dul8 au 29
Aaut

Dul8 au 29
Aot

Dullaui2
Septembre

Duls au 26
Septembre

Du 06 au 17
Cctobre

Du 20 cu 31
Octobre

Du 03 au 14
Navembre

Dul7 au 28
Novembre

Du 17 au 28
Novembre

Du 01 au 12
Décembre

Du 15 au 26
Deécembre

Du 15 au 26
Dacembre

SESSION3

Dudl aui2
Septembre

Du 15 au 26
Septembre

Du 06 au 17
Octobre

Du 20 cu 31
Octobre

Du03auld
Novembre

DuT7 au 28
Nowvermnbre

Du 17 au 28
Navembre

Du O qu 2
Décembre

Duls au 28
Décembre

Du b au 286
Décembre

I3 contact@starsgroupconsulting.com

@ www.starsgroupconsultingcom



STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d’lvoire - Burkina Faso

Possibilite de faire des demandes ¢ la carte partout y comypris @ : Kigali- Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubai
Certains themes sont soumis & des tarifs spécifiques

» INFRASTRUCTURES ET AMENAGEMENT URBAIN
INFRASTRUCTURES - DEVELOPPEMENT URBAIN - AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

“ THEME SESSION1 |SESSION2 [ SESSION3 A
PLANIFICATION URBAINE DURABLE : INTEGRATION DES PRINCIPES DE DURABILITE ET DEFFICACITE DubBaul7 | DUDSauls | Du Olau 2
ECONOMIQUE DANS L'AMENAGEMENT URBAIN Janvier Mai Septembre

g TRANSITION ENERGETIQUE DES INFRASTRUCTURES URBAINES : VERS UNE VILLE PLUS VERTE AVEC Du 20 au 31 I DUl au 30 ] Du 15 au 26
LES ENERGIES RENOUVELABLES | Janvier Mai Septembre
Bm MOBILITE URBAINE DURABLE : SOLUTIONS DE TRANSPORT MULTIMODAL POUR UNE MEILLEURE | Du 03 au 14 | Du 02 au 13 ‘ Du 06 au 17
m QUALITE DE VIE EN MILIEU URBAIN |1 Fevrier Juin Octobre
MAITRISE DES TRAVAUX TOPOGRAPHIQUES APPLIQUES AU GENIE CIVIL. A L'HYDRO- AGRICULTURE el T —
ET AUX MINES : UTILISER LES TECHNOLOGIES GNSS POUR UNE PRECISION ET UNE EFFICACITE el | W | Pty
Fevrier Juin Octabre
" OPTIMISEES |
@ FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES URBAINES : MODELES ECONOMIQUES POUR SOUTENIR LE Du 03 au 14 | Du 07 au 18 I Du 03 au 14
DEVELOPPEMENT DURABLE DES VILLES | Mars duillet Novembre
g LOGEMENT SOCIAL ET DEVELOPPEMENT URBAIN : PLANIFICATION POUR DES LOGEMENTS I DUT7 au 28 | Du 21 qu 31 ‘ Du 17 au 28
m ACCESSIBLES ET DURABLES Mars Juiliet Novembro
B PLANIFICATION URBAINE ET GESTION DES RISQUES : ANTICIPER LES CATASTROPHES NATURELLES Duau2s | pu2laual | bul?auze
ET LES CRISES SAMITAIRES I Mars | Juillet I Novembre
STl  COUVERNANCE URBAINE PARTICIPATIVE : IMPLIQUER LES CITOYENS DANS LA CONCEPTION DES Du 07 au 18 | DU 04 au s | Du Ol au 12 i
INFRASTRUCTURES ET UAMENAGEMENT DU TERRITOIRE | Avril Aot Décembre 1
B ZONES D'ACTIVITES ECONOMIQUES ET DEVELOPPEMENT URBAIN : PLANIFIER DES ESPACES POUR Dudlau3o | Dulsau2e | Dulsau2s .
ENCOURAGER LINNOVATION ET LA CROISSANCE ECONOMIQUE Avril | Aot | Décembre .
. . -
LUTTE CONTRE L'ETALEMENT URBAIN : PROMOUVOIR LA DENSIFICATION URBAINE POUR DES A
m VILLES PLUS COMPACTES ET PLUS EFFICACES Pumicusy | uiganze | Dulsause

2 MINES, ENERGIE ET RESSOURCES NATURELLES
INDUSTRIES MINIERES - ENERGIE - EXPLOITATION DES RESSOURCES NATURELLES

3 contact@starsgroupconsulting.com

COLLECTE ET ANALYSE DE DONNEES DANS LEXPLOITATION MINIERE ET DES CARRIERES : | buosau | Duosaute | Duoicu2
INTEGRER LE BIG DATA ET LA POUR UNE GESTION OPTIMISEE Janvier Moai Septembre
RESPONSABILITE SOCIETALE ET ECONOMIE MINIERE : INTEGRATION DES ASPECTS SOCIAUX ET | puzoaud | pureauso | Dulsauzs £
W ENVIRONNEMENTAUX DANS DANS LINDUSTRIE MINIERE Janvier Moi Septembre 9
j OPTIMISATION DES COUTS DANS LES OPERATIONS MINIERES : TECHNIQUES POUR AMELIORER | puosaum | puozauss | puosaum 2
LEFFICACITE ECONOMIQUE Fevrier Juin Octobre =
1 w
Y 2
w TECHNIQUES DE MODELISATION ET D'ESTIMATION DES RESSOURCES ET RESERVES MINIERES | puauss: | neeanzy | Baz0die 3
i o
3 3
. CONCEPTION ET DIMENSIONNEMENT DES SYSTEMES DE POMPAGE SOLAIRE - INTEGRER DES 4
w SOLUTIONS PHOTOVOLTAIQUES ET THERMIQUES POUR DES  INFRASTRUCTURES | Butaa. | ima rHha | ‘Busscan 3
™" ENERGETIQUES DURABLES __ i
PW OUTILS ET STRATEGIES POUR LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES : RENFORCER | purauzs | ouziaus | purauzs 2
UEFFICACITE ENERGETIQUE DANS UN CONTEXTE DE TRANSITION ECOLOGIQUE Mars Juillet Novemnbre :
F@ EVALUATION DE LOFFRE ET DE LA DEMANDE EN ENERGIE : METTRE EN PLACE UN SYSTEME | ourouss | puzaum | Dumauzs
W DINFORMATION ENERGETIQUE (SIE) POUR UNE GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES Mars Juillet Novembre
By CONCEPTION DES SYSTEMES DELECTRIFICATION RURALE DECENTRALISEE (ERD) : REPONDRE | buorauts | puosauts | Dutiautz
AUX BESOINS ENERGETIQUES DES ZONES ISOLEES AVEC DES SOLUTIONS INNOVANTES Avril Aoit Décombro
f GESTION DES DEPOTS DE STOCKAGE DE PRODUITS PETROLIERS ET GAZIERS : NOUVELLES | ouziauso | puigauze | Dutsauss
TECHNIQUES DEXPLOITATION ET DE SECURITE POUR UNE MAITRISE QUOTIDIENNE Avril Aout Décembre
I LOCISTIQUE DES PRODUTS PETROLIERS ET GAZIERS : OPTIMISER LA CHAINE | puziauso | puBauzs | Dutsauzs
________ D'APPROVISIONNEMENT DANS UN CONTEXTE MONDIAL DE TRANSITION ENERGETIQUE Avri Aot Décombre




STARS GROUP
CONSULTING

Au programme simultanément au: Maroc - France - Sénégal - Tunisie - Cote d'lvoire - Burkina Faso

Possibilité de faire des demandes ¢ la carte partout y compris @ :Kigali - Istanbul - Genéve - Bruxelles - Dubaii
Certains themes sont soumis & des tarifs spécifiques

RESPONSABILITE SOCIETALE ET NORMES INTERNATIONALES
RSE - NORMES ISO - CONFORMITE REGLEMENTAIRE

“ THEME SESSION1 |[SESSION2 | SESSION3

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) : INTEGRER LES CRITERES ESG DyOGauT7 | DuOSaule | Dudlaul2
(ENVIRONNEMENT SOCIAL GOUVERNANCE) DANS LA STRATEGIE DENTREPRISE Janvier Mai Septembro
s NORMES 1SO 26000 : GUIDE PRATIQUE POUR DEVELOPPER UNE STRATEGIE RSE EFFICACE ET Du20au3l | DuB QU0 | Dutsau2e
ALIGNEE AVEC LES ATTENTES INTERNATIONALES Janvier Mai Septembra
QUALITE ET RESPONSABILITE SOCIALE : ALIGNER LES NORMES ISO 9001 AVEC LES PRATIQUES DuoSauia | Duo2auts | DuoBauT
4 RSE POUR UNE ENTREPRISE RESPONSABLE Février Juin Octobre
LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LA CONFORMITE ETHIQUE : MISE EN CEUVRE DES PRINCIPES Durou2s | DuBou27 | Du20au3
ISO 37001 DANS LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION Février Juin Octobro
W SO 9001 : MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE POUR AMELIORER LA puogaul4 | DuO7aui | Duosauls
B PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE Mars Juillet Novembre
CERTIFICATION ISO 14001 ET QUALITE ENVIRONNEMENTALE : COMMENT ALLIER MANAGEMENT Durou2s | Du2iaudl | Dulau2s
DE LA QUALITE ET RESPONSABILITE ECOLOGIQUE ] Mars Juillet Novemire
ECONOMIE CIRCULAIRE ET NORMES ISO : INTEGRER DES PRATIQUES CIRCULAIRES DANS LES Dut? 28 ou 2 Du 17 75
W PROCESSUS DE PRODUCTION ET DE CONSOMMATION | o e | ou it | Pty lincdze:
CONFORMITE AUX OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) : INTEGRER LES ODD DE
Du 07 qu 18 5 !
Sl |'ONU DANS LA STRATEGIE RSE N | ou ol | Dibra
M APPROCHE ETHIQUE DANS LES CHAINES D'APPROVISIONNEMENT : CONFORMITE AVEC LES T e B
BAUSMAN  NORMES SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES INTERNATIONALES . = oy | Eo ik
B9 NORMES INTERNATIONALES ET DROITS HUMAINS : GARANTIR LE RESPECT DES DROITS .
m FONDAMENTAUX A TRAVERS LA CONFORMITE RSE Duziauso | bulBau2e | Dulsau2e

? SECURITE, SURETE ET GESTION DES RISQUES
SECURITE, GESTION DES RISQUES, SURETE

N S e e e

PP SURETE PHYSIQUE DES INFRASTRUCTURES CRITIQUES : SECURISER LES SITES INDUSTRIELS ET buosoul | poosauls | Dudloui
Ml GOUVERNEMENTAUX CONTRE LES MENACES Janvier Mai Septembre
m PLAN DE CONTINUTE DES ACTVITES (PCA) : COMMENT ASSURER LA CONTINUITE Du200ud | DUBGU30 | Dulsau2s
OPERATIONNELLE FACE AUX CRISES Joriar Mai Septembro
SECURISATION DES ENVIRONNEMENTS HOSTILES PAR DES PROTOCOLES ET STRATEGIES DE puosaul4 | Duo2zaus | Duosaun
PROTECTION AVANCEES N revrier Juin Octobre
SECURITE DES EVENEMENTS DE GRANDE ENVERGURE : PLANIFICATION, GESTION DES FOULES Durau2s | DuBau7 | Du20aud
ET CONTROLE DES ACCES Février Juin Octobre
ANALYSE DES RISQUES LIES AUX CATASTROPHES NATURELLES : ELABORER DES PLANS DE buosauta | Duo7au1s | Duosauls
REPONSE ET DE RECUPERATION RAPIDES Mars Juillet Novembre
GESTION DES CRISES ET COMMUNICATION DURGENGCE : ETABUR DES PROTOCOLES
Du 17 au 28 Du 21 3l Du17 28
Ghsbiacbl EFFICACES POUR REAGIR RAPIDEMENT AUX CRISES Mars | M ot | el
B SECURITE DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE : PROTEGER LES BIENS EN TRANSIT ET PREVENIR LES SIS T pe——
w VOLS ET SABOTAGES Marrs | Juillet | Novembre
TECHNOLOGIES DE SURVEILLANCE ET SURETE : INNOVATIONS DANS LES CAMERAS :
SAShbacell NTELLIGENTES, DRONES ET DISPOSITIFS DE DETECTION = T;rci’f' 15 | a i‘ég‘t” L | ggcoér%;é
j GESTION DES RISQUES LIES AUX PANDEMIES ET AUX CRISES SANITAIRES : ANTICIPER ET
m PREPARER LES ENTREPRISES AUX NOUVELLES REALITES SANITAIRES bugtou3o | Dulgeu2e | Dulsau2s

Al Aot Decembre

m LUTTE CONTRE LE TERRORISME ET GESTION DES RISQUES DE SURETE : PROTEGER LES

ENTREPRISES ET LES INFRASTRUCTURES FACE AUX MENACES TERRORISTES Du2cuso | bulsou2e | bulsau2s

Avril Aot Décembre

..... <
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»>> PARCOURS D'INSCRIPTION

CHOISISSEZ
VOTRE FORMATION

Plus de 250 themes dans
22 domaines de compétences.

BENEFICIEZ D'UN
ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Demandez le bulletin d'inscription
par email ou en ligne sur :

www.starsgroupconsulting.com
contact@starsgroupconsulting.com

D'INSCRIPTION

Reglement, Ordre de Mission,
Billet, Visa.

ACCUEIL ET
ACCOMPAGNEMENT
LORS DE VOTRE SEJOUR
A votre arrivée, vous serez

acceuilli a 'aéroport et guidé
jusgu’a votre hotel.

3 contoct@starsgroupconsulting.com

@ wiww.starsgroupconsulting.com

Vous avez la possibilité de choisir un théme & la carte ( qui n'existe pas
dans le catalogue) et la destination qui vous convient ainsi que la formule
qui correspond a votre budget.

Veuillez nous contacter afin d’avoir plus détails concernant votre besoin.

1 8+33784325010 WE+212680 656034 N-M+221761284692 § B+2250700749705 EM+2266305 88 88 (19 8



> NOS CERTIFICATIONS

O

QS CERTIFIED INFORMATION SYSTEMS SECURITY PROFESSIONAL (cissp)

m ISO 27001 LEAD IMPLEMENTER SECURITE, SURETE ET
m CERTIFIED RISK MANAGEMENT PROFESSIONAL (CRMP) GESTION DES RISQUES

WEEZI CERTIFIED PROTECTION PROFESSIONAL (CPP)

THEME

CERTIFIED ETHICAL HACKER (CEH)

COMPTIA SECURITY+ CYBERSECURITEET
INFORMATIQUE

>

CERTIFIED CLOUD SECURITY PROFESSIONAL (CCSP)

THEME

PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP)
B PRINCE 2 PRACTITIONER GESTION DE PROJETS
ET LEADERSHIP

ga 046

T contact@starsgroupconsulting.com

{

AGILE CERTIFIED PRACTITIONER (PMIACP)

@ www.starsgroupeonsulting.com

b B
Nous sommes certifiés

1ISO 9001 V 2015



» NOS CERTIFICATIONS

cch ISO 9001 LEAD AUDITOR

e LEAN SIX SIGMA GREEN BELT QUALITEET
MANAGEMENT

CERTIFIED MANAGER OF QUALITY/ORGANIZATIONAL EXCELLENCE
(cMQ/OE)

m CERTIFIED ENERGY MANAGER (CEM) ENERGIES
LEED ACCREDITED PROFESSIONAL (LEED AP) RENOUVELABLES ET
i DEVELOPPEMENT
ISO 14001 LEAD IMPLEMENTER

CC16

DURABLE

PROFESSIONAL IN HUMAN RESOURCES (PHR)

SHRM CERTIFIED PROFESSIONAL (SHRM-CP) RESSOURCES
N — HUMAINES ET
CERTIFIED DIGITAL TRANSFORMATION PROFESSIONAL (CDTP) DIGITALISATION

Pl CERTIFIED SCRUMMASTER (CSM)

@ www.starsgroupconsulting.com M contact@starsgroupeconsulting.com l

A +226 6305 8888



NOS GRANDS RENDEZ-VOUS 2025 A NE PAS MANQUER

WORKSHOP : GESTION STRATEGIQUE DE LA
CYBERSECURITE DANS UN CONTEXTE DE TRANSITION
NUMERIQUE ACCELEREE

@ Comprendre les enjeux de la cybersécurité dans la transformation numerique.
@ Maitriser les concepts et stratégies de sécurité informatique.

@ Gérer efficacement les risques numériques.

@ Mettre en ceuvre des politiques conformes et sécurisées.

@ Promouvoir une culture de cybersécurité en interne.

‘ P> DU 04 AU 10 MAI 2025 ‘ ‘ P> DU 03 AU 09 AOUT 2025 ‘ ‘ P> DU 02 AU 08 NOVEMBRE 2025‘

MASTER CLASS : LEADERSHIP ET INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE — COMMENT LES DIRIGEANTS PEUVENT
REVOLUTIONNER LEURS ENTREPRISES AVEC L'IA

& Comprendre limpact de I'lA sur le leadership et la transformation des entreprises.
@ Appréhender les technologies IA et leurs applications dans divers secteurs.

@ Intégrer A dans les stratégies de décision pour améliorer la performance.

@ Optimiser les processus dinnovation gréice & lA.

© Développer des compétences en gestion du changement lié & I'adoption de I'A.
@ Anticiper les défis éthiques et organisationnels de l'utilisation de ['A.

© Renforcer la compétitivité de I'entreprise via des solutions |IA adaptées.

P> DUTIAUT7MAI2025 | | B> DUT0AUISAOUT 2025 | | B> DU 09 AU 15 NOVEMBRE 2025 |

B B+33784325010 WM+212680656034 N-B+221761284692 W W+2250700749705 M +22663 058888

34 contact@starsgroupconsulting.com

@ www.starsgroupconsuiting.com



> NOS GRANDS RENDEZ-VOUS 2025 A NE PAS MANQUER

COLLOQUE : LES VILLES INTELLIGENTES ET LA MOBILITE
DURABLE DANS LES PAYS EMERGENTS

@ Comprendre les villes intelligentes et leur application dans les pays émergents.
@ Explorer la mobilité durable adaptée aux contextes émergents.

© Analyser les enjeux technologiques de la transformation urbaine.

& Promouvoir des infrastructures intelligentes et durables.

@ Encourager les partenariats stratégiques pour une mobilité durable.

@ Sensibiliser aux défis environnementaux liés & I'urbanisation.

‘ P> DU 18 AU 24 MAI 2025 ‘ ‘ B> DU 17 AU 23 AOUT 2025‘ ‘ P> DU 16 AU 22 NOVEMBRE 2025 ‘

99 KIGALI- RWANDA

CONGRES : FINANCE VERTE ET GESTION DES RISQUES
CLIMATIQUES DANS LES INVESTISSEMENTS
INTERNATIONAUX

I contact@starsgroupconsulting.com

& Comprendre la finance verte dans les investissements internationaux.
@ Evaluer les risques climatiques dans les projets financiers.

® Intégrer les critéres ESG dans les décisions d'investissement.

@ Optimiser les stratégies d'investissement durable.

@ Encourager l'innovation financiére pour la transition écologique.

& Respecter les cadres réglementaires internationaux en finance verte.
© Développer des partenariats pour des projets écologiques.

e www.starsgroupeonsulting.com

P> DU 25 AU 31 MAI 2025 ‘ ‘ P> DU 24 AU 30 AOUT 2025 ‘ ‘ P> DU 23 AU 29 NOVEMBRE 2025‘

1 8+33784 325010 WE+212680 656034 NE+221761284692 0 1+2250700749705 EM+226 63 0588 88 (23



> NOS TARIFS STANDARDS

CASABLANCA & TUNIS ABIDJAN & DAKAR OUAGADOUGOU
FORMULE

1 FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE

07 SEMAINE

02 SEMAINES

03 SEMAINES

FORMULE
2

FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE
+ TABLETTE OU ORDINATEUR + APPUI A L'HEBERGEMENT

01 SEMAINE

02 SEMAINES

03 SEMAINES

HORS AFRIQUE

FORM ULE PARIS DUBAI AUTRES
1 FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE

T34 contact@starsgroupconsulting.com

01 SEMAINE

02 SEMAINES

FORMULE FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE
2 + TABLETTE OU ORDINATEUR + APPUI A L'HEBERGEMENT

9 www.starsgroupconsulting.com

07 SEMAINE

02 SEMAINES

® Ces tarifs s'appliquent uniquement aux thémes standards* Merci de noter que certains thémes, de méme que
les demandes ¢ la carte et les certifications font I'objet d'une tarification spécifique.

& Merci de nous contacter pour les détails relatifs aux tarifs.

® Nos tarifs sont nets de tous frais et retenues. Si votre procédure comptable implique des retenues ou des frai
.. d'enregistrement de contrat, merci de nous en informer pour prise en compte. ‘




»> NOS GRANDES REALISATIONS

Formation de plus de 5000 cadres a travers
I'Afrique, couvrant une variété de secteurs
publics et privés avec des programmes sur
mesure.

A

Révision compléete de la nomenclature
budgétaire pour une institution
sous - régionale, optimisant ainsi la gestion

et la transparence budgétaire.

Rédaction d'un réglement financier et des
textes dapplication, contribuant & la
modernisation des cadres juridiques et
financiers.

Accompagnement stratégique de PME et de
sociétés d'Etat a travers I'élaboration de
plans stratégiques et manuels de procédures

pour améliorer leur gouvernance.

Mise en place des normes qualité et certification
ISO 9001 V 2015 pour des administrations
publiques et privées, garantissant leur
conformité et leur compétitivité internationale.

3 contact@starsgroupconsulting.com

Evaluation et audit des risques pour des
sociétés d'Etat, apportant une gestion
renforcée des risques financiers et
opérationnels.

N

@ www.starsgroupconsulting.com
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UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEMOA)-ACO-
MOD-AGENCE NATIONALE DE PROMOTION DES TIC (ANPTIC-AGENCE NATIONALE
DE SECURITE DES 5YSTEMES D'INFORMATION (ANSSI}-BUREAU COMPTABLE MATIERES
FRICIPALES-BUREAU DES MINES ET DE LA GEOLOGIE DU BURKINA FASO
(BUMIGEE)-BURKINA LABOUR-CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE (CNSS)
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'OUAHIGOUYA (CHR-CENTRE NATIONAL DES
CEUVRES UNIVERSITAIRES (CENOU)-CHAMBRE DE COMMERCE-CONSEIL SUPERIEUR
DE LA MAGISTRATURE (SP-CSM-COUR DE JUSTICE DE LUEMOA-DIRECTION D'AUDIT
INTERNE ET QUALITE (DAY} DIRECTION DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
ET RELATION PUBLIGUE-DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET DU PATRIMOINE- DIRECTION
DE UADMINISTRATION ET DES FINANGES-DIRECTION DE LINSPECTION COMMER-
CIALE-DIRECTION DE POOL SUPPORT-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DU
CONTENTIEUX-DIRECTION DES FINANCES ET DE LA COMPTABILITEDIRECTION DES
MARCHES ET DES APPROVISIONNEMENTS-DIRECTION DES MARCHES PUBLICS
-DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION-DIRECTION DU CONTROLE DE GESTION
ET DE LA PLANIFICATION-DIRECTION DU CONTROLE MARCHES PUBLICS ET DES
ENGAGEMENTS FINANCIERS-DIRECTION DU DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET
INNCVATION DU MINISTERE DES FINANCESDIRECTION DU FONDS NATIONAL POUR LA
PROMOTION DU SPORT ET DES LOISIRS-DIRECTION DU PATRIMOINE ET LOGISTIQUE=
DIRECTION DU POOL EXPLOIATION-DIRECTION GENERALE DE LURBANISME, DE LA
VIABILSATION ET DE LA TOPOGRAPHIEDIRECTION GENERALE DE LA MODERNISATION
DE LUETAT CIVI-DIRECTION GENERALE DE LA FROMOTION DE L'ECOMOMIE
RURALE-DIRECTION GENERALE DES PRODUCTIONS VEGETALES-DIRECTION GENERALE
DU BUDGET DU BURKINA FASC-DIRECTION GENERALE DL TRANSPORT TERRESTRE ET
MARITIME-DIRECTION  GENERALE DU TRESOR-DIRECTION REGIONALE DE
LURBANISMEET DE UHABITAT DU CENTRE-EST-DIRECTION REGIONALE DE L GUEST-D-
RECTION REGIONALE DU CENTRE-FASFONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE ET DE
LINNOVATION POUR LE DEVELOPPEMENT (FONRIDFFONDS NATIONAL POUR LA
PROMOTION DES SPORTS ET DES LOISIRS-FONDS NATIONAL BOUR LA PROMOTION
DU SPORT ET DES LOISIRS (FNPSL-HAGE INDUSTRIES-INSTITUT DES SCIENCES ET
TECHNIQUE DE LINFORMATION ETDE LA COMMUNICATION-LOTERIE NATIONALE
BURKINABE (LONABFMINISTERE DE UENVIRONNEMENT, DE LECONOMIE VERTE ET DU
CHANGEMENT CUMATIQUE-MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DES HOMMES ET
DE LA PROMOTICN CIVIQUE-MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DES AMENAGEMENT
HYDRAULIQUE-MINISTERE DE LENVIRONNEMENT, DE LECOMOMIE VERTE ET DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE-MINISTERE DE LURBANISME ET DF LHABITAT-MOADDF-
FICE NATIONAL DE LA SECURITE ROUTIERE (ONASER)-OFFICE NATIONAL DE LEAU ET
DE L'ASSAINISSEMENT (DNEA}PRESIDENCE DU FASO-PADS-PCCS-PROGRAMME
D'APRUI AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES (PACT)-PNGT2-3-PROJET CENTRE
NEUROLOGIE A CUAGADOUGOU-PROJET D'AGRICULTURE CONTRACTUELLE ET DE
TRANSITION ECOLOGIQUE (PACTE)-PROJET REGIONAL D'APPUI AU PASTORALISME
AU SAHEL (PRAPS)}-PTR- HIMO-REGIONAL DES HAUTS BASSINS-SOCIETE DU
PATRIMOINE FERROVIAIRE DU BURKINA-SOCIETE NATIONALE BURKINABE D'HYDRO-
CARBURES (SOMABHY)-SONABEL-UMIVERSITE MOBERT ZONGO-AGENCE NATIGNALE
DE LAVIATION CIVILE (ANAC)-AGENCE NATIONALE DU DOMAINE ET DU FONCIER
(ANDF)}-BGL SYSMET-CAISSE AUTONOME DAMORTISSEMENT (CAA}CELLULE DE
SUIVI DE LINTEGRATION REGIONALE (CSIR}-CENTRE MNATIONAL DE FORMATION
COMPTABLE (CENAFOC)-CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL-COUR SUPREME-DI-
RECTION GEMERALE DU BUDGET DU BENINDIRECTION GENERALE DU TRESOR ET DE LA
COMPTABILTE PUBLIQUE-HAUTE AUTORITE DE U'AUDIOVISUEL ET DE LA COMMUNK-
CATION (HAAC)-MASM-MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DE LA POSTE
~MINISTERE DE LA SAMTE-MINISTERE DE |'AGRICULTURE DE LELEVAGE ET DE LA
PECHE-MINISTERE DE L'EAU ET DES MINES (MENM)-MINISTERE DE LECONOMIE ET DES
FINAMCES-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIEIQUE-MINISTERE DE UINDUSTRIE ET DU COMMERCE-MINISTERE DE
LINTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE -MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS MATERIEL
ET PRIMAIREMESTFR-MINISTERE DES SINANCES-MINISTERE DU CADRE DE VIE ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE (MCVDD)-MIMISTERE DU NUMERIQUE ET DE LA
DIGITALISATION-MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA FONCTION PUBLIQUE-MJL-PROJET
DE DEVELOPPEMENT DE L'ACCES A UEMERGIE MODERNE (DAEM)-SERVICE DE LA
PROGRAMMATION ECONOMIGQUE ET FINANCIERE ~SOCIETE BENINOISE D'ENERGIE
ELECTRIQUE (SBEE)-TRESOR PUBLIC-UNITE DE GESTION DES REFORMES
(UGR)-UT- FED-CAISSE DE STABILISATION DES PRIX DES HYDROCARBURES-MINISTERE
DE UECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE L AMENAGEMENT DU TERRITOIRE-MINIS-
TERE DES FORETS ET DE LA FAUNE DU CAMEROUN-SOCIETE MATIONALE DES
HYDROCAREURES DU CAMEROUN-MINISTERE DE UECONOMIE, PLAN ET COOPERA-
TION-ASSEMBLEE NATIONALE-ABFAUTORITE NATIOMALE DE REGULATION DES
MARCHES PUBLICS (AMRMP)-CAISSE NATIONALE DASSURANCE MALADIE
EIPS—CN&M)—CELLLII.E NATIONALE OE TRAITEMENT DES INFORMATIONS FINANCIERES
CENTIF-COMMERCE INDUSTRIE ET PROMOTION DES PME-GARDE DES SCEAUX
JUSTICE ET DROITS DE UHOMMEMENUP-MINISTERE ASSAIMISSEMENT  ET
SALUBRITE-MINISTERE CHARGE DES AFFAIRES MARITIMES- MINISTERE DETAT CHARGE
DE LA DEFEMSE -MINISTERE DE L'ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE -MINISTERE DE
LECONOMIE ET DES FINANCES ~MINISTERE DF EDUCATION NATIONALE-MINISTERE
DE LEMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE-MINISTERE DE LEQUIPEMENT ET DE
LENTRETIEN ROUTIER (MEER)-MINISTERE DE LINTEGRATION AFRICAINE ET DES
IVOIRIENS DE LEXTERIEUR -MINISTERE DE LINTERIEUR ET DE LA SECURITE- MINISTERE DE
L& CONSTRUCTION DE LOGEMENT ET DE L'URBANISME- MINISTERE DE LA CULTURE ET
DE LA FRAMCOPHOMIE - MIMISTERE DE LA DEFEMSE-MINISTERE DE LA MODERNISATION
LADMINISTRATION ET DE LINNOVATION DU SCE PUBLIC-MINISTERE DE LA
FROMOTION ET DE LA JEUNESSE-MINISTERE DE LA PROMOTICN ET DES PME-MINIS-
TERE DE LA SECURSTE ET DE LA PROTECTION CIVILE-MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE
LA COHESION SOCIALE ET DE LA LUTTE COMTRE LA PAUVRETEMIMISTERE DE LA
VILLE-MINISTERE DE L'AGRICULTURER ET DU DEVELOPPEMENT RURAL-MINISTERE DE
L'ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE-MIMISTERE DE LECONOMIE NUMERIQUE ET DE
LA POSTE-MINISTERE DE LEMPLO! ET DE LA PROTECTION SOCIALMINISTERE DE
LINTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE LEXTERIEUR [MIJ\IE)—MINISTERE CE
PETROLE DE UENERGIEMINISTERE DE SALUBRITE. DE LENVIRONNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE-MINISTERE DES EALX ET FORETS-MINISTERE DES MINES ET
DE L& GEOLOGIE-MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HAUEUTIQUES-MINIS-
TERE DES SPORTS-MIMISTERE DES TOURISME ET DES LOISIRS -MINISTERE DES
TRANSEORTS DE LA COTE DIVOIRE-MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE
LETAT-MINISTERE DU PLAM ET DU DEVELOPPEMENT -MINISTRE DE LA JUSTICE ET DES
DROIS DE I'HOMME-MINISTRE DE LENSEISMEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIEMTIFIQUE-OFFICE MATIONAL DE LEAU POTABLE (ONEP)—PREMILIM
COMPANY-RESSOURCES  ANIMALES ET HALEUTIQUES-SECRETARIAT DETAT AUPRES
DU PM CHARGE DU BUDGET ET PORTEFEUILLE DE LUETAT-SECRETARIAT DETAT
CHARGE DE LA PROMOTION DES PME-SECRETARIAT DETAT CHARGE DU SERVICE
CIVIQUESECRETARIAT GEMERALE ou GOUVERNEMENT-UNIVERS
ASSURANCES-CAISSE DE DEPOTS ET COMSIGNATION GABON-AUTORME DE
REGULATION DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS (RRPT)—CENTRE DE
PERFECTIOMNEMENT ADMINISTRATIVE-MINISTERE DE LACTION SOCIALE DE LA
FPROMOTION FEMININE ET DE LUENFANCE-MINISTERE DE U'ENERGIE ET DU LHYDRAN-
UQUE-SOCIETE DES EAUX DE GUINEE-SOCIETE GUINEENNE DES PETROLES-AGENCE
DES EMERGIES RENOUVELABLES-AMADER- ARMDS-BUREAL DU VERIFICATEUR

" GEMERAL-CABINET PREMIER MINISTRE-CAISSE MALIENNE DE SECURITE SOCIALE-CEL-

© IULE D'APPUI A LA REFORME DES FINANCES FUBLIQUES (C.‘\RFiP)—CELI.ULE DE
* COORDINATION ET DE SUIVI DES PROJETS ET PROGRAMMES (CSPP)-CELLULE
BEPLAMIFICATION ET DE STATISTIQUE-CHU GABRIEL TOURE

» ILS NOUS FONT CONFIANCE

AU DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL-CONTROLE GENERAL DES  SERVICES
PUBLICS-CSLP-DIRECTION DE LA PHARMACIE ET DU MEDICAMENT (DPM)-
DIRECTION GEMERALE DE LA DETTE PUBLIGUE-DIRECTION GENERALE DE L' ADMINIS-
TRATION DES BIENS DE LETAT-DIRECTION GENERALE DES MARCHES PUBUICS-DIREC-
TION NATIONAL DU CONTROLE FINANGCIER-DIRECTION MATIONAL DU PAUX ET
FORETSDIRECTION NATIOMALE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE-DIRECTION
NATIONALE DE L'AGRICULTURE-DIRECTION NATIONALE DU CONTROLE FINANCIER-DI-
RECTION NATIONALE DU TRAVAIL-DIRECTION MATIONALE DU TRESOR ET DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE ~DIRECTION REGIOMALE DU BUDGET-ECOLE NORMALE
DENSEIGNEMENT TECHMIQUE ET FPROFESSIONNEL (ENETF}ECOLE NORMALE
SUPERIEURE-GOUVERNEMENT DU MAL-FINSTITUT DE RECHERCHE MALFINSTITUT
NATIONAL DE LA STATISTIQUESINSTITUT NATIONAL DE FREVOYANCE SOCIALE-MINIS-
TERE DE UAGRICULTURE DE LELEVAGE ET DE LA PECHE-MINISTERE DE LA JEUNESSE ET
DES SPORTS-MINISTERE DE L4 JEUNESSE, DE LEMPLOI ET DE LA CONSTRUCTION
CITOYENNE-MINISTERE DE LAPROMOTION DE LA FEMME, DE LENFANT ET DE LA
FAMILLE-MINISTERE DE LA SANTE ET DF UHYGIENE PUBLIQUE-MINISTERE DE LA SANTE
ET DES AFFAIRES SOCIALES-MINISTERE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE ET DE LA
DECENTRALISATION-MINISTERE DE UARTISANAT ET DU TOURISME-MINISTERE DE
LECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA COMMUNICATION-MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES ET DE LA COOPERATION INTERMATIONALE-MINISTERE DES AFFAIRES
RELIGIGIEUSES DU CULTE-MINISTERE DES COLLETIVITES TERRITORIALES-MINISTERE
DES INFRASTRUCTURES ET DE LEQUIFEMENT-MINISTERE DES MINES DE UENERGIE ET
DE LEAU (MMEE)-MINISTERE DES MINES ET DU PETROLE-MINISTERE DES TRANSPORTS
ET DES INFRASTRUCTURES ~OFFICE CENTRAL DE LUTTE CONTRE UENRICHISSEMENT
ILLICITE DU MAL {OCLEL) -OFFICE DE DEVELOPPEMENT RURAL -OFFICE DES BRODUITS
AGRICOLES-OFFICE NATIOMAL DES PRODUITS PETROLERS (ONAP}-PADES-PA-
GIE-GIZ -PALAIS DE LA CULTURE-PRESIDENCE DE LA REFUBLIQUE-PRIMATURE-PROJET
DAPPUI & LA COMPETITIVITE AGRO INDUSTRIELLE-PROJET DAPRUI A LA
GOUVERNANCE ECONOMIQUE (PAGE)-PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DE
LELEVAGE (PADEL}-PROJET DE RENFORCEMENT DE LA RESIIENCE A UINSECURITE
ALMENTAIRE (PRIA)-RECTORAT/ULSHB-SECRETAIRIAT GENERAL DU GOUVERNE-
MENT-SECRETARIAT & UHARMONISATION DE L'AIDE-SOCIETE DU PARI MUTUEL
URBAIN-SOCIETE MALIENNE DE GESTION DE LEAU POTABLE SA (SOMAGER)
~USJPE-USSGE-CONSEIL BEGIONAL DE UORIENTAL-HAUTE AUTORITE DE LA
COMMUNICATION ET DE LAUDIOVISUELLE-MINISTERE DE LA SANTE DU
MAROC-AGENCE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS (ARMP}-AGEMCE DU
BASIN DU FLEUVE NIGER-AGENCE UA NIGER 2019-AUTORITE DE REGULATION DES
COMMUMICATIONS  FLECTRONIQUES ET DE LA POSTE (ARCEP)}EATON
TOWERSFONDS DAPPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET A L'APPRENTISSAGE
(FAFPA)-INSTITUT NATIOMAL DE LA STATISTIQUE (INS}MINISTERE DE LA SANTE
PUBLIQUE -MINISTERE DE UENVIRONMEMENT DE LA SALUBRITE URBAINE ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE-MINISTERE DE LEQUIPEMENT-MINISTERE DE L'HYDRAU-
LIQUE ET DE L'ASSAINISSEMENT -MINISTERE DES AFEAIRES ETRANGERES, DE LA
COOPERATION, DE LINTEGRATION ET DES MIGERIENS DE LEXTERIEUR-MINISTERE DES
POSTES, DES TELECOMMUNICATIONS ET DE LECONOMIE NUMERIQUE-MINISTERE DES
TRANSPORTS DU NIGER-MINSTERE DE LA DEFENSE NATIONALE-MIGELEC-PARIIS-PRO-
JET DUABPUL A LA COMPETITIVITE ET A LA CROISSANCE (PRACC)-PROJET D'ARPUI
REGIONAL A LINITIATIVE-PROJET DE GESTION DES RISQUES DE CATASTROPHES ET DE
DEVELOPPEMENT URBAIN (PGRC_DU)-PROJET DE LADDRSALE TRANSSAHARIENNE A
FIBRE OPTIQUE (DTS)-SOCIETE DE PATRIMOINE DES EAUX (SPEN)-SOPAMIN-TRANS-
PARENCY INTERNATIONAL-AUTORITE NATIONALE DE BIOSECURITE-CONFEMEN-CO-
SEC-FONDS DENTRETIEN ROUTIER AUTONOME (FERAJ-GROUPE INTERGCUVERNE-
MENTAL D'ACTION CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX EN AFRIQUE DE
L'OUEST-MINISTERE DE LA GOUVERNANCE TERRITORIALE-MINISTERE DE L ENVIRONNE-
MENT, DE UASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLEMINISTERE DES
INFRASTRUCTURES, DES TRANSPORTS TERRESTRES ET DU DESENCLAVEMENT
(MITTD)-OFEICE DES FORAGES RURAUX (OFOR)-OFFICE NATIONAL DE LASSAINISSE
MENT (ONAS)-PROJET BRT-SOCIETE DES PETROLES DU SENECAL-AGENCE DE
DEVELOPPEMENT DES TECHNOLOGIES DE LINFORMATION ET DE LA COMMUNICA-
TION-AUTORITE DE UAVIATION CIVILE DU TCHAD (ADAC)-AUTORITE DE REGULATION
DU SECTEUR PETROLIER AVAL DU TCHAD (ARSAT-COMITE NATIONAL DU DIALOGUE
SOCIAL DE BRANCHE DE RESSOURCES MATURELLES (CNDS/BRN)-FONDS DENTRETIEN
ROUTIER (FER}-FONDS MATIONAL D'APPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
~FONDS NATIONAL D'APPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE (FONAP)- GOUVER-
NEMENT DU TCHAD- INSEED-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE LA PLANIFICATION DU
DEVELOPPEMENT-MIMISTERE DE LEDUCATION NATIONALE [T DE LA PROMOTION
CIVIQUE-MINISTERE DE L'ELEVAGE-MINISTERE DU PETROLE DES MIMES ET DE
LEMERGIE-PROJET D'APPUI STRUCTURANT DE DEVELOPPEMENT PASTORAL-PROJET
DE DEVELOPPEMENT DE LA STATISTIQUE -SHT-SNE-SOCIETE DE RAFFINAGE-ASSEM-
BLEE NATIONALE DU TOGO-AUTORITE DE LA REGULATION DES MARCHES PUBLICS
(ARMP)-AUTORITE DE REGLEMENTATION DU SECTEUR DE LELECTRICITE (ARSE) -
BANGUE OUEST-AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT (BOAD)-COUR DES COMPTES
~MASPF-MILLENNIUKM PROMISE -MINISTERE CHARGE DE LINCLUSIOM FINANCIERE ET
DE L'ORGANISATION DU SECTEUR INFORMEL-MINISTERE DE UACTION SOCIALE DE LA
PROMOTION DE LA FEMME ET DE LAPHABETISATION-MINISTERE DE UADMINISTRATION
TERRITORIALE DE LA DECENTRALISATION ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
~MIMISTERE DE L'AGRICULTURE, DE LELEVAGE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL-MINIS-
TERE DE L'EAU ET DE U'HYDRAULIQUE VILLAGEQISE-MINISTERE DE L'ECONOMIE
MUMERIQUE ET DE LA TRAMSFORMATION DIGITALE-A DE LE?

SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE-MINISTERE DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE
LUARTISANAT-MIMISTERE DE LUURBANISME DE LUHABITAT ET DE LA REFORME
FONCIERE-MINISTERE DE LA COMMUNICATION DE LA CULTURE DES SPORTS ET DE LA
FORMATION CIVIQUE-MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DES MEDIAS-MINISTERE
DE LA CULTURE ET DU TOURISME-MIMISTERE DE LA FONCTION PUBLIGUE DU TRAVAIL
DE LA REFORME ADMIMISTRATIVE ET DE LA PROTECTION SOCIALE-MIMISTERE DE LA
FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DU DIALOGUE SOTIAL-IMINISTERE DE LA JUSTICE
ET DES RELATIONS AVEC LES IMSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE-MINISTERE DE LA
PLAMIFICATION DU DEVELOPPEMENT ET DE LA COOPERATION-MINISTERE DE LA
SANTE. DE U'HYGIENE PUBLIQUE ET DE L'ACCES UNMIVERSEL AUX SOINS-MINISTERE DE
LADMINISTRATION TERRITORIALE. DE LA DECEMTRALISATION ET DES COLLEGTIVITES
LOCALES [MﬁTDCL)—MINIST‘ERE DE LEAU DE LASSAINISSEMENT ET DE LHYDRAULIQUE
VILLAGEQISE -MINISTERE DE  UENVIRONNEMENT ET  DES  RESSOURCES
FORESTIERES-MIMISTERE DELEGUE AUPRES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE CHARGE
DE LUENERGIE ET DES MINES-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE UINTEGRATION
REGIOMALE ET DES TOGOLAS DE LEXTERIEUR-MINISTERE DES ARMEES-MINISTERE DES
ENSEIGNEMENTS BRIMAIRE. SECONDARE ET DE LA FORMATION PROFESSION-
MELLE-MIMISTERE DES EMSEIGMEMENTS PRIMAIRE, SECOMDAIRES, TECHNIQUE ET DE
UARTISANAT-MINISTERE DES INFRASTRUCTURE ET DES TRANSPORTSMINISTERE DES
MINES ET DE LENERGIE-MIMISTERE DES POSTES, DE LECONOMIE MUMERIQUE ET DES
INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ~MINISTERE DU
COMMERCE, DE L'INDUSTRIE ET DE LA CONSOMMATION LOCALE-MINISTERE DU
DEVELOPPEMENT & LA BASE, DE LA JEUNESSE ET DE UEMPLO| DES JEUNES-OFFICE
TOGOLAIS DES RECETTES DTR)—F.&F'V-PASA—F‘ROJEI CYAMELIORATION DU SYSTEME
DINFORMATION ENVIRONNEMENTALE DU TOGO (PASIET)PROJET DE DEVELOPPE-
MENT ET DE GOUVERMANCE MINIERE (PDGM)—PROJET D'INFRASTRUCTURES ET DE
DEVELOPPEMENT URBAIN  (PIDU}-PROJET EDUCATION ET  RENFORCEMENT
INSTITUTIOMMEL PHASE 2 (PERI 2}S0OCIETE AEROPORTUAIRE DE LOME TOKOIM
(SALT)SOCIETE TOGOLAISE DES EAUX-GROUPE CHIMIGUE TUNISIEN COMITE INTER
PARLEMENTAIRE -COMMISSARIAT.
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24 RUE DE CLICHY 75009
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+33784 325010

SGC MAROC
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+212 680 656 034
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SGC COTE D’IVOIRE
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04 BP 177 - ABIDJAN

+225 070 074 97 05

@ SGC BURKINA FASO
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P31ZAD - OUAGADOUGOU
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