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édito
Notre groupe s’est imposé ces dernières années comme un acteur majeur 

dans tous les pays où nous intervenons. Qu’il s’agisse de stratégie, de conseil 

aux organisations, des études ou du renforcement du capital humain, nous 

utilisons une approche innovante pour l’atteinte des résultats.

Avec les  05 S.A.R.L  que compte le groupe, nous nous sommes donnés pour 

mission d’accompagner les organisations qu’elles soient privées ou publiques 

ainsi que leurs dirigeants dans la mise en œuvre de leur stratégie par des 

prestations de qualité en phase avec les besoins. Nous contribuons ainsi, à la 

compétitivité des entreprises, au développement de la connaissance et du 

savoir partout où nos experts sont sollicités.

STARS GROUP CONSULTING s’est toujours inscrit dans la rigueur et le 

professionnalisme; ce qui lui a permis de bénéficier de la confiance de 

nombreuses structures de premier plan dans différents pays. 

Face aux mutations géopolitiques mondiales, de nouveaux enjeux  

bousculent les priorités économiques. Dans ce contexte, nous avons fait 

le choix d’une réorientation stratégique pour relever fièrement le défi de 

la compétitivité autour des valeurs clés que sont la sociabilité, le transfert 

durable de savoir-faire, l’adaptabilité, le respect des différences culturelles et 

le succès.

En tant que Président du comité de gestion du groupe et compte tenu 

des défis pertinents actuels, je prends avec enthousiasme un engagement 

ferme à rester à vos côtés pour répondre à vos besoins. 

Je vous exhorte à faire le choix de l’excellence avec 

STARS  GROUP CONSULTING,  car NOUS AVONS BEAUCOUP PLUS 

A OFFRIR…

M. PASCAL POUYA

PRÉSIDENT DU GROUPE

MOT DU 
PRÉSIDENT 
DU  GROUPE



LE  GROUPE SGC

Mme. Lamiaâ BOUTRASSEYT
Directrice Développement

La collaboration sud-sud est au cœur de 
notre stratégie. Nous travaillons à mettre à 
la disposition de nos clients, les solutions qui 
ont montré leur efficacité dans des contextes 
socio-économiques similaires.

Inscrit au registre de commerce 
de Casablanca sous le N°341771. 

Siège à Boulevard Zerktouni.

SGC - MAROC

M. Antonio ZABRE
Directeur Associé

Nous avons reçu des orientations claires 
pour réinventer notre approche vers un 
transfert durable du savoir et du savoir-
faire pour contribuer significativement 
au développement.

Inscrit au registre du commerce 
et des sociétés de Paris sous le 
N°852990506. Siège à Clichy.

SGC - FRANCE

M. Patekda Serge André YOUGBARE 
Directeur par Intérim

Pour nous, l’intégrité hérité du FASO 
est plus qu’un mot; c’est la traduction 
même de notre devoir envers nos clients 
partenaires.

Inscrit au registre du 
commerce et du crédit mobilier de 

Ouagadougou N° BFOUA2014B6900.  
Siège à Zone du BOIS.

SGC - BURKINA FASO

M. Abdel-Hafiz Idi KERE
Directeur Associé

Ce qui nous distingue, c’est le respect des 
différences culturelles. Être plus proche de 
vous pour mieux comprendre vos besoins et 
garantir le succès.

Inscrit au registre du commerce 
et du crédit Mobilier de Dakar 
sous le N° SNDKR2020B1276. 

Siège à CISES VDN.

SGC - SENEGAL

M. Frank Alain KIENOU
Directeur

Le futur se conjugue au présent. Ici, nous 
innovons sans cesse pour vous permettre 
de garder le cap dans un environnement 
économique et géopolitique en constante 
mutation.

Inscrit au registre du commerce 
et du crédit mobilier d’Abidjan sous le  

N° CI-ABJ-03-2021-B12-01320.
Siège à COCODY ANGRE.

SGC - COTE D’IVOIRE
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NOTRE ENGAGEMENT AUX COTÉS 
DES PME PMI

LES ACCOMPAGNEMER À LA MISE EN PLACE DES ELEMENTS 
STRATEGIQUES CLES ET LEURS DISPOSITIFS DE SUIVI 

(PLAN STRATEGIQUE ET MANUEL DE PROCEDURE)

01
« Vous realisez au moins 100 millions de chiffre 
d’affaires annuel, notre offre spéciale vous 
concerne »

Nous comprenons que le souhait de toute PME/PMI 
est de renforcer l’organisation, structurer, harmoniser, 
formaliser et optimiser les processus décisionnels et 
pratiques internes.
Réussir ce pari repose essentiellement sur les 
fondamentaux stratégiques et la mise en place d’un 
manuel de procédures.

02
RESULTATS ATTENDUS ET LIVRABLES

- Un plan stratégique de l’organisme 
- Une politique qualité
- Un diagnostic exhaustif de l’organisme 
- Un plan d’actions initial issu du diagnostic du 

système de management
- Un tableau des indicateurs de suivi stratégique
- Un organigramme revu adapté à la vision de la 

structure
- Des fiches de postes standard du personnel clé
- Une cartographie des processus 
- Un manuel de procedures opérationnelles
- Les cadres d’évaluation du plan stratégique et 

des objectifs de performance (revues de direction)
- Un macro-plan de communication interne
- Une identification des risques

03
LES PLUS
Nos consultants et experts internationaux de 
tous bords seront à votre entière disposition 
nuit et jour; ils passeront au peigne fin votre 
organisation pour déceler et matérialiser votre 
vision, vos valeurs ainsi que les objectifs stratégiques 
sur plusieurs années.
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NOS THÈMES DE FORMATION 2024

TOUS LES THÈMES SONT AU PROGRAMME SIMULTANÉMENT DANS 06 PAYS :

EN MODE :
+ PRÉSENTIEL

+ EN LIGNE

+ HYBRIDE

MAROC FRANCE SÉNÉGAL TUNISIE

CÔTE D’IVOIRE BURKINA FASO

+ VOYAGES D’ÉTUDES

+ WORKSHOPS

+ WEBINAIRES

+ ACCOMPAGNEMENTS 

+ VOYAGES D’ÉTUDES

+ WEBINAIRES

+ WORKSHOPS

+ ACCOMPAGNEMENTS 
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FINANCE PUBLIQUE- BONNE GOUVERNANCE - DEVELOPPEMENT

MARCHES PUBLICS - CONTRATS - COMMANDES

C O D E T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCFP-1 Exécution du budget en mode budget programme, suivi de l’exécution 
budgétaire et des indicateurs de performance

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCFP-2 Elaboration et suivi des budgets-programmes
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCFP-3 Gestion budgétaire et les nouvelles directives de l’UEMOA et de la CEMAC
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCFP-4 La préparation, la programmation et l’exécution budgétaires axées sur les résultats 
(CDMT/DPPD, budget-programme, PAP)

Du 05 au 16 
Février 

Du 03 au 14 
Juin 

Du 07 au 18 
Octobre  

DCFP-5 La comptabilité publique, l’analyse financière et l’audit des comptes publics
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCFP-6 Les outils pour la gestion des finances publiques dans le cadre de la GAR (TOFE, 
cadrage macroéconomique, CDMT/DPPS)

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCFP-7 La mobilisation des recettes fiscales : comment lutter efficacement  
contre la fraude et l’optimisation fiscales

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre

DCFP-8 La gestion des investissements publics (PIM) : sélection, analyse et suivi
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCFP-9 Bonne gouvernance, cadrage budgétaire à moyen terme et gestion 
de l’action publique

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet 

Du 18 au 29 
Novembre  

DCFP-10 Bonne gouvernance et culture de l’éthique dans l’administration
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCFP-11 Genre et développement
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCFP-12 Elaboration, mise en œuvre et suivi d’un plan local de développement
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

C O D E T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCMPCC-1 La passation et l’exécution des marchés selon les nouvelles procédures  
nationales et des bailleurs (BM, BAD, UE)

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCMPCC-2 Directives de la banque mondiale, AID, BAD, BIRD, BID pour l’acquisition des 
prestations intellectuelles

Du 22 au 31 
Janvier   

Du 20 au 31 
Mai 

Du 16 au 27 
Septembre

DCMPCC-3 Management des partenariats publics-privés (PPP) : Mitigation et conduite 
optimale des contrats

Du 22 au 31 
Janvier 

Du 20 au 31 
Mai

Du 16 au 27 
Septembre

DCMPCC-4 L’audit et le contrôle des marchés publics
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCMPCC-5 Maîtriser les marchés publics de travaux et construire un cahier  
des clauses techniques particulières (CCTP)

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCMPCC-6 Cartographie et mitigation des risques dans les marchés publics
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCMPCC-7 STEP : le système de suivi à distance des marchés financés par la banque mondiale
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCMPCC-8 Règlement des litiges et dispositifs d’arbitrage selon les nouvelles  
dispositions de l’OHADA

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet  

Du 18 au 29 
Novembre 

DCMPCC-9 La prévention et la gestion des réclamations et des litiges dans les marchés publics
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCMPCC-10 Management et gestion optimisée des achats et de la commande publique :  
Leviers de prévention et de lutte contre la fraude et la corruption

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCMPCC-11 Marchés publics: mener efficacement la négociation en collectivité territoriale
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCMPCC-12 Dématérialisation des marchés publics : optimiser et sécuriser la réponse 
aux appels d’offres

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre 

STA R S GROUP 
C ON SULTING
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PROJETS - PROGRAMMES

FINANCE-COMPTABILITE-AUDIT-CONTRÔLE

STA R S GROUP 
C ON SULTING

C O D E T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCPP-1 Techniques et outils de mobilisation des ressources pour le financement  
des projets et programmes de développement

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCPP-2 Gestion administrative, financière et audit des programmes et projets
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCPP-3 Tableaux de bord, indicateurs de performance et implantation  
des systèmes de suivi-évaluation

Du 22 au 31 
Janvier 

Du 20 au 31 
Mai

Du 16 au 27 
Septembre

DCPP-4 Planification, exécution et suivi-évaluation des projets et programmes
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCPP-5 Dispositif d’arrêté des comptes, préparation du dossier d’audit, gestion  
comptable et financière des projets

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCPP-6 Gestion financière et procédures de décaissement des bailleurs de fond 
(BM, BAD, BADEA, FIDA)

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCPP-7 Techniques d’enquêtes, de traitement et d’analyse statistique des données
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCPP-8 Les outils informatiques du suivi-évaluation (monitoring) des programmes et projets
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCPP-9 Utilisation optimale du logiciel Tom2pro - élaboration des états financiers bailleurs 
(IDA, BAD, FIDA, UE, PNUD), suivi budgétaire-tableau de bord-états de synthèse

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet 

Du 18 au 29 
Novembre  

DCPP-10 La planification stratégique et opérationnelle des projets et programmes 
de développement

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCPP-11 Suivi des projets et programmes par les systèmes d’information géographique 
(SIG) et ARCGIS

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre  

DCPP-12 Evaluation des projets et programmes éducatifs
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

C O D E T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCACFC-1 Gestion comptable et financière des établissements publics selon  
les nouvelles normes UEMOA/CEMAC

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCACFC-2 Optimisation de la fonction comptable et financière: assurer la gestion  
financière et le pilotage de la performance

Du 22 au 31 
Janvier   

Du 20 au 31 
Mai 

Du 16 au 27 
Septembre

DCACFC-3 Planification et suivi financier / budgétaire
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCACFC-4 Normes IFRS et analyse financière
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCACFC-5 Clôture des comptes annuels : Travaux d’inventaire et états financiers
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCACFC-6 Gestion informatisée, manuel des approvisionnements et stocks dans les entreprises 
et organisations

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCACFC-7 Maitriser l’approche de l’audit interne par les risques et la mise en  
place des plans de mitigation

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCACFC-8 Comptabilité matière : Optimiser le traitement des immobilisations
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCACFC-9 Impayés : Mettre en œuvre les procédures de recouvrement et les voies d’exécution
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCACFC-10 Normes IFRS et Syscohada révisé : Gestion comptable et financière  
des projets, associations, ONG, OSC

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCACFC-11 Audit financier : S’approprier les techniques pour fiabiliser les comptes
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCACFC-12 Contrôle de gestion et analyse de la performance de l’entreprise
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 
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T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCBA-1 Lutte anti-blanchiment et prévention du financement du terrorisme
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCBA-2 Les fondamentaux du contrôle interne en établissements bancaires et financiers
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCBA-3 Analyse financière - évaluation et suivi du risque bancaire
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCBA-4 Analyse financière des comptes consolidés et normes IFRS
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCBA-5 Ingénierie financière des opérations sur capitaux propres
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCBA-6 Comptabilité des banques islamiques en IFRS et en AAOIFI
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCBA-7 L’essentiel des normes et concepts bâlois : De Bâle I à Bâle IV
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCBA-8 Comptabilité de la réassurance et coassurance (Solvency 2)
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCBA-9 Comptabilité des assurances et lutte contre la fraude à l’assurance
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCBA-10 Optimiser la gestion du contentieux en matière d’assurances
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCBA-11 Prévention du blanchiment et financement du terrorisme en assurance
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCBA-12 Fonctionnement, réglementation et risques de l’assurance
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

CDMPC-1 Secrétaires généraux, conseillers et directeurs de cabinet: stratégie pour devenir un 
acteur clé du pilotage et de l’amélioration de la performance de l’action publique

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

CDMPC-2 Leadership et management: accompagner son équipe dans l’atteinte des objectifs 
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

CDMPC-3 Management des organisations : Conception, mise en œuvre et évaluation des 
politiques publiques

Du 22 au 31 
Janvier 

Du 20 au 31 
Mai

Du 16 au 27 
Septembre

CDMPC-4 Méthodes et outils opérationnels pour développer une pratique managériale efficace
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

CDMPC-5 Top manager : Incarner la vision, bâtir la cohésion d’une équipe 
et maîtriser la gestion de crise

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

CDMPC-6 La gestion axée sur les résultats (GAR) : Le management par la performance
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

CDMPC-7 Leadership et management : Les nouveaux concepts du management 
organisationnel grâce à la Big data

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

CDMPC-8 Management stratégique et pilotage de la performance 
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

CDMPC-9 Top manager : Renforcement des capacités opérationnelles et relationnelles
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

CDMPC-10 Connaître les outils de l’intelligence économique pour découvrir les nouveaux  
enjeux de votre entreprise

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

CDMPC-11 L’efficience dans la relation à l’autre: comment manager en intelligence collective
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

CDMPC-12 Genre, leadership au féminin et participation des femmes: rôles, défis et stratégies
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

BANQUES ET ASSURANCES

TOP MANAGEMENT- PERFORMANCE-COACHING

C O D E

C O D E
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STA R S GROUP 
C ON SULTING

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCRH-1 Ingénierie de formation : Élaborer, mettre en œuvre et évaluer un plan de formation
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCRH-2 Bâtir une GPEC performante et opérationnelle
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCRH-3 Les outils du développement RH : GPEC, système d’appréciation et plan de 
développement des compétences

Du 22 au 31 
Janvier 

Du 20 au 31 
Mai

Du 16 au 27 
Septembre

DCRH-4 Tableau de bord RH et pilotage stratégique du capital humain
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCRH-5 Outils et moyens d’optimisation et d’intégration des plus-values des formations 
effectuées dans la dynamique de performance de l’institution

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCRH-6 La gestion dynamique des RH : Manager et développer les talents
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCRH-7 La nouvelle gestion des ressources humaines à l’ère du digital :  
Outils numériques et SIRH

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCRH-8 La classification des emplois et la pesée des postes
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCRH-9 RH : Développer votre posture de coach et de conseil auprès des managers
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCRH-10 RH : Knowledge management, capitalisation et accompagnement de la 
transformation digitale

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCRH-11 Formation des formateurs : Analyse des besoins, choix des programmes et évaluation
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCRH-12 Gestion du dialogue social et négociation avec les partenaires sociaux
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCCMC-1 Communication corporate : Concevoir, déployer un plan de communication  
et gérer l’e-réputation de son entreprise

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCCMC-2 Réseaux sociaux et outils collaboratifs : La communication à l’heure du digital
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCCMC-3 Développer une stratégie de communication d’influence et de crise
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCCMC-4 Stratégies de communication et d’adhésion aux politiques publiques
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCCMC-5 Les outils stratégiques du responsable marketing et évaluation 
des actions de marketing et de communication

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCCMC-6 L’intelligence marketing et le marketing digital au service de la performance
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCCMC-7 Stratégie marketing : Branding, marketing digital et marketing mix
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCCMC-8 Publication assistée par ordinateur (PAO) et montage audiovisuel
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCCMC-9 Stratégie commerciale : De l’analyse à l’élaboration d’un tableau de bord de suivi
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCCMC-10 Bâtir et communiquer son plan d’actions commerciales: l’expérience 
client au service de la fidélisation

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCCMC-11 Animation et motivation des équipes commerciales
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCCMC-12 Psychologie et enjeux de la négociation: faire adhérer son partenaire
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

RESSOURCES HUMAINES

COMMUNICATION - MARKETING - COMMERCIAL 

C O D E

C O D E
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T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCSDA-1 Assistant(e)s, gérer et partager l’information avec des outils digitaux
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCSDA-2 Assistant(e)s de direction : Développez votre potentiel de compétences  
et dynamisez votre fonction

Du 22 au 31 
Janvier   

Du 20 au 31 
Mai 

Du 16 au 27 
Septembre

DCSDA-3 Spécial assistante : Maitrise des clés de l’efficacité et de l’excellence professionnelle
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCSDA-4 Techniques de prise de note, rédaction de rapport et écrits professionnels
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCSDA-5 Management d’un secrétariat particulier : Coaching et suivi des engagements
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCSDA-6 Assistant(e)s top management: renforcer son intelligence relationnelle 
pour communiquer plus efficacement avec sa hiérarchie

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCSDA-7 Développement personnel de l’assistant(e) : Les 5 outils de développement personnel 
pour optimiser ses relations professionnelles

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCSDA-8 Assistant(e)/manager : Un binôme performant
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCSDA-9 Système d’archivage et gestion électronique des documents (GED)
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCSDA-10 Optimisation de la gestion et traitement des archives dans les projets,  
les administrations et les structures publiques

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCSDA-11 Gestion documentaire, veille informationnelle et dématérialisation des archives
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCSDA-12 Elaboration et mise en place d’un projet de gestion électronique  
des documents (GED)

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre 

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCDDP-1 Comprendre le cadre juridique des opérations internationales
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCDDP-2 Cadre juridique international et la coopération internationale en  
matière de lutte contre le terrorisme

Du 22 au 31 
Janvier   

Du 20 au 31 
Mai 

Du 16 au 27 
Septembre

DCDDP-3 Disposition juridique contre la cybercriminalité dans l’espace UEMOA et CEMAC
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCDDP-4 Droit et obligations des systèmes de protection des données personnelles
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCDDP-5 Cyber criminalité et cyber sécurité : Prévention et sensibilisation  
dans l’espace numérique

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCDDP-6 Institutions et missions diplomatiques : Management des juridictions et nouvelles 
approches du management protocolaire

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCDDP-7 Nouvelles approches du management protocolaire et organisation 
optimisée des cérémonies officielles

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCDDP-8 La médiation et la diplomatie culturelle dans la résolution des conflits
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCDDP-9 Légistique et contrôle de constitutionnalité : Rédaction et méthodes législatives
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCDDP-10 Institutions et missions diplomatiques : Stratégies d’amélioration des relations 
bilatérales et multilatérales en lien avec les politiques étrangères nationales

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCDDP-11 Conception, organisation et administration du travail parlementaire
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCDDP-12 Lobbying parlementaire et administratif : Décision publique et concertation
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

SECRETARIAT - DOCUMENTATION- ARCHIVAGE

DROIT-DIPLOMATIE-PARLEMENT

C O D E

C O D E
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STA R S GROUP 
C ON SULTING

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCIPT-1 Gestion des projets informatiques et la mise en place de la sécurité  
des réseaux informatiques

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCIPT-2 Gestion de projets informatiques : Acquérir une culture informatique  
pour mieux collaborer

Du 22 au 31 
Janvier   

Du 20 au 31 
Mai 

Du 16 au 27 
Septembre

DCIPT-3 ITIL ™ 4 foundation: gestion des services informatiques
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCIPT-4 Pratique et traitement des données statistiques avec SPSS
Du 05 au 16 

Février
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCIPT-5 Administration réseaux CISCO & CCNA
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCIPT-6 Systèmes d’information décisionnels - concepts et architectures
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCIPT-7 Stratégies d’innovation et d’optimisation des services postaux 
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCIPT-8 Le service universel des télécommunications : Élaboration des programmes 
et suivi des réalisations

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet  

Du 18 au 29 
Novembre 

DCIPT-9 Gestion du spectre des fréquences radioélectriques (aspects technique, 
réglementaire et économique)

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet 

Du 18 au 29 
Novembre  

DCIPT-10 Gouvernance des autorités de régulation des télécoms
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCIPT-11 Interconnexion entre les réseaux des opérateurs de téléphonie fixes et  
mobiles et de nouvelles générations (NGN, IMS) et roaming 2G/3G/4G

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre  

DCIPT-12 Les méthodes techniques et économiques d’évaluation du coût à l’accès  
au service universel

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre 

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCEED-1 Evaluation environnementale selon la procédure de la banque mondiale
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCEED-2 Gestion environnementale et sociale des projets (EES, EIES, et suivi des PGES)
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCEED-3 Les politiques de sauvegarde et les dix normes environnementales et  
sociales de la banque mondiale

Du 22 au 31 
Janvier 

Du 20 au 31 
Mai

Du 16 au 27 
Septembre

DCEED-4 La dimension environnementale et sociale du contrôle et du suivi des  
activités minières

Du 05 au 16 
Février 

Du 03 au 14 
Juin 

Du 07 au 18 
Octobre  

DCEED-5 Analyse multicritères, évaluation environnementale et conception d’un projet
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCEED-6 Les plans d’action à la réinstallation des populations (PAR)
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCEED-7 La gestion de la transition écologique des territoires
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCEED-8 La conception et le suivi des plans d’aménagement forestier durable
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCEED-9 Développement et pastoralisme au sahel face aux changements socio-climatiques
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCEED-10 Outils d’analyse de la résilience et planification locale sensible au changement 
climatique

Du 01 au 12 
Avril 

Du 05 au 16 
Août 

Du 02 au 13 
Décembre 

DCEED-11 Intégration du changement climatique dans la planification et la budgétisation 
du développement national

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre  

DCEED-12 L’intégration du changement climatique dans la gouvernance et dans les projets 
de développement

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre 

INFORMATIQUE-POSTE TELECOMMUNICATION

ENVIRONNEMENT-DEVELOPPEMENT DURABLE-CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

C O D E
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T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCMAE-1 Hydraulique et assainissement des eaux réseaux: régulation et réglementation du 
secteur de l’eau potable et de l’assainissement collectif des eaux usées domestiques

Du 08 au 19 
Janvier 

Du 06 au 17 
Mai

Du 02 au 13 
Septembre

DCMAE-2 Planification, suivi et évaluation participatifs des programmes d’approvisionnement 
en eau potable et d’assainissement

Du 22 au 31 
Janvier   

Du 20 au 31 
Mai 

Du 16 au 27 
Septembre

DCMAE-3 Conception, dimensionnement et modélisation des ouvrages d’assainissement
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCMAE-4 Bathymétrie et étude des grands milieux aquatiques
Du 05 au 16 

Février 
Du 03 au 14 

Juin 
Du 07 au 18 

Octobre  

DCMAE-5 Stratégies de gestion de l’eau et d’enrichissement des sols dans les zones de 
sécheresse

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCMAE-6 Production des cultures fruitières et maraichères en lien avec le marché  
et gestion rationnelle de l’eau d’irrigation

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCMAE-7 Agriculture intelligente face au changement climatique (AIC) : Bonnes pratiques 
d’adaptation et d’atténuation

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCMAE-8 Méthode de fertilisation et d’efficacité de l’agriculture de contre saison
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCMAE-9 Evaluation de l’impact de programmes de développement sur la sécurité alimentaire
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCMAE-10 Politiques de sécurité alimentaire: formulation et mise en œuvre
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCMAE-11 Gestion des crises alimentaires: élaboration des rapports et évaluation 
rapide des besoins

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre  

DCMAE-12 Améliorer la résilience des populations vulnérables en matière de sécurité alimentaire
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCPATL-1 Transition écologique et gestion de l’environnement en milieu portuaire
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCPATL-2 Conception, exploitation et modernisation des terminaux portuaires
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCPATL-3 Management des activités et planification stratégique des opérations portuaires
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCPATL-4 Méthode rationnelle de dimensionnement et de renforcement  
des chaussées aéronautiques

Du 05 au 16 
Février 

Du 03 au 14 
Juin 

Du 07 au 18 
Octobre  

DCPATL-5 Economie et régulation du secteur du transport
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCPATL-6 Optimiser vos expéditions maritimes et gestion des conteneurs
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCPATL-7 Les fondamentaux du transport: du choix des modes de transport  
à la gestion des prestataires

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCPATL-8 Réglementation et législation en transport et logistique
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCPATL-9 Droit douanier et commerce international : Connaître la réglementation  
douanière et maîtriser le transport

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet 

Du 18 au 29 
Novembre  

DCPATL-10 Maîtriser les incoterms et la réglementation douanière
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCPATL-11 Réglementation juridique des litiges en matière de transport international 
selon le système OHADA

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre  

DCPATL-12 Gestion et suivi du parc automobile et les meilleures pratiques en gestion  
des stocks et des approvisionnements

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre 

EAU-AGRICULTURE-SECURITE ALIMENTAIRE

PORT-TRANSPORT-LOGISTIQUE

C O D E

C O D E
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STA R S GROUP 
C ON SULTING

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCRIAU-1 La maitrise d’ouvrage des grands projets d’infrastructures
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCRIAU-2 Partenariats publics-privés dans le financement des infrastructures
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCRIAU-3 La communication et la gestion des riverains dans la conduite de chantiers
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCRIAU-4 Formation dans les travaux topographiques appliqués au génie civil, hydro - agricole 
et mines avec les outils GNSS

Du 05 au 16 
Février

Du 03 au 14 
Juin 

Du 07 au 18 
Octobre  

DCRIAU-5 Gouvernance de la sécurité routière, stratégies, plans, règlementation
Du 19 au 29 

Février
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre 

DCRIAU-6 Géotechnique routière, entretien et gestion des infrastructures routières 
Du 19 au 29 

Février 
Du 17 au 28 

Juin 
Du 21 au 31 

Octobre  

DCRIAU-7 Planification des transports
Du 04 au 15 

Mars
Du 01 au 12 

Juillet  
Du 04 au 15 
Novembre 

DCRIAU-8 Etude économique des projets routiers
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCRIAU-9 La planification urbaine : Élaboration des documents d’urbanisme
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet 
Du 18 au 29 
Novembre  

DCRIAU-10 Entretien et rénovation des chaussées : Matériaux et techniques
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCRIAU-11 Gestion de l’assainissement des infrastructures en milieu urbain
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCRIAU-12 La connaissance et la prévision des trafics en milieu urbain et interurbain
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre 

T H E M E SESSION-2SESSION-1 SESSION-3

DCPGE-1 Collecte et analyse de données liées à l’exploitation des mines et carrières
Du 08 au 19 

Janvier 
Du 06 au 17 

Mai
Du 02 au 13 
Septembre

DCPGE-2 Maitrise des enjeux environnementaux, sociaux et humains dans l’industrie minière
Du 22 au 31 

Janvier   
Du 20 au 31 

Mai 
Du 16 au 27 
Septembre

DCPGE-3 Evaluation économique des projets extractifs des pays en développement
Du 22 au 31 

Janvier 
Du 20 au 31 

Mai
Du 16 au 27 
Septembre

DCPGE-4 Gestion de la propriété minière, les bonnes pratiques juridiques internationales 
et les transactions sur les titres miniers

Du 05 au 16 
Février 

Du 03 au 14 
Juin 

Du 07 au 18 
Octobre  

DCPGE-5 Conception et dimensionnement des systèmes de pompage solaire 
(photovoltaïque, thermique)

Du 19 au 29 
Février

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre 

DCPGE-6 Outils et stratégies de développement des énergies renouvelables  
et de l’efficacité énergétique 

Du 19 au 29 
Février 

Du 17 au 28 
Juin 

Du 21 au 31 
Octobre  

DCPGE-7 Evaluation de l’offre et de la demande en énergie et la mise en place  
d’un système d’information énergétique (SIE)

Du 04 au 15 
Mars

Du 01 au 12 
Juillet  

Du 04 au 15 
Novembre 

DCPGE-8 Conception des systèmes d’électrification rurale décentralisée (ERD)
Du 18 au 29 

Mars 
Du 15 au 26 

Juillet  
Du 18 au 29 
Novembre 

DCPGE-9 Gestion des dépôts de stockage de produits pétroliers ou gazier  
(exploitation générale et maitrise au quotidien) 

Du 18 au 29 
Mars 

Du 15 au 26 
Juillet 

Du 18 au 29 
Novembre  

DCPGE-10 Logistique des produits pétroliers et gaziers 
Du 01 au 12 

Avril 
Du 05 au 16 

Août 
Du 02 au 13 
Décembre 

DCPGE-11 Chaine pétrolière et gazière (amont et aval)
Du 15 au 26 

Avril 
Du 19 au 30 

Août 
Du 16 au 27 
Décembre  

DCPGE-12 Pipelines et réservoirs de stockage de produits pétroliers ou gazier  
(construction, exploitation et maintenance)

Du 15 au 26 
Avril 

Du 19 au 30 
Août 

Du 16 au 27 
Décembre 

INFRASTRUCTURES-ROUTE-AMENAGEMENT URBAIN

MINES - ENERGIE - PETROLE

C O D E

C O D E
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C O D E S T H E M E S  D E  F O R M A T I O N

CC-1 CYCLE COMPLET : CERTIFIED INTERNAL AUDITOR (CIA)

CC-2 PRÉPARATION ET CERTIFICATION PMP® DU PMI

CC-3 CERTIFICATION IRCA

CC-5 CISCO - CCCNA SEC - SÉCURITÉ DES RÉSEAUX

CC-7 ORACLE - OCA - DÉVELOPPEMENT DES APPLICATIONS 
ET DES BASES DES DONNÉES

CC-9 ITIL FOUNDATION - MANAGEMENT 
DES SYSTÈMES D’INFORMATION

CC-4 CISCO - CCNA R&S - RÉSEAU (ROUTAGE ET COMMUTATION)

CC-6 VMWARE - VCP DCV 6.5 - VIRTUALISATION DES SERVEURS

CC-8 ORACLE - OCP - DÉVELOPPEMENT DES APPLICATIONS  
ET DES BASES DES DONNÉES

CC-10 CRMA (CERTIFICATION IN RISK MANAGEMENT ASSURANCE)

SESSION-02

DU 16 AU 27 
SEPTEMBRE

DU 07 AU 18 
OCTOBRE

DU 14 AU 24 
OCTOBRE

DU 04 AU 15 
NOVEMBRE

DU 18 AU 29 
NOVEMBRE

DU 21 AU 31 
OCTOBRE

DU 11 AU 22 
NOVEMBRE

DU 02 AU 13 
DECEMBRE

DU 09 AU 20 
DECEMBRE

DU 18 AU 29 
DECEMBRE

SESSION-01

DU 13 AU 24 
MAI

DU 03 AU 14 
JUIN

DU 10 AU 21 
JUIN

DU 01 AU 12 
JUILLET

DU 15 AU 26 
JUILLET

DU 17 AU 28 
JUIN

DU 08 AU 19 
JUILLET

DU 05 AU 16 
AOÛT

DU 12 AU 23 
AOÛT

DU 19 AU 31 
AOÛT

NOS CERTIFICATIONS

Cert i f i c a t
International

CE CERTIFICAT DE RÉUSSITE EST DELIVRÉ À

O R G A N I S M E
INTERNATIONAL

N o m  P r é n o m

DATE SIGNATURE

2024



MULT IPLES

S O U S  R E G I O N

P A R

S E S S I O N S

NOS  CENTRES  DE FORMATION

SGC 
MAROC

Nous avons 
beaucoup plus 

à partager

SGC 
FRANCE

Votre Satisfaction 
est notre priorité

SGC 
SENEGAL

L’assurance 
de la qualité

SGC 
COTE D’IVOIRE

La garantie 
de l’excellence

SGC 
BURKINA FASO

Pour vous nous 
irons plus loin

+212 6 80 65 60 34 +33 753 555 018 +221 7 61 28 46 92 +225 07 00 74 97 05+226 63 05 88 88
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STARS GROUP CONSULTING

Nous nous efforçons de combiner l’excellence 
professionnelle avec une expérience enrichissante et 
innovante en offrant des solutions de renforcement de 
capacités personnalisées de haute qualité. 
Notre équipe d’experts expérimentés couvre divers 
domaines. Optez pour une expérience unique avec 
nous.
Pour vos besoins spécifiques, sachez que nous 
proposons plusieurs destinations en France et que nous 
serons ravis d’échanger avec vous. 
Contactez le centre pour demander la plaquette 
annuelle.

F R A N C EP A R I S

LY O N

BORDEAUX

LA 
ROCHELLE

POUR TOUTE INFORMATION OU RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ-NOUS

antonio@starsgroupconsulting.com www.starsgroupconsulting.com+33 753 555 018 
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M A R O CCASABLANCA

R A B A T

MARRAKECH

T A N G E R

STARS GROUP CONSULTING

POUR TOUTE INFORMATION OU RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ-NOUS

contact@starsgroupconsulting.com www.starsgroupconsulting.com+212 680 656 034 / +212 522 472 517

Nous nous engageons à tout mettre en œuvre pour 
vous permettre de bénéficier d’une expérience 
enrichissante et novatrice en proposant des solutions 
adaptées à votre besoin et d’une qualité exceptionnelle.
Faites le choix d’une expérience unique en collaborant 
avec nous. Nos actions de formation se déroulent 
principalement à Casablanca. Nous offrons cependant 
la possibilité de délocaliser à la demande vers les 
différentes villes du royaume.
N’hésitez pas à nous contactez pour plus 
d’informations.
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S E N E G A LD A K A R

S A LY

SAINT LOUIS

POINTE 
- 

SARENE

POUR TOUTE INFORMATION OU RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ-NOUS

contact@sgcsenegal.com www.starsgroupconsulting.com +221 76 12 846 92 / +221 33 827 19 88

STARS GROUP CONSULTING

Notre dévouement se manifeste dans notre volonté 
inébranlable de vous procurer une expérience unique 
et à la pointe de la technologie en vous fournissant des 
solutions adaptées et d’une qualité inégalée.
Découvrez le Sénégal en choisissant nos différentes 
destinations.
Pour l’année 2024, nous avons prévu un programme 
riche et varié. Notre équipe est disponible pour vous 
orienter et répondre à vos besoins. 
Contactez le centre pour plus d’informations.
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COTE D’IVOIREA B I D J A N

A S S I N I E

SAN PEDRO

YAMOUS-
SOUKRO

STARS GROUP CONSULTING

POUR TOUTE INFORMATION OU RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ-NOUS

sgc-ci@starsgroupconsulting.com www.starsgroupconsulting.com+225 07 00 74 97 05

Notre engagement à vous fournir une expérience de 
haute qualité et à la pointe de la technologie se traduit 
par notre détermination à vous offrir des solutions 
personnalisées qui correspondent parfaitement à votre 
organisation. Optez pour une expérience distinctive en 
travaillant avec notre équipe en tant que partenaire 
privilégié.
Nous sommes disponibles pour toutes vos formations à 
la carte partout sur le territoire ivoirien. Si vous souhaitez 
connaître nos thèmes spécifiques au programme ;
Contactez-nous pour recevoir la plaquette 2024.
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BURKINA FASOOUAGADOUGOU

BOBO 
DIOULASSO

KAYA

KOUDOUGOU

POUR TOUTE INFORMATION OU RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ-NOUS

contact@starsgroupconsulting.com www.starsgroupconsulting.com+212 680 656 034 / +226 70 20 26 15

STARS GROUP CONSULTING

Notre engagement consiste à déployer tous les 
efforts nécessaires pour vous garantir une expérience 
exceptionnelle et avant-gardiste en vous présentant des 
solutions personnalisées d’une qualité inégalée. Faites 
le choix d’une expérience distinctive en collaborant 
avec notre équipe en tant que partenaire privilégié.
Qu’il s’agisse de formations Intra-entreprises ou 
Inter-entreprises, nos meilleurs consultants sont 
disponibles pour vous accompagner. 
Contactez-nous pour découvrir notre programme pays 
2024.
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PARCOURS D’INSCRIPTION

Renforcez vos compétences 
et profitez d’un cadre idéal de formation :
Une approche pédagogique interactive, 

un package pédagogique adapté,  
des moments de convivialité et 

de découvertes touristiques.

STARS GROUP 
CONSULTING À votre arrivée, 

vous serez accueilli 
à l’aéroport et guidé 
jusqu’à votre hôtel.

ACCUEIL ET 
ACCOMPAGNEMENT 

LORS DE VOTRE SÉJOUR

Règlement, Ordre 
de Mission, Billet, Visa.

FINALISEZ  
VOS DÉMARCHES 

D’INSCRIPTION

Plus de 100 thèmes dans  
16 domaines de compétences.

CHOISISSEZ  
VOTRE FORMATION

TEMPLA TE
POUR 

S’INSCRIRE

Demandez le bulletin d’inscription 
par email ou en ligne sur : 

www.starsgroupconsulting.com 
contact@starsgroupconsulting.com

BÉNÉFICIEZ D’UN 
ACCOMPAGNEMENT 

PERSONNALISÉ

2

3

4

1

Vous avez la possibilité de choisir un thème à 
la carte ( qui n’existe pas dans le catalogue)  

et la formule qui vous convient le mieux
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NOS EVENEMENTS SPECIAUX

FRANCE - PARIS

TABLEAUX DE BORD, INDICATEURS DE 
PERFORMANCE ET IMPLANTATION DES 

SYSTÈMES DE SUIVI-EVALUATION

Du 03 au 14 Juin 2024

BRUXELLES - BELGIQUE

Du 19 au 30 Août 2024

CONNAÎTRE LES OUTILS DE 
L’INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE POUR 
DÉCOUVRIR LES NOUVEAUX ENJEUX 

DE VOTRE ENTREPRISE

DUBAI - E.A.U

TOP MANAGEMENT : 
DE MANAGER À LEADER POUR 

CONDUIRE LES GRANDS CHANTIERS 
DE MODERNISATION ET D’INNOVATION 

Du 18 au 29 Mars 2024

GENEVE - SUISSE

CYCLE, OUTILS DE LA DEPENSE 
PUBLIQUE ET ELABORATION 

DU BUDGET PROGRAMME

Du 12 au 19 Mai 2024
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NOS EVENEMENTS SPECIAUX

FRANCE - PARIS

WORKSHOP AU PROFIT DES SECRETAIRES 
GENERAUX, CONSEILLERS ET DIRECTEURS/

CHEF DE CABINET : CONCEPTION DES 
POLITIQUES PUBLIQUES, L’AMELIORATION 

DE LA PERFORMANCE DE L’ACTION 
PUBLIQUE DANS UN CONTEXTE DE 

MUTATION GEOPOLITIQUE CONSTANTE

Du 04 au 11 Août 2024

Du 09 au 20 Septembre 2024

WASHINGTON - ETATS UNIS

WORKSHOP MINISTERIEL 
SUR LA GÉOPOLITIQUE DES 

HYDROCARBURES, DES MÉTAUX 
STRATÉGIQUES & TERRES RARES

LONDRES - ANGLETERRE

Du 13 au 20 Octobre 2024

DOING BUSINESS IN AFRICA IN A 
CONTEXT OF GEOPOLITICAL CHANGE 

COMBINED WITH INCREASINGLY 
STRONG ECONOMIC INTEGRATION

Du 21 Ocotbre au 01 Novembre 2024

KIGALI - RWANDA

TECHNIQUES DE RECHERCHE DE 
FINANCEMENT ET PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE POUR CONCILIER 

DÉVELOPPEMENT DURABLE, 
MODERNISATION ET INNOVATION
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NOS DIFFERENTS TARIFS

Ces tarifs s’appliquent uniquement aux thèmes et périodes catalogues; les demandes à la carte feront 
l’objet d’une tarification spécifique en fonction du thème.

Merci de nous contacter pour les détails relatifs aux tarifs.

Nos tarifs sont net de tous frais et retenues. Si votre procédure comptable implique des retenues ou 
des frais d’enregistrement de contrat, merci de nous en informer pour prise en compte.

FORMULE 
- 
2

01 - semaine

03- semaines

2 950 € 2 950 € 2 950 €

02 - semaines 3 800 € 3 800 € 3 800 €

4 850 € 4 850 € 4 850 €

01 - semaine 2 300 € 2 300 € 2 300 €

02 - semaines 3 200 € 3 200 € 3 200 €

03- semaines 3 800 € 3 800 € 3 800 €

FORMULE 
- 
1

CASABLANCA & TUNIS ABIDJAN & DAKAR BURKINA FASO

« FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE + 
TABLETTE  OU ORDINATEUR + HEBERGEMENT AVEC PETIT DEJEUNER »

« FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE »

A F R I Q U E

01 - semaine 4 500 € 4 500 € 4 500 €

02 - semaines 5 700 € 5 700 € 5 700 €

01 - semaine 4 950 € 4 950 € 4 950 €

02 - semaines 6 250 € 6 250 € 6 250 €

FORMULE 
- 
1

PARIS DUBAI AUTRES

FORMULE 
- 
2

« FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE + 
TABLETTE  OU ORDINATEUR + HEBERGEMENT AVEC PETIT DEJEUNER »

« FRAIS PEDAGOGIQUE + NAVETTES AEROPORT + VISITE TOURISTIQUE »

H O R S  A F R I Q U E
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NOS  REFERENCES

UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEMOA)-ACOMOD-AGENCE NATIONALE DE PROMOTION DES TIC (ANPTIC)-
AGENCE NATIONALE DE SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION (ANSSI)-BUREAU COMPTABLE MATIERES PRICIPALES-BUREAU 
DES MINES ET DE LA GEOLOGIE DU BURKINA FASO (BUMIGEB)-BURKINA LABOUR-CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE (CNSS)-
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D’OUAHIGOUYA (CHR)-CENTRE NATIONAL DES ŒUVRES UNIVERSITAIRES (CENOU)-CHAMBRE DE 
COMMERCE-CONSEIL SUPERIEUR DE LA MAGISTRATURE (SP-CSM)-COUR DE JUSTICE DE L’UEMOA-DIRECTION D’AUDIT INTERNE ET 
QUALITE (DAIQ)-DIRECTION DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE ET RELATION PUBLIQUE-DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET 
DU PATRIMOINE-DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES-DIRECTION DE L’INSPECTION COMMERCIALE-DIRECTION DE 
POOL SUPPORT-DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DU CONTENTIEUX-DIRECTION DES FINANCES ET DE LA COMPTABILITE-
DIRECTION DES MARCHES ET DES APPROVISIONNEMENTS-DIRECTION DES MARCHES PUBLICS -DIRECTION DES SYSTEMES 
D’INFORMATION-DIRECTION DU CONTRÔLE DE GESTION ET DE LA PLANIFICATION-DIRECTION DU CONTRÔLE MARCHES PUBLICS ET 
DES ENGAGEMENTS FINANCIERS-DIRECTION DU DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET INNOVATION DU MINISTERE DES FINANCES-
DIRECTION DU FONDS NATIONAL POUR LA PROMOTION DU SPORT ET DES LOISIRS-DIRECTION DU PATRIMOINE ET LOGISTIQUE-
DIRECTION DU POOL EXPLOITATION-DIRECTION GENERALE DE L’URBANISME, DE LA VIABILISATION ET DE LA TOPOGRAPHIE-
DIRECTION GENERALE DE LA MODERNISATION DE L’ETAT CIVIL-DIRECTION GENERALE DE LA PROMOTION DE L’ECONOMIE 
RURALE-DIRECTION GENERALE DES PRODUCTIONS VEGETALES-DIRECTION GENERALE DU BUDGET DU BURKINA FASO-DIRECTION 
GENERALE DU TRANSPORT TERRESTRE ET MARITIME-DIRECTION GENERALE DU TRESOR-DIRECTION REGIONALE DE L’URBANISMEET 
DE L’HABITAT DU CENTRE-EST-DIRECTION REGIONALE DE L’OUEST-DIRECTION REGIONALE DU CENTRE-FASI-FONDS NATIONAL DE 
LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION POUR LE DEVELOPPEMENT (FONRID)-FONDS NATIONAL POUR LA PROMOTION DES SPORTS ET 
DES LOISIRS-FONDS NATIONAL POUR LA PROMOTION DU SPORT ET DES LOISIRS (FNPSL)-HAGE INDUSTRIES-INSTITUT DES SCIENCES 
ET TECHNIQUE DE L’INFORMATION ETDE LA COMMUNICATION-LOTERIE NATIONALE BURKINABE (LONAB)-MINISTERE DE 
L’ENVIRONNEMENT, DE L’ECONOMIE  VERTE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUE-MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DES HOMMES 
ET DE LA PROMOTION CIVIQUE-MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DES AMENAGEMENT HYDRAULIQUE-MINISTERE DE 
L’ENVIRONNEMENT, DE L’ECONOMIE VERTE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUE-MINISTERE DE L’URBANISME ET DE L’HABITAT-MOAD-
OFFICE NATIONAL DE LA SECURITE ROUTIERE (ONASER)-OFFICE NATIONAL DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT (ONEA)-PRESIDENCE 
DU FASO-PADS-PCCS-PROGRAMME D’APPUI AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES (PACT)-PNGT2-3-PROJET CENTRE NEUROLOGIE A 
OUAGADOUGOU-PROJET D’AGRICULTURE CONTRACTUELLE ET DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE (PACTE)-PROJET REGIONAL D’APPUI 
AU PASTORALISME AU SAHEL (PRAPS)-PTR- HIMO-REGIONAL DES HAUTS BASSINS-SOCIETE DU PATRIMOINE FERROVIAIRE DU 
BURKINA-SOCIETE NATIONALE BURKINABE D’HYDROCARBURES (SONABHY)-SONABEL-UNIVERSITE NOBERT ZONGO-AGENCE 
NATIONALE DE L’AVIATION CIVILE (ANAC)-AGENCE NATIONALE DU DOMAINE ET DU FONCIER (ANDF)-BGL SYSMET-CAISSE 
AUTONOME D’AMORTISSEMENT (CAA)-CELLULE DE SUIVI DE L’INTEGRATION REGIONALE (CSIR)-CENTRE NATIONAL DE FORMATION 
COMPTABLE (CENAFOC)-CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL-COUR SUPREME-DIRECTION GENERALE DU BUDGET DU BENIN-
DIRECTION GENERALE DU TRESOR ET DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE-HAUTE AUTORITE DE L’AUDIOVISUEL ET DE LA 
COMMUNICATION (HAAC)-MASM-MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DE LA POSTE -MINISTERE DE LA SANTE-MINISTERE DE 
L’AGRICULTURE DE L’ELEVAGE ET DE LA PECHE-MINISTERE DE L’EAU ET DES MINES (MEM)-MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES 
FINANCES-MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE-MINISTERE DE L’INDUSTRIE ET DU 
COMMERCE-MINISTERE DE L’INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE -MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS MATERIEL ET PRIMAIRE-
MESTFP-MINISTERE DES FINANCES-MINISTERE DU CADRE DE VIE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MCVDD)-MINISTERE DU 
NUMERIQUE ET DE LA DIGITALISATION-MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA FONCTION PUBLIQUE-MJL-PROJET DE DEVELOPPEMENT DE 
L’ACCES A L’ENERGIE MODERNE (DAEM)-SERVICE DE LA PROGRAMMATION ECONOMIQUE ET FINANCIERE -SOCIÉTÉ BÉNINOISE 
D’ÉNERGIE ÉLECTRIQUE (SBEE)-TRESOR PUBLIC-UNITE DE GESTION DES REFORMES (UGR)-UT-FED-CAISSE DE STABILISATION DES 
PRIX DES HYDROCARBURES-MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE-MINISTERE 
DES FORETS ET DE LA FAUNE DU CAMEROUN-SOCIETE NATIONALE DES HYDROCARBURES DU CAMEROUN-MINISTERE DE 
L’ECONOMIE, PLAN ET COOPERATION-ASSEMBLEE NATIONALE-ABI-AUTORITE NATIONALE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS 
(ANRMP)-CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE MALADIE (IPS-CNAM)-CELLULE NATIONALE DE TRAITEMENT DES INFORMATIONS 
FINANCIERES (CENTIF)-COMMERCE INDUSTRIE ET PROMOTION DES PME-GARDE DES SCEAUX JUSTICE ET DROITS DE L’HOMME-
MENUP-MINISTERE ASSAINISSEMENT ET SALUBRITE-MINISTÈRE CHARGÉ DES AFFAIRES MARITIMES-MINISTERE D’ETAT CHARGE DE 
LA DEFENSE -MINISTERE DE L’ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE  -MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES -MINISTERE DE 
L’EDUCATION NATIONALE-MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE-MINISTERE DE L’EQUIPEMENT ET DE L’ENTRETIEN 
ROUTIER (MEER)-MINISTERE DE L’INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE L’EXTERIEUR  -MINISTERE DE L’INTERIEUR ET DE LA 
SECURITE-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION DE LOGEMENT ET DE L’URBANISME-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA 
FRANCOPHONIE -MINISTERE DE LA DEFENSE-MINISTERE DE LA MODERNISATION L’ADMINISTRATION ET DE L’INNOVATION DU SCE 
PUBLIC-MINISTERE DE LA PROMOTION ET DE LA JEUNESSE-MINISTERE DE LA PROMOTION ET DES PME-MINISTERE DE LA SECURITE 
ET DE LA PROTECTION CIVILE-MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE-
MINISTERE DE LA VILLE-MINISTERE DE L’AGRICULTURER ET DU DEVELOPPEMENT RURAL-MINISTERE DE L’ASSAINISSEMENT ET DE LA 
SALUBRITE-MINISTERE DE L’ECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA POSTE-MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIAL-
MINISTERE DE L’INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE L’EXTERIEUR (MIAIE)-MINISTERE DE PETROLE DE L’ENERGIE-
MINISTERE DE SALUBRITE, DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE-MINISTERE DES EAUX ET FORETS-MINISTERE 
DES MINES ET DE LA GEOLOGIE-MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES-MINISTERE DES SPORTS-MINISTERE DES 
TOURISME ET DES LOISIRS -MINISTERE DES TRANSPORTS DE LA COTE D’IVOIRE-MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE 
L’ETAT-MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT -MINISTRE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L’HOMME-MINISTRE DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE-OFFICE NATIONAL DE L’EAU POTABLE (ONEP)-PREMIUM 
COMPANY-RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES-SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU PM CHARGE DU BUDGET ET PORTEFEUILLE 
DE L’ETAT-SECRETARIAT D’ETAT CHARGE DE LA PROMOTION DES PME-SECRETARIAT D’ETAT CHARGE DU SERVICE CIVIQUE-
SECRETARIAT GENERALE DU GOUVERNEMENT-UNIVERS ASSURANCES-CAISSE DE DEPOTS ET CONSIGNATION GABON-AUTORITE DE 
REGULATION DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS (ARPT)-CENTRE DE PERFECTIONNEMENT ADMINISTRATIVE-MINISTERE DE 
L’ACTION SOCIALE, DE LA PROMOTION FEMININE ET DE L’ENFANCE-MINISTERE DE L’ENERGIE ET DU L’HYDRANLIQUE-SOCIETE DES 
EAUX DE GUINEE-SOCIETE GUINEENNE DES PETROLES-AGENCE DES ENERGIES RENOUVELABLES-AMADER- ARMDS-BUREAU DU 
VERIFICATEUR GENERAL-CABINET PREMIER MINISTRE-CAISSE MALIENNE DE SECURITE SOCIALE-CELLULE D’APPUI A LA REFORME 
DES FINANCES PUBLIQUES (CARFIP)-CELLULE DE COORDINATION ET DE SUIVI DES PROJETS ET PROGRAMMES (CSPP)-CELLULE DE 
PLANIFICATION ET DE STATISTIQUE-CHU GABRIEL TOURE-COMITE INTER PARLEMENTAIRE -COMMISSARIAT AU DEVELOPPEMENT 
INSTITUTIONNEL-CONTRÔLE GENERAL DES SERVICES PUBLICS-CSLP-DIRECTION DE LA PHARMACIE ET DU MEDICAMENT (DPM)-
DIRECTION GENERALE DE LA DETTE PUBLIQUE-DIRECTION GENERALE DE L’ADMINISTRATION DES BIENS DE L’ETAT-DIRECTION 
GENERALE DES MARCHES PUBLICS-DIRECTION NATIONAL DU CONTRÔLE FINANCIER-DIRECTION NATIONAL DU PAUX ET FORETS-
DIRECTION NATIONALE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE-DIRECTION NATIONALE DE L’AGRICULTURE-DIRECTION NATIONALE 
DU CONTROLE FINANCIER-DIRECTION NATIONALE DU TRAVAIL-DIRECTION NATIONALE DU TRESOR ET DE LA COMPTABILITE 
PUBLIQUE -DIRECTION REGIONALE DU BUDGET-ECOLE NORMALE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (ENETP)-
ECOLE NORMALE SUPERIEURE-GOUVERNEMENT DU MALI-INSTITUT DE RECHERCHE MALI-INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUES-
INSTITUT NATIONAL DE PREVOYANCE SOCIALE-MINISTERE DE L’AGRICULTURE DE L’ELEVAGE ET DE LA PECHE-MINISTERE DE LA 
JEUNESSE ET DES SPORTS-MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L’EMPLOI ET DE LA CONSTRUCTION CITOYENNE-MINISTERE DE LA 
PROMOTION DE LA FEMME, DE L’ENFANT ET DE LA FAMILLE-MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE-MINISTERE DE LA 
SANTE ET DES AFFAIRES SOCIALES-MINISTERE DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE ET DE LA DECENTRALISATION-MINISTERE DE 
L’ARTISANAT ET DU TOURISME-MINISTERE DE L’ECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA COMMUNICATION-MINISTERE DES AFFAIRES 
ETRANGERES ET DE LA COOPERATION INTERNATIONALE-MINISTERE DES AFFAIRES RELIGIGIEUSES DU CULTE-MINISTERE DES 
COLLETIVITES TERRITORIALES-MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ET DE L’EQUIPEMENT-MINISTERE DES MINES DE L’ENERGIE ET DE 
L’EAU (MMEE)-MINISTERE DES MINES ET DU PETROLE-MINISTERE DES TRANSPORTS ET DES INFRASTRUCTURES -OFFICE CENTRAL DE 
LUTTE CONTRE L’ENRICHISSEMENT ILLICITE DU MALI (OCLEI) -OFFICE DE DEVELOPPEMENT RURAL -OFFICE DES PRODUITS 
AGRICOLES-OFFICE NATIONAL DES PRODUITS PÉTROLIERS (ONAP)-PADES-PAGIE-GIZ -PALAIS DE LA CULTURE-PRESIDENCE DE LA 
REPUBLIQUE-PRIMATURE-PROJET D’APPUI A LA COMPETITIVITE AGRO INDUSTRIELLE-PROJET D’APPUI A LA GOUVERNANCE 
ECONOMIQUE (PAGE)-PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT DE L’ELEVAGE (PADEL)-PROJET DE RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE 
A L’INSECURITE ALIMENTAIRE (PRIA)-RECTORAT/ULSHB-SECRETAIRIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT-SECRETARIAT A 
L’HARMONISATION DE L’AIDE-SOCIETE DU PARI MUTUEL URBAIN-SOCIETE MALIENNE DE GESTION DE L’EAU POTABLE SA (SOMAGEP)-
USJPB-USSGB-CONSEIL REGIONAL DE L’ORIENTAL-HAUTE AUTORITE DE LA COMMUNICATION ET DE L’AUDIOVISUELLE-MINISTERE 
DE LA SANTE DU MAROC-AGENCE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS (ARMP)-AGENCE DU BASIN DU FLEUVE NIGER-AGENCE 
UA NIGER 2019-AUTORITE DE REGULATION DES COMMUNICATIONS ÉLECTRONIQUES ET DE LA POSTE (ARCEP)-EATON TOWERS-
FONDS D’APPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET A L’APPRENTISSAGE (FAFPA)-INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE (INS)-
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE -MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT DE LA SALUBRITÉ URBAINE ET DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE-MINISTERE DE L’EQUIPEMENT-MINISTERE DE L’HYDRAULIQUE ET DE L’ASSAINISSEMENT -MINISTERE DES AFFAIRES 
ETRANGERES, DE LA COOPERATION, DE L’INTEGRATION ET DES NIGERIENS DE L’EXTERIEUR-MINISTERE DES POSTES, DES 
TELECOMMUNICATIONS ET DE L’ECONOMIE NUMERIQUE-MINISTERE DES TRANSPORTS DU NIGER-MINSTERE DE LA DEFENSE 
NATIONALE-NIGELEC-PARIIS-PROJET D’APPUI A LA COMPETITIVITE ET A LA CROISSANCE (PRACC)-PROJET D’APPUI REGIONAL A 
L’INITIATIVE-PROJET DE GESTION DES RISQUES DE CATASTROPHES ET DE DEVELOPPEMENT URBAIN (PGRC_DU)-PROJET DE LA 
DORSALE TRANSSAHARIENNE A FIBRE OPTIQUE (DTS)-SOCIETE DE PATRIMOINE DES EAUX (SPEN)-SOPAMIN-TRANSPARENCY 
INTERNATIONAL-AUTORITE NATIONALE DE BIOSECURITE-CONFEMEN-COSEC-FONDS D’ENTRETIEN ROUTIER AUTONOME (FERA)-
GROUPE INTERGOUVERNEMENTAL D’ACTION CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX EN AFRIQUE DE L’OUEST-MINISTERE DE LA 
GOUVERNANCE TERRITORIALE-MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE-
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES, DES TRANSPORTS TERRESTRES ET DU DESENCLAVEMENT (MITTD)-OFFICE DES FORAGES 
RURAUX (OFOR)-OFFICE NATIONAL DE L’ASSAINISSEMENT (ONAS)-PROJET BRT-SOCIETE DES PETROLES DU SENEGAL-AGENCE DE 
DEVELOPPEMENT DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION-AUTORITE DE L’AVIATION CIVILE DU TCHAD 
(ADAC)-AUTORITE DE REGULATION DU SECTEUR PETROLIER AVAL DU TCHAD (ARSAT)-COMITE NATIONAL DU DIALOGUE SOCIAL DE 
BRANCHE DE RESSOURCES NATURELLES (CNDS/BRN)-FONDS D’ENTRETIEN ROUTIER (FER)-FONDS NATIONAL D’APPUI A LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE-FONDS NATIONAL D’APPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE (FONAP)-GOUVERNEMENT DU 
TCHAD- INSEED-MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DE LA PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT-MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE 
ET DE LA PROMOTION CIVIQUE-MINISTERE DE L’ELEVAGE-MINISTERE DU PETROLE, DES MINES ET DE L’ENERGIE-PROJET D’APPUI 
STRUCTURANT DE DEVELOPPEMENT PASTORAL-PROJET DE DEVELOPPEMENT DE LA STATISTIQUE -SHT-SNE-SOCIETE DE 
RAFFINAGE-ASSEMBLEE NATIONALE DU TOGO-AUTORITE DE LA REGULATION DES MARCHES PUBLICS (ARMP)-AUTORITE DE 
REGLEMENTATION DU SECTEUR DE L’ELECTRICITE (ARSE)-BANQUE OUEST-AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT (BOAD)-COUR DES 
COMPTES-MASPF-MILLENNIUM PROMISE -MINISTERE CHARGE DE L’INCLUSION FINANCIERE ET DE L’ORGANISATION DU SECTEUR 
INFORMEL-MINISTERE DE L’ACTION SOCIALE DE LA PROMOTION DE LA FEMME ET DE L’APHABETISATION-MINISTERE DE 
L’ADMINISTRATION TERRITORIALE DE LA DECENTRALISATION ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES-MINISTERE DE 
L’AGRICULTURE, DE L’ELEVAGE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL-MINISTERE DE L’EAU ET DE L’HYDRAULIQUE VILLAGEOISE-MINISTERE 
DE L’ECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA TRANSFORMATION DIGITALE-MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA 
RECHERCHE-MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE L’ARTISANAT-MINISTERE DE L’URBANISME DE L’HABITAT ET DE LA 
REFORME FONCIERE-MINISTERE DE LA COMMUNICATION DE LA CULTURE DES SPORTS ET DE LA FORMATION CIVIQUE-MINISTERE DE 
LA COMMUNICATION ET DES MEDIAS-MINISTERE DE LA CULTURE ET DU TOURISME-MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU 
TRAVAIL DE LA REFORME ADMINISTRATIVE ET DE LA PROTECTION SOCIALE-MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET 
DU DIALOGUE SOCIAL-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES RELATIONS AVEC LES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE-MINISTERE DE LA 
PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT ET DE LA COOPERATION-MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE L’ACCES 
UNIVERSEL AUX SOINS-MINISTERE DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE, DE LA DÉCENTRALISATION ET DES COLLECTIVITÉS LOCALES 
(MATDCL)-MINISTERE DE L’EAU DE L’ASSAINISSEMENT ET DE L’HYDRAULIQUE VILLAGEOISE -MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET 
DES RESSOURCES FORESTIERES-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE CHARGE DE L’ÉNERGIE ET DES 
MINES-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L’INTEGRATION REGIONALE ET DES TOGOLAIS DE LEXTERIEUR-MINISTERE DES 
ARMEES-MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS PRIMAIRE, SECONDAIRE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE-MINISTERE DES 
ENSEIGNEMENTS PRIMAIRE, SECONDAIRES, TECHNIQUE ET DE L’ARTISANAT-MINISTERE DES INFRASTRUCTURE ET DES TRANSPORTS-
MINISTERE DES MINES ET DE L’ENERGIE-MINISTERE DES POSTES, DE L’ECONOMIE NUMERIQUE ET DES INNOVATIONS 
TECHNOLOGIQUES-MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS -MINISTERE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE ET DE LA CONSOMMATION 
LOCALE-MINISTERE DU DEVELOPPEMENT A LA BASE, DE LA JEUNESSE ET DE L’EMPLOI DES JEUNES-OFFICE TOGOLAIS DES 
RECETTES (OTR)-PAPV-PASA-PROJET D’AMELIORATION DU SYSTEME D’INFORMATION ENVIRONNEMENTALE DU TOGO (PASIET)-
PROJET DE DEVELOPPEMENT ET DE GOUVERNANCE MINIERE (PDGM)-PROJET D’INFRASTRUCTURES ET DE DEVELOPPEMENT 
URBAIN (PIDU)-PROJET EDUCATION ET RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL PHASE 2 (PERI 2)-SOCIETE AEROPORTUAIRE DE LOME 
TOKOIN (SALT)-SOCIETE TOGOLAISE DES EAUX-GROUPE CHIMIQUE TUNISIEN.

QUELQUES  PARTENAIRES

DANS TOUS LES 
PAYS DE L’AFRIQUE

FRANCOPHONE



SGC FRANCE
24 RUE DE CLICHY  75009 

PARIS 
 +33 753 555 018

SGC MAROC
59, BD DE ZERKTOUNI 

CASABLANCA
+212 6 80 65 60 34

SGC SÉNÉGAL
CICES VDN, LOT 323  TF 30 

676 DG - DAKAR
+221 7 61 28 46 92

SGC COTE D’IVOIRE
COCODY LOT 3895 ILOT 248 

04 BP 77 - ABIDJAN 
+225 07 00 74 97 05

SGC BURKINA FASO
01 BP3787 OUAGA  C.N.T 01, 

ZONE DU BOIS
+226 63 05 88 88




